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Bu ¢alismanin amaci, teknolojinin insan hayati igerisindeki yerinin hizla biiytimesi ve
geleneksel yasam tarzini degistirmesi sonucu nesiller arasinda farklilasan Kkisilik
ozellikleri, deger, beklenti ve egilimlerin 6zetlenerek; nesiller bazindaki degisimin
6grenme stilleri ile iligkisinin ele alinmasidir. Geleneksel tliniversite egitiminin yeni
yontemler ile giincellenmesi ve “dikkati kolay dagilabilen, ancak ayn1 anda birden
fazla farkl goreve de odaklanabilecegi 6ne siiriilen” Z kusagina mensup 6grencilerin
hem beceri hem tatminlerinin arttirilmasi iizerine 6ngériiler sunulmustur. 2000
sonrasl doganlar1 kapsayan Z kusaginin en genci bugiin 17 yasindadir. O halde bu
nesil Universite siralarinda yerini almadan oOnerilerin gorgiil yontemlerle test
edilmesi mimkiin degildir. Pek tabi ki sunulan éngériiler, egitimcilerin farkindaligim
ve dikkat seviyesini arttirarak gelecek ¢alismalarca sorgulanmaya agiktir.

Generation Z

ABSTRACT

The aim of this study is to summarize the personality characteristics, values, expectations and tendencies of
generations and their relationship with the learning styles; as technology is constantly growing as well as its
power to influence human lives’. In line with the changsng trends, the learning styles among generations are in
the continuous change. Generation Z, which is believed to have members that have short span of attention but
able to work with multitasks, can have higher learning satisfaction and increased levels of skills due to the
revised and improved traditional university education. Generation Z members are born after 2000s, as such the
younger one is 17 years old. Thus, it is yet impossible to test the suggestions via emprical research. However, the
proactivity of this study can increase the awareness level of educators. As also the suggestions are open for
testing in future studies.

1. GIRIS

Kusak farkhliklar1 alaninda yapilan ¢alismalar ise alim, yonetim, egitim gibi alanlarda
uygulayicilara yol gésterici bilgiler sunmaktadir. Oyle ki; her ne kadar bireysel farkhiliklar ve
kilturel 6zellikler bireylerin tutum, davranis ve beklentilerini sekillendiriyor olsa da tarihsel
olaylardan ve yasam tarzindan etkilenen nesillere has o6zelliklerin de davranislar1 yordayici
oldugu goéz ontinde bulundurulmalidir. Dolayisiyla, kusaklarla ilgili yapilan ¢alismalardan
gelen bilgileri goz ardi etmeyen orgiit ve egitim kurumlari; yontemlerini revize etmek icin
firsatlar yakalayabilir.

Bu ¢alismanin amaci, yliksekogrenim hayatina yeni atilacak Z kusaginin 6grenme stillerine
dikkat cekmek ve akademisyenlere bu dogrultuda egitim ydntemlerini yenilemeleri igin
oneriler sunmaktir. 17 ila 23 yas araliginda olan bu geng¢ nesil hakkinda yapilan ¢alismalarin
yok denecek kadar az oldugu goriilse de mevcut bilgi birikimi ile 6ngoriilerde bulunmak
miimkiin olmustur.
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Hayat boyu 6g8renmenin bir gereklilik haline geldigi; teknoloji ve globallesme ile degisimlerin
hizla gerceklestigi gliniimuz kosullarinda duraganlik arzulanan bir durum olmaktan ¢ikmistir.
Egitim kurumlarinda da diizenli ve duragan kosullardan ¢ok, kendini elestiren, yenileyen ve
gelistiren 6gretme metotlarina ihtiya¢ artmistir. Bu varsayimlar ¢ergevesinde ¢alismada once
kusak kavraminin manasina, kusaklarin isimlendirilme ve tarih araliklarina, kusaklarin
ozelliklerine yer verilmistir. Ogrenme stilleri ve kusaklara gore farklilasan 6grenme stillerinin
ele alinmasinin ardindan Z kusaginin 6grenme stillerine yonelik ¢ikarimlar yapilmis ve ytuksek
0grenim kurumlarinda benimsenebilecek 6gretim yontemlerine iliskin 6neriler sunulmustur.

2. KUSAK NE DEMEKTIR?

Tirk Dil Kurumu sézliigiine gore kusak; yaklasik olarak aymi yillarda dogmus, ayni ¢agin
sartlarini, dolayisiyla birbirine benzer sikintilari, kaderleri paylasmis benzer o6devlerle
yuktimli olmus kisiler toplulugu, 25-30 yillik yas kiimelerini olusturan bireyler 6begi olarak
tanimlanir. Kusak kelimesinin es anlamlilar1 gébek, nesil, batin, jenerasyondur. O halde ayni
doénemlerde yasayan, ortak 6zelliklere, deger yargilarina hayat goriisiine ve beklentilere sahip
bireylerin olusturdugu gruplar1 kusak olarak tanimlayabiliriz. Aym1 kusaga mensup tyeler,
ortak tecriibelere, benzer hayat olaylarina ve dolayisiyla ayni baglamda gelisen degerlere
sahiptirler (Térocsik, Szucs & Kehl, 2014). insan gruplarini genellerken dikkatli olunmasi
gerekse de yetisme evresinde benzer hayat olaylarini yasayan toplum iiyelerinin paylastiklari
tecriibelerin benzer olusu bir takim deger yargilari, inan¢ ve tutumlarda da benzerlikler
getirebilir (Mangold, 2014).

2.1. Kusaklarin Siralanmasi
TABLO 1: Kusaklara Iligkin isimlendirme ve Tarih Araliklar

KAYNAK KUSAKLAR VE ZAMAN ARALIKLARI
Howe ve Sessiz Kusak Patlama 13. Nesil Milenyum -
Strauss (1925-1943) Kusagi (1961-1981) Kusag
(2000) (1943-1960) (1982-2000)
Lancasterve | Gelenekselciler Bebek X Kusagi Milenyum; Eko | -
Stillman (1900-1945) Patlamasi (1965-1980) Patlamasi;
(2002) (1946-1964) Kusak Y;
Gelecek Nesil
(1981-1999)
Martin ve Sessiz Kusak Bebek X Kusag Milenyum -
Tulgan (1925-1942) Patlamasi (1965-1977) Kusagi
(2002) (1946-1960) (1978-2000)
Oblinger ve Olgunlar Bebek X Kusagi Y Kusagy, Milenyum
Oblinger (<1946) Patlamasi (1965-1980) Milenyum Otesi
(2005) (1947-1964) (1981-1995) | (1995-
gliniimiiz)
Tapscott — Bebek X Kusag Dijital Kusak | -
(1998) Patlamasi (1965-1975) | (1976-2000)
(1946-1964)
Zemke vd. Gaziler Bebek X Kusagi Siradakiler -
(2000) (1922-1943) Patlamasi (1960-1980) | (1980-1999)
(1943-1960)

Kaynak: Reeves ve Oh, (2008)

Tablodan da goruldigi gibi, kusaklara verilen isimler ve zaman araliklar1 degiskenlik
gostermektedir. 2. Diinya Savasi doneminde yasamis ve su an en genci 72 yasinda olan nesil
sessiz kusak (silent generation) veya gelenekselciler (traditionalists) olarak anilmaktadir.
Yazarlarin mutabik oldugu tarih, 1946 yilindan 6nceki donemi temsil ettikleridir. 2. Diinya
Savasi sonrasinda, sessiz kusak tarafindan diinyaya getirilen ve niifus patlamasindan

International Journal of Academic Value Studies ISSN:2149-8598 Vol: 3, Issue: 12 pp-249-257

250



Javstudies@gmail.com International Journal of Academic Value Studies

esinlenilerek isimlendirilen patlama kusag1 (boomer generation) veya bebek patlamasi kusagi
(baby boomer generation) icin yazarlarin mutabik olduklar: tarih araliklarinin 1943 ile 1960
arasinda oldugu gorilmektedir. Cogunlukla X kusagi (generation X) olarak bilinen ve bebek
patlamasi kusag tarafindan yetistirilen neslin 1980 6ncesi donemde yetismis oldugu, Y kusagi
(generation Y) , dijital kusak (digital generation) veya milenyum kusag: (millenials) olarak
adlandirilan neslin ise 1980-2000 yillar1 arasinda dogdugu sdylenebilir. Sadece Oblinger ve
Oblinger tarafindan adlandirilan 1995 sonrasi nesil ise Z kusagl olarak da anilmaktadir. Y
kusag1 neslinin bitisini 2000 yili olarak kabul edersek, 2000 sonras1 doganlar Z kusagina
mensup saylilabilirler. Calisma icerisinde kusaklar sessiz kusak ( 1925-1965) patlama kusagi
(1946-1964), X kusag (1965-1980), Y kusag1 (1981-2000) ve Z kusagi (2001 ve sonrasi)
olarak anmilacaktir. Kusaklarda baskin olarak gozlemlenen kisilik 6zellikleri, deger yargilari,
beklenti ve egilimlerin incelenmesi i¢cin dénemleri kapsayan 6nemli tarihsel olaylara da yer
verilerek, zaman igerisinde nesillerin nasil farklilastigi ve bu farklilasmanin 6grenme stilleri
ile iliskisi sunulacaktir.

2.2. Sessiz Kusak

2. Dlinya Savasi sirasinda ¢ocuktular, askerdiler veya eslerini bekleyen asker esleriydiler.
Biiylik buhran dénemini yasadilar. Tiirkiye’de cumhuriyetin tek partili donemini yasadilar.
Teknolojiden uzak, annelerin ¢ocuklarini yetistirdigi ve babalarin calistigi geleneksel aile
yapisi ile biiylidiiler. Maceradan, farkli olmaktan, ideallerden uzak yasamalar1 ve yalnizca
sessiz olmalari; buyiik buhrani yasamis olmalar ile agiklanabilir. Glivenlige, is giivencesine,
parasal ddiillere ve 6zellikle saglik hizmetlerine 6nem vermeleri, gene savas zamani yasanan
tehlikeler ve bedensel sagliklarin1 koruma istekleri ile agiklanabilir (Pennington-Gray ve Lay,
2004). Otoriteye itaat eder ve yiiksek egitime saygi beslerler. Kitlik, acglik, issizlik gibi zor
kosullara maruz kalan bu nesil, tasarrufa yonelmistir. Disiplinli, uyumlu, kanaatkar, itaatkar
gibi sifatlarla anilirlar (Adigiizel, Batur ve Eksili, 2014). Savas sonrasi hayatta kalan bu kiiciik
kusak, niifus patlamasi kusaginin temellerini atmistir.

2.3. Patlama Kusagi

Insan Haklar1 Hareketini, Vietnam Savasini, Hipilik akimini, 2. Diinya Savas1 sonrasindaki
refah donemini, Tiirkiye'de ise ¢ok partili sisteme gecis donemini ve radyonun altin ¢agini
yasadilar. Sandvi¢ Kusagi denmesi hem ¢ocuklarina hem yaslanan ebeveynlerine
bakmalarindandir (Biber, 2012). Kadinlarin da ¢alisma hayatina atildig1 bir déonemdir. 2.
Diinya Savasi sonrasi 1946 ile 1964 yillar arasinda yetisen neslin olduk¢a rekabetci, iskolik,
hizmet odakli ve iyimser oluslary; savas sonrasi yasanan kisith kaynaklarla donatilmis
huzursuz ortamdan refaha gecisin yanmi sira, yeni gelismekte olan teknolojinin insan
etkilesimlerini kisitlamadigl bir ortam yaratmasi ile aciklanabilir. Boyle bir ortamda yeni
kurulan orgiitler icinde yerini alan bireyler is odakli olmuslar ve kendilerini gelistirerek
yukselmeye odaklanmislardir (Mangold, 2007)

Is hayatina bakista, niifus patlamasi kusag bireyleri érgiite sadakat duymaya ve bu sadakatle
gelen uzun yillar hizmetin terfiiyle, maasla ve diger yan haklarla 6dillendirilmesi gerektigine
inaniyorlar. Yetistikleri donemde niifusla birlikte yeni acilan is orgltleri de patlama
halindeydi. Dolayisiyla “6rgiit adami1” olmaya, sabah erken gelip aksam gec¢ ¢ikmaya ve is
anlaminda kendilerini gelistirmeye adandiklar1 séylenebilir (Sudheimer, 2009).

Niifus patlamasi kusaginin, kendilerinden onceki sessiz kusaktan daha sansli oldugu
soylenebilir ¢linkii 2. Diinya Savasi sonrasi “yokluk” donemini ¢ok fazla yasamamis olmakla
birlikte; orta kademeli islerin yiikselisiyle birlikte lizerlerinde cok fazla bir “yliksek egitim”
baskis1 olmadan is bulma imkanlarina sahiptiler. Diger kusaklara kiyasla daha fazla birikimle
emekli olmalarinin sebebi de yasam kosullarinin simdiye gore daha ucuz ve kazanclarinin
daha ytiksek olusuydu (Roberts, 2012).
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2.4. X Kusagi

1978 Diinya petrol krizi, Tiirkiye’nin sag-sol catismalar1 (1976-1980), 1971 Darbesi ve 1974
Kibris Harekaty, televizyonun yayginlasmasi, AIDS, HIV gibi hastaliklar, bosanmalarin artis1 ve
genis ailelerin yerini ¢ekirdek ailenin aldigy, ilk bilgisayar okuryazar bir nesil olarak teknolojik
gelismelerin hiz kazanmaya basladigi bir donemde yetistiler. Calisan ebeveynlerce yetistirilen
ilk kusak olmalar ve teknolojinin hayati etkileyerek degistirdigi yillara denk gelmeleri sonucu
(1965-1980), otoriteyi sorgulayan ve bir kurumda uzun yillar ¢alisip ylikselmeyi tek secenek
olarak gormeyen, dolayisiyla daha sik¢a is arayisinda olan bir nesil olduklar1 soylenebilir.
Sadakatleri 6nce kendilerine sonra kurumlarinadir, bosanma oraninin artis1 ve bosanan
ebeveynlerini gorerek yetismeleri sebebiyle ailelerine isten daha fazla 6ncelik vermezler.
Niifus patlamasi kusagi kurumuna sadik ve sadakat sebebiyle ¢ok ¢alisan, kendini feda etmeyi
bir erdem olarak tanimlayan nesildi. Bu kusagin degerlerini paylasan ebeveynlerinin
bosanmakta olmalarina tanik olmalari sebebiyle aile kurumuna is kurumlarindan daha fazla
onem verdikleri ¢ikarimi yapilabilir. Bu yiizden 6zel hayat ve is hayati dengesi kavramini
giindeme getirmisler ve calisma kosullarinda esneklik aramislardir. Her ne kadar islerine
bagh olsalar da, kendilerinden 6nceki nesle kiyasla bu baghlik daha az ve kariyerlerindeki
hareketlilik daha fazladir (Bickel ve Brown, 2005).

Yeteri kadar is imkany, iyi egitim gérmiisler i¢in yeteri kadar iyi pozisyonlar yoktu. Bu kusagin
yetistirdigi bireyler iyi egitim almis ama iyi isler bulmakta zorlanmis bireyler olarak;
hargliklarini ¢ikarmak istercesine bircok vasifsiz iste g¢alistilar ve sik sik is degistirdiler.
Azalan maaslar sebebiyle, ebeveynlerinin ¢calisarak ailelerine sunduklari yasam standartlarini,
X kusaginin yakalamasi daha zordu. Her ne kadar egitim seviyesi artsa da iyi egitimli niifusu
tatmin edecek kadar “ylksek kademeli is imkanlar1” yoktu ve hayat daha pahalilasmisti.
Diisik maasli, diisiik prestijli, gelecek vizyonu olmayan isler kotiilesen ekonominin
getirdigiydi bu kusaga, tabii pahalilasan konut fiyatlari1 da cabasi. Hal bdyle olunca iyi egitim
almis ama tatminkar isler bulamamis bir nesil ortaya cikti. Kendilerini islerine ve kurumlarina
adamis ebeveynlerce yetistirilmis olmalar1 sebebiyle, “bencil ailelerden” ¢iktiklari, kotii
ekonomik kosullar sebebiyle kendilerini “degersiz” hissettikleri, 6fke, hayal kirikhigi ve
depresyon skorlarinin yiiksek oldugundan da bahsedilmektedir (Ortner, 1998). lyimser diinya
gorlisline sahip eski nesle kiyasla, X kusaginin daha olumsuz bir diinya goriisiine sahip olmasi,
daha fazla ve cesitlilikte televizyon kanali izleyerek cinayetlere ve siddete tanik olmalari,
niikleer tehdit, cevre kirliligi ve AIDS gibi salgin hastaliklar konularinda daha fazla bilgi sahibi
olmalari ile ac¢iklanabilir (Losyk, 1997).

2.5. Y Kusagi

Berlin Duvarinin ¢okiisii, Komiinizm rejiminin basarisizligi, Korfez Savasi gibi 6nemli olaylarin
oldugu, Tiirkiye’de Ozal dénemi ve teknolojinin insan hayatina hepten entegre olarak hayati
degistirmeye basladig1 bir donemde yetistiler. Milenyum kusagi olarak da adlandirilan Y
kusagi kusaklar arasinda interneti en ¢ok kullanan kusakti, ayrica X kusagina kiyasla
televizyonu daha az izlediler ¢iinkii zamanlarinin ¢ogunlugu internette ge¢mistir. E-mail, anlik
mesajlasma ve sosyal medyay1 siklikla kullanarak biytidiiklerinden teknoloji ile aralari
oldukga iyi. Farkli ve degisen bir is tecriibesi arayislari var, bu sebeple X kusagina gore is
degistirme sikliklar1 daha yliksek. Sadakatleri de daha az, onlar da is-6zel hayat dengesine
onem veriyorlar ve hem 06zerklik hem de yoneticilerinden destek istiyorlar. Onlari gelistiren
ve saygl duyacaklari bir yonetici ile calismak istiyorlar. Ayni anda bir¢ok isi yapmaya ve takim
liyesi olmaya yatkinlar (Reisenwitz ve lyer, 2009).

X kusagi terk edilmis ¢ocuklar, Y kusag ise anne-babasi ile en ¢ok vakit gecirmis kusak olarak
aniliyor. Dolayisiyla 6z deger algilar ve kendilerine giivenleri yliksek. Hakkaniyetli bir maas,
empatik bir yonetici, is-6zel hayat dengesi oldugunda motive oluyorlar. istedikleri herseyi
basarabileceklerine olan inanglari, hizl yiikselme arzulari, girisimci ruhlari, ¢ok yonlii oluslar:
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ve teknolojiye hakim oluslar1 isyerlerine enerji ve motivasyon getiriyor. Ancak yonetilmeleri
zor ¢lunki gereksiz gordukleri tiim kurallar1 sorguluyor, kararlara katilmak istiyor, anlik
geribildirim ve direk yonlendirme istiyorlar. Yenilige aciklik, basar1 odakhilik ve takim
oyunculugu diger 6zellikleri arasindadir (Nambiyar, 2014).

Her ne kadar iyimserliklerini koruduklar1 sdylense de; 1930’lardan itibaren, Amerika’'da
yaklasik 1.4 milyon bireyden veri toplayarak yaptiklar1 ¢calismada Twenge ve Campbell;
narsizm, endise ve depresyonun patlama kusagindan (1946-1964), Y kusagina (1981-2000)
artis gosterdigini bulmuslardir (Macky, Gardner ve Forsyth, 2008). Kisisel degiskenlerin
kisisel farklilik ve bireysel diizlemde yasanan hayat olaylarindan yogunlukla etkilenecegi goz
onliinde bulunduruldugunda, X kusagl icin yapilan “kotimser” ve Y kusag icin yapilan
“lyimser” yorumlarinin gecerliligi sorgulanabilir goziikmektedir.

2.6. Z Kusagi

Amerika’da Ikiz Kulelerin yikilisi, Irak Savasi, Avrupa Birligi'nin yiikselisi, 2004 Hint
Okyanusu Depremi ve Tsunami, 2008 Ekonomik krizi, diinya genelinde ter6r saldirilarinin
yayginlasmasi ve kiiresellesmenin artis1 bu kusagi etkileyen 6nemli tarihsel olaylardir.
‘Internet kusagy’ olarak da adlandirilan bu kusak, yeni teknolojik imkanlarla iletisim ve ulasim
kolayliklar1 ile hep bir arada bulunmaktadir. Uzaktan da iliski kurabildikleri i¢in yalniz
yasadiklar1 ve yasayabilecekleri savunulmaktadir. Ayni anda birden fazla konu ile
ilgilenebilme becerilerini gelistirdikleri soylenebilir (Adigtzel, Batur ve Eksili, 2014).

Dijital diinyaya dogan ilk nesil olduklarindan, teknolojiyi hayatlarina entegre ettikleri ve
sosyal ag tiyelikleri, sanal oyunlara diskiinltikleri; bunun yani sira bilgiye sinirsiz erisim
imkanlarini iyi kullanarak yoksulluk, esitsizlik, iklim degisikligi gibi global konulara ilgi
duymalari ve yliksek adapte olma yetenekleri ile taninirlar. Yenilige acik, iyimser, yetenekli,
hedef odakli, iyi egitimli, 6zgiiveni yuksek, kolay sikilan bir yapiya sahiptirler. Yiiksek
ozglvenleri narsist gibi algilanmalarina, ¢abuk sikilarak isten uzaklagmalar1 tembel gibi
algilanmalarina, hizli yiikselme istekleri ve saldirgan tavirlan ise kendilerinden onceki
kusaklar ile ¢catismalarina sebep olabilir (Maioli, 2016). Ayn1 anda birden fazla mesaj yazma,
okuma, oyun oynama ve sosyal agda gezinme gibi becerileri vardir. Dolayisiyla dikkatleri kisa
surede dagilabilir ve bu sebeple basit mesajlar vererek amaca yonelen iletisim kurma daha
etkin sonuglar verebilir (Torocsik, Szucs & Kehl, 2014). En yashsinin 17 yasinda olusu
sebebiyle Z kusaginin heniiz is hayatina atilmadig1 ve iiniversiteye yeni baslama asamasinda
oldugu; dolayisiyla bu kusagin 6zelliklerine iliskin bilgilerin kisitli ve tahminlere dayali olusu
g6z onlinde bulundurulmalidir.

Bu noktaya kadar kusaklarin genel 6zellikleri 6zetlendi. Gelecek bolimde 6g8renme stilleri
konusu tuzerinde durularak, calismanin esas 6nemli kismi olan 6grenme stillerinin kusaklar
aras1 degisimine gecis yapilacaktir. Z kusaginin egitimine yonelik oneriler sonu¢ béliimiinde
yer almaktadir.

3. OGRENME STIiLLERI

Davranistaki kalic1 degisim olarak tanimlanan 6grenme gozlemlenebilir olarak; bireyin dis
cevreden gelen uyarana kolayca adapte olabilme becerisinin gelismesine isaret eder (Curry,
1983). O halde 6grenmenin gergeklesmesi icin bilginin 6ziimsenmis olmasi gerekmektedir,
aksi takdirde o6grenilenler kisa donem hafizadan uzun dénem hafizaya aktarilamayacak ve
unutulacaktir. Bireyin yeni bilgiyi 6zlimsemesi ve bu bilgiye paralel olacak sekilde beceriler
gelistirme siireci ise 6grenme stilidir (Zapalska ve Brozik, 2006). Ogrenme stili, bireysel
farkhiliklarin arastirilmasi ile giindeme gelen ve egitim arastirmalarinda genis yer tutan bir
konu olmustur. Ozellikle uzaktan egitim metotlarinin gelismesi ve teknolojinin insan hayatina
entegre olmasi ile birlikte, tercih edilen 6grenme stilleri cesitlilik gostermeye baglamistir.

International Journal of Academic Value Studies ISSN:2149-8598 Vol: 3, Issue: 12 pp-249-257

253



Javstudies@gmail.com International Journal of Academic Value Studies

Honey ve Mumford modeline gore 68renme stilleri dorde ayrilmaktadir. Aktivistler (activists);
okuma veya dinleme yerine yaparak 6grenmeyi tercih ederken; yansiticilar (reflectors) karar
vermeden 6nce mimkiin olabildigince ¢ok bilgi toplamayi, gézlem yapmay: ve baskalarinin
fikirlerini almay1 severler. Teorisyenler (theorists) topladiklari bilgileri eski bilgileri ile derler
ve bilgiler arasi baglantilar kurarak detaya inerler. Faydacilar (pragmatists) problem ¢6zmeye
odaklanirlar ve edindikleri bilginin sonuca katkisi olup olmayacagina bakarak bilgi toplarlar
(Pritchard, 2009). Modele gore tiim insanlarda bu stiller mevcuttur ancak agirhigi degiskendir.
O halde bir bireyde baskin olan birden ¢ok 6grenme stili olabilir. Bu stillere gore; bilgiyi
toplama yeni bilgi iiretme- bir diger deyisle 6grenme farkhilasmaktadir. Ornegin teorisyen stili
agir basan bir birey okumaya ve dinlemeye agirlik verirken; aktivist yonii agir basan deneme
yanilma yontemi ile 68renmeyi tercih edecektir. Bir teorisyen icin detayli bilgi toplama
ihtiyaci varken; bir faydaciya gore detaydan ziyade bilginin sonuca katkis1 6nemli olacaktir.
Aktivist icin okumaktan ve teori gelistirmekten ziyade baskalarindan sézel veri almak 6n
plana cikacaktir.

Kolb tarafindan gelistirilen deneysel 6grenme teorisi (experiential learning theory), edinilen
bilginin tecriibeye aktarilmasi ile gerceklesen bir 6grenmeden bahseder. Teori; somut tecriibe
(concrete experience), soyut kavramsallastirma (abstract conceptualization) olarak bilgiyi
alma, yansitici gozlem (reflective observation) ve aktif deney (active experimentation) olarak
anilan bilgiyi 6ziimsemeye yonelik 68renme stillerini icerir (Mainemelis, Boyatzis ve Kolb,
2002). Bilgiyi alma ve 6ziimseme stillerinin farkli kombinasyonlar1 ile olusan dort farkh
ogrenme stili asagidaki gibi 6zetlenebilir (Pritchard, 2009):

v' Tip 1 Somut ve yansiticilar: “Neden” diye sorarlar. Gézlem yapma, beyin firtinasi ile
farkl fikirlerden yararlanma ve bilgi toplama yontemi ile 6grenirler. Hayal gii¢leri
gelismis ve duyarhdirlar.

v' Tip 2: Soyut ve yansiticilar: “Nedir” diye sorarlar. Bilgiyi mantiksal bir ¢erceve icinde
organize ederek ve gozlem yaparak; bilgiyi 6ziimseyip yansitarak 6grenirler.

v" Tip 3: Soyut ve aktif: “Nasil” diye sorarlar. Deneme yanilma yoluyla 6grenirler, bu
sebeple problem ¢6zmeyi ve teknik detaylarla ugrasmayi severler.

v' Tip 4: Somut ve aktif: “Eger béyle olsaydi ne olurdu” diye sorarlar. insan odakhdirlar,
tecriibe ederek 6grenmeyi ve mantiktan ziyade hislerine gore hareket etmeyi severler.

Diger 6grenme stilleri gorsel 6grenme: resim ve diyagramlari okuyarak 6grenme; basili
kaynaktan 6grenme: okuyarak ve yazarak 6grenme; denetci 6grenme: sozel bilgiyi dinleyerek
ve tekrar ederek 6grenme, etkilesimsel 6grenme: karsilikli konusarak ve bilgi paylasarak
ogrenme, dokunarak 6grenme: cizerek ve parcalari birlestirerek 6grenme, kinestetik 6grenme
aktif katilimla ve uygulayarak 6grenme olarak siniflandirilabilir (Schermerhorn, Hunt, Osborn
ve Uhl-Bien, 2011).

4. OGRENME STILLERINiN KUSAKLAR iLE iLiSKiSINE YONELiK BULGULAR

Kusaklar arasi farkliliklarin 6grenme stilleri ile olan iliskisine yonelik yapilan yazin taramasi
sonucu ortaya ¢ikan biiyiik resim; farkli kusaklarin farkli 6grenme stillerini tercih etmeleri
sebebi ile egitim metotlarinin ¢esitlendirilmesini éngérmektedir. Ornegin; niifus patlamasi
kusagi icin etkin yontemler ders anlatma, detayl ders icerikleri dagitma, not almalarini tegvik
etme ve konuyu kendileri ile 6zdeslestirmeleri i¢in kisa 6devler verme, X kusagi i¢in uzaktan
egitim yontemleri ile istedikleri anda egitim materyaline ulasma sansi verilmesi ve 6grenme
ciktilarinin yani sira sinavda nelere odaklanmalari tizerine detayl bilgilendirmeler yapilmasi,
Y kusagi icin ise simiilasyonlar, grup aktiviteleri ve oyunlar ile egitimi zenginlestirme tavsiye
edilebilir (Johnson ve Romanello, 2005). Bu tavsiyelere gore niifus patlamasi kusaginin
denetci ve basili kaynaktan 6grenme; X kusaginin Honey ve Mumford modelinde bahsedilen
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faydac1 6grenme, Y kusaginin ise etkilesimsel ve kinestetik 6grenme stillerini benimsemis
olabilecegi 6ngoriilebilir.

X kusaginin teknolojiyi kullanma becerisi, is-6zel hayat dengesine 6nem vermesi, is giivencesi
yerine kendilerini tatmin eden is arayislari ve bu ylizden kendilerini gelistirme ihtiyaclari
nedeniyle kendilerine faydasi olacak bilgiyi gorseller araciligi ile ve kendi tercih ettikleri
zaman araliklarinda ulasabilmeleri (Caudron, 1997), faydaci 6grenme stiline ve uzaktan
egitim metotlarina gonderme yapmaktadir. Internet tarafindan sekillendirilen Y kusagi icinse,
aktif bilgi arayicilar1 ve birbiriyle celisen bilgileri karsilastirma istekleri sebebiyle daha
yenilik¢i, merakli ve kendine giivenli yakistirmalar1 yapilmaktadir (Dede, 2005). O halde
milenyum kusag bilginin farkl versiyonlarina ¢ok kaynaktan ve hizli sekilde ulasmay1 tercih
eden ve “neden” kusagl olarak da bilindiklerinden, Kolb modelinde yer alan “somut ve
yansiticl” 6grenme stilini tercih eden bir kusak olabilir. Basar1 odakli, kendilerine giivenli,
ogrenmeye acik ve bilgiyi sorgulayan bu nesil icin yapilandirilmis ders planlari, takim
calismalari, oyunlar ve yaparak dgrenmeye olanak saglayan simiilasyonlar 6énerilmektedir
(Wilson ve Gerber, 2008). Gorsel 6grenme stiline agirlik verdikleri ve basili kaynaklari
okumaktan ka¢indiklari bir diger bulgudur (Weiler, 2004).

Niifus patlamasi kusag geleneksel egitim metotlari ile yetismis, teknoloji ile bliyiimemis bir
nesildir. Dolayisiyla anlatilan dersleri dinledikleri, yazili 6devler ve teknik projeler
hazirlayarak yliksek6grenim aldiklar1 diisiintildiigiinde; okuma, yazma, dinleme ve deneme-
yanilma yoluyla 6grenme gibi geleneksel 6grenme stillerine agirlik vermis olduklar:
diistiniilebilir. Ote yandan X kusag1 teknoloji ile biiyiimiis, dénemlerinde issizlik ve durgun
ekonomik kosullari tecriibe etmis, bunun yani sira yliksekégrenim gorme orani hatirt sayilir
derecede artmistir. Bu kosullar altinda hayat boyu 68renmeye adanan ancak is-6zel hayat
dengesine de 6nem veren, teknolojiyi de kullanabilen bu kusagin kendilerine faydasi olacak
bilgiyi secgerek, gorsel ve kinestetik olarak 6grenme stillerine agirlik verdikleri diisiintilebilir.
Milenyum kusagi ise internet ile biiytidiigii i¢cin ayn1 anda farkli kaynaktan gorsellere ulasma,
oyun oynama, web forumlarinda paylasilan farkl fikirlerden faydalanma gibi yontemlere
asina olmustur. Dolayisiyla bu nesil icin detayli yonlendirmelerin, geribildirimlerin, destegin,
egitim materyalinin ilgi cekici gorseller ve simtlasyonlar ile saglanmasi, ders kitaplar: okutma
ve yazili 6devler yaptirma yerine takim calismalarinin 6zendirilmesi tercih edilebilir.

5. SONUC: Z KUSAGININ OGRENME TATMININi VE ETKINLIGINI ARTTIRMAK iCiN HANGi
YONTEMLERI BENIMSEYEBILIRIZ?

Hentiz yaslarinin kii¢lik olmasi sebebi ile yiiksek6grenim hayatina yeni atilacak olan Z kusagi
hakkinda bilgimiz sinirli. Ancak kusaklar arasi farklilasmaya bakildiginda; bu yeni neslin
ogrenme stillerine yonelik birtakim 6ngoriilerde bulunmak miimkiin.

v Kendilerine yiiksek 6zgtivenleri sebebiyle baskalarinin gorislerini dinlemekten ziyade
yaparak 6grenmeyi tercih edecekler- aktivist.

v' Bilgiyi ¢ok kaynaktan okuma ve bilgiler arasi baglanti kurarak detayl teoriler tiretmek
yerine - teorisyen, daha kisa siirede daha az ama faydali bilgi kaynagina erismeyi tercih
edecekler- faydact.

v’ Sanal oyunlara ve aglara olan diiskiinliikleri sebebiyle bilgiyi soyut kavramsallastirma
yoluyla, kendilerine olan inancglari sebebiyle aktif deney yoluyla 6grenmeyi tercih
edecekler.

v' Basili kaynaklart okuma ve bilgiyi denetleme yerine gérsel, etkilesimsel ve kinestetik
ogrenme stillerine agirlik verecekler.

O halde Z kusagina faydali olacak liniversite egitimi i¢cin akademisyenlere neler dnerilebilir?
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v Dersin 6grenme ciktilari, bu ¢iktilarin 6grenciye ne fayda saglayacagi, hangi beceri ve
yeteneklerinin gelisecegi konusunda ikna edilmeliler. Ancak bu sekilde anlatilan
konulari ve yaptiklar1 6devi sorgulamay1 birakarak, enerjilerini kendilerine faydali olan
aktivitelere adayabilirler.

v Ders igerigine ve dersin islenis metotlarina yonelik 6grenci oOnerileri alinmalidir.
Kendilerini etkileyen konularda inisiyatif almalar1 6zgiivenlerini tehdit eden otoriter
havay1 kirarak, derse yonelik olumlu tutum gelistirmelerine katkida bulunacaktir.

v' Okuma notlar1 vermek ve not tutmalarimi tesvik etmek akademik egitimin
vazgecilmezidir. Ancak ders sinif i¢i etkinliklerle, ilgi cekici gorseller ile ve ders konusu
ile direk ilgisi kurulabilen takim oyunlar: ile zenginlestirilmelidir. Boylece 6grenci
tecriibe ederek 6grenme stilini deneyimleyebilir.

v' Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklar1 zamanda destek ve yénlendirme almalar i¢in sanal
tartisma gruplarn kurulabilir ve ders materyalleri bu gruplar tzerinden 6grenci ile
paylasilabilir.

Calisma ikincil kaynaklardan derlenen bilgilerin yorumlanmasi ve gelecege yonelik
ongorulerde bulunmasi ile tamamlanmistir. Kisithliklar ¢alismada sunulan bilgilerin ilgili
kaynaklar ile sinirli olmasi ve Z kusagina yonelik heniiz zengin bir bilgi birikiminin olusmamis
olmasidir. Dolayisiyla ongortlerin test edilme ihtiyaci ve gelecek calismalarin Z kusagi
hakkinda sunacagi bilgi birikimiyle zenginlestirilmesi gerektigi g6z Oniinde
bulundurulmalidir.
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