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Oz

Bu galismanin amaci; 6zel glvenlik personellerinin Covid-19 kaygi dizeyinin Covid-19 gecmislerine ve demografik dzelliklerine gore
farklilasip farklilagsmadigini tespit etmektir. Bu amag dogrultusunda, Hatay ilinde aktif olarak gérev yapan 6zel givenlik personelleri arastirmanin
evreni olarak belirlenmis olup, 125 6zel glivenlik personelinden ¢evrimici anket teknigi kullanilarak veriler toplanmistir.

Bu arastirmada, Covid-19 kaygi dizeyinde cinsiyete, medeni duruma ve daha 6nce kisiye Covid-19 tanisi konulup konulmadigina gére
anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirma sonuglari kadin 6zel giivenlik personellerinin Covid-19 kaygl dizeyinin erkek 6zel
glvenlik personellerine gore daha ylksek oldugunu géstermektedir. Ayrica analiz sonuglarinda, evli 6zel givenlik personellerinin Covid-19 kaygi
dizeyinin bekar o6zel giivenlik personellerine gore daha ylksek oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte arastirma sonuglari daha 6nce kendisine
Covid-19 tanisi konan 6zel glvenlik personellerinin daha 6nce kendisine Covid-19 tanisi konmayan 6zel glivenlik personellerine gére Covid-19
kaygi dizeyinin daha yiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Diger taraftan 6zel glivenlik personellerinin daha 6nce Covid-19 testi yaptirip
yaptirmamasina, daha dnce bir tanidigina veya yakinina Covid-19 tanisi konulup konulmamasina ve daha dnce bir tanidigini veya yakinini Covid-
19 nedeni ile kaybedip kaybetmemesine gore Covid-19 kaygl dizeylerinde anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir. Bu ¢alismanin dzel
glvenlik personellerinin Covid-19 kaygi dizeyini inceleyen ilk arastirma olmasi, calismaya 6zglnlik kazandirmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19, Kaygi, Korku, Ozel Givenlik, Covid-19 Gegmisi

Abstract

The aim of this study; it is to determine whether the Covid-19 anxiety level of private security guards differs according to their Covid-19
background and demographic characteristics. For this purpose, private security guards who work actively in the province of Hatay were
determined as the universe of the research and data were collected from 125 guards by online survey technique.

In this study, it was concluded that there is a significant difference in the level of Covid-19 anxiety according to gender, marital status
and whether the person has been diagnosed with Covid-19 before. The results of the research show that the Covid-19 anxiety level of females
are higher than males. Besides, the analysis results show that married guards have a higher Covid-19 anxiety level than single guards. In addition,
the results of the research reveal that the level of Covid-19 anxiety is higher for guards who have been diagnosed with Covid-19, compared to
guards who have not been. On the other hand, it has been determined that there is no significant difference in Covid-19 anxiety levels,
depending on whether guards have had a Covid-19 test, their relative has been diagnosed with Covid-19, and they have lost a relative due to
Covid-19. This study is the first to examine the Covid-19 anxiety level of private security guards. This gives originality to this study.

Keywords: Covid-19, Anxiety, Fear, Private Security, Covid-19 Background

Coskun, O.F. & Bedir, A. (2021). “Ozel Givenlik Personellerinin Covid-19 Kaygi Diizeylerinin Covid-19 Gegmislerine ve Demografik Ozelliklerine
Gore Incelenmesi”, Journal of Academic Value Studies, 7(2), 146-156 (http://dx.doi.org/10.29228/javs.51751).

*Bu calisma 2. Uluslararasi iktisadi ve idari Bilimler Kongresi'nde sunulan “Ozel Giivenlik Personellerinin Covid-19 Kaygi
Diizeylerinin Covid-19 Gecmislerine ve Demografik Ozelliklerine Gore incelenmesi” baslikli 6zet bildirinin genisletilmis halidir.
**E-mail address: farukcosk@gmail.com (Corresponding author)

2149-8598 / Copyright © 2015. This is an open access article under the CC BY-NC-ND license (http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/)



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://javstudies.com/
https://tureng.com/tr/turkce-ingilizce/private%20security%20force
http://dx.doi.org/10.29228/javs.51751
https://orcid.org/0000-0002-9616-2359
https://orcid.org/0000-0002-2710-3312

Coskun & Bedir / Journal of Academic Value Studies 7(2) (2021) 146-156

1. Girig

2019 yilinin sonlarinda Cin’in Wuhan sehrinde ortaya ¢ikarak tim dinyayi etkisi altina alan Covid-19
pandemisi, 2020 yil itibari ile dinyanin en 6nemli gindem maddesi haline gelmistir. 31.05.2021 tarihi itibari
ile Diinya Saglik Orgiiti tarafindan vaka sayisinin 170.000.000 ve vefat sayisinin 3.500.000 Gzerinde oldugu
ifade edilmektedir (WHO, 2021). Turkiye'de ise Saghk Bakanhg’'nin acikladigl verilere gore, vaka sayisi
5.200.000’i vefat sayisi 47.500'( gecmistir (SB, 2021). Covid-19 pandemisi, toplumun her kesiminin hayatinda
sosyokultiurel, teknolojik ve ekonomik olarak kokli degisimlere neden olmustur. Bu degisimden en cok
etkilenen alanlarin basinda ise is diinyasi gelmektedir.

Bu donemde is diinyasinda tim calisanlar Covid-19 pandemisinden az veya ¢ok etkilenmis olsa da bazi
meslek gruplari digerlerine oranla ¢ok daha blyilk bir risk ve tehlike altinda calismakla birlikte Covid-19
pandemisinin neden oldugu degisimden fiziksel ve psikolojik olarak daha fazla etkilenmektedir. Bu meslek
gruplarinin basinda ise 6zel giivenlik personelleri gelmektedir. ingiltere Ulusal istatistik Ofisinin 9 Mart-25
Mayis arasinda Covid-19 nedeni ile hayatini kaybeden bireyler (izerinde ingiltere’de ve Galler’de yapmis oldugu
calisma sonuclari bu durumu gozler dniine sermektedir. Bu calismada, ingiltere’de giivenlik personellerinin
hastaliga karsi en savunmasiz grup oldugu ve hastalik nedeni ile tim meslekler arasinda en yiksek 6/im oranin
(her 100.000 erkekten 74°u) 6zel glvenlik gorevlilerinde oldugu belirtiimektedir (Sabah, 2021). Bu 6rnekte
gorildugu Uzere 6zel glvenlik personelleri, hastaliga yakalanmis veya taslyici olma ihtimali yUksek bireyler ile
surekli fiziksel iletisim halinde calistiklari icin toplumun diger kesimlerine kiyasla daha fazla risk ve tehlike
altindadir. Bu riskli ve tehlikeli calisma ortami 6zel glivenlik personellerinin stres ve kaygl yasama potansiyelini
arttirmaktadir. Ayni zamanda 6zel glvenlik personelleri Covid-19 pandemisi slrecinde farkli nedenler ile
psikolojik olarak yipranmaktadir. Bu yipranma kimi zaman turizm sektériinde oldugu gibi islerini kaybetme
korkusundan, kimi zamanda saglk sektoériinde oldugu gibi sorumluluklarinin artmasindan kaynaklanmaktadir
(Uckun ve Uckun, 2020: 191).

Calisanlarin hastaliga yakalanma korkusu, saglik kuruluslarinin kapasite yetersizligi dolayisi ile tedavi
olamama korkusu ve hastaligl aile ve cevresine bulastirma endisesi kaynakh olarak ortaya ¢ikan Covid-19
kaygisinin tim calisanlarda oldugu gibi 6zel glvenlik personelleri Uzerinde de farkh psikolojik etkileri
olabilmektedir. Diger taraftan Covid-19 kaygisi nedeni ile 6zel glivenlik personelleri ellerinden gelenin en iyisini
yapmak icin motivasyona sahip olmadigi icin is performanslarinda yasanan disis orgltlerde ¢ok buyuk
maliyetlere yol acabilmektedir. Ayrica Covid-19 kaygisinin tetikleyecegi olumsuz durumlar, 6zel glvenlik
hizmetinin etkin ve verimli sekilde sunulmasinda ciddi bir tehlike olarak karsimiza cikabilmektedir.

Calisanlarin Covid-19 kaygi dlzeyini tespit etmek icin 6zellikle saglik hizmetlerinde gorev yapan
bireylere yonelik gegcmis dénemde birgok galisma (Dinibutun, 2020; YlnclU ve Yilan, 2020; Akalin ve
Modanlioglu, 2021; Arpacioglu vd., 2021) yapilmis olmasina ragmen saglik calisanlari kadar risk ve stres altinda
gorevlerini ylriten 06zel glvenlik personellerine yonelik alan yazinda bir calismaya rastlanmamistir. Bu
calismanin bu boslugu doldurarak Covid-19 pandemisi sirecinde 6zel glivenlik personellerinin Covid-19 kaygi
dlzeyinin hangi seviyede oldugunun ortaya konmasina yardimci olacagi dusinilmektedir. Diger taraftan saglik
calisanlari disinda farkli bir meslek grubunda yapilan bu ¢alismanin Covid-19 kaygisina yonelik sonuglarin
genellestiriimesine katkida bulunmasi beklenmektedir. Bu ¢alismanin 6zel glvenlik personellerinin Covid-19
kaygi dlizeyini inceleyen ilk arastirma olmasi, calismaya 6zglnlik kazandirmaktadir.

2. Kavramsal Cergeve

“Genellikle kétu bir sey olacakmis distincesiyle ortaya ¢ikan ve sebebi bilinmeyen gerginlik duygusu”
olarak tanimlanan kaygi (TDK, 2021), Covid-19 pandemisi siireci ile birlikte glinimuzde artik daha sik
karsilasilan bir kavramdir. Bireylerin enfekte olma, saglik kurumlarinin yetersizligi nedeni ile tedavi olamama
ve cevresindeki insanlara hastaligi bulastirma gibi korkularindan kaynaklanan Covid-19 kaygisi salgin
doéneminde insanlar Uzerinde 6nemli psikolojik etkilere neden olmaktadir. (Altun, 2020: 313). Yapilan
calismalar Covid-19 kaygisinin depresyon, anksiyete, panik atak ve travma sonrasi stres bozuklugu (Ho vd.,
2020) gibi rahatsizliklara yol acarak insanlarin ruh saghgini olumsuz olarak etkiledigini gbstermektedir (Ahmed
vd., 2020; Moccia vd., 2020; Wang vd., 2020). Bircok arastirma calisanlarin Covid-19 kaygisindaki artisin
tikenmislik dizeylerini arttiracagini ortaya koymaktadir. Akbaba ve Bulut (2021) tarafindan muhasebe meslek
mensuplarinin Covid-19 pandemisi strecinde tikenmislik dizeylerini belirlemeye yonelik yapilan arastirmada,
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cahsanlarin Covid-19 pandemisi strecinde tikenmislik dizeylerinin yliksek oldugu tespit edilmistir. Arpacioglu
vd., (2021) tarafindan saglik calisanlarinin Covid-19 kaygisi ile tikenmislik dizeyleri arasindaki iligkinin
incelendigi calismada, tikenmislik ile Covid-19 kaygisi arasinda pozitif yonli anlamli bir iliski oldugu sonucuna
ulasiimistir.

Covid-19 kaygisi insan odakli mesleklerde daha fazla karsilasilan ve is nedeni ile insanlar ile ¢ok fazla
fiziksel iletisimde olan bireylerde daha sik gorilen bir durumdur (Akbaba ve Bulut, 2021: 38). Hastaneler, egitim
kurumlari, turizm isletmeleri, terminaller ve hava limanlari gibi bircok farkli sektérde gorev alan 6zel glivenlik
personelleri de insan odakl sekilde toplumsal yasamin tam merkezinde calismaktadir (Uckun ve Uckun, 2020:
190). Ozel giivenlik personellerinin bagli olduklari 5188 sayili Kanunda yer alan gorev ve sorumluluklari
incelendiginde, is sorumluluklarinin yiksek oldugu goérilmektedir (Ersezgin ve Tok, 2018: 19-20). Calisma
ortami ve sartlari geregi zaten stresli ve riskli bir durumda gorevlerini yiriten 6zel glvenlik personellerinin
Covid-19 pandemisi siirecinde gérev ve sorumluluklari her gecen giin daha fazla genisletilmektedir. Ozel
glvenlik personelleri gbrev aldiklari kurumlarin gtivenligini saglamanin yaninda Covid-19 tedbirlerinin saglikli
sekilde uygulanmasi konusunda aktif rol oynamaktadir. Covid-19 pandemisi slirecinde kendilerine hastaligin
bulagmasina yonelik kaygilarinin yaninda kimi zaman tedbirlere uymayan veya direng gdsteren insanlarin fiziki
ve psikolojik saldirilarina (Sputniknews, 2020; Cnnturk, 2020) maruz kalmalari 6zel gtvenlik personellerinin
psikolojilerini yipranmaktadir. Bu nedenle 6zel glivenlik personellerinin ¢alisma sartlari ve ¢alisma ortami goz
onunde bulunduruldugunda, bu calisanlarin Covid-19 kaygi diizeyinde artis olma ihtimali bulunmaktadir.

Bu baglamda, 6zel glvenlik personellerinin Covid-19 kaygi dizeylerini etkileyen unsurlarin neler
oldugunu belirlemek, hem bireylerin psikolojik ve fizyolojik sagliklarinin korunmasi hem de olumlu bir 6rgit
ikliminin olusturulmasi icin buytk énem arz etmektedir. Bu nedenle “Covid-19 kaygisini etkileyen demografik
Ozellikler nelerdir?” ve “Covid-19 kaygisini bireylerin Covid-19 ge¢misleri nasil sekillendirmektedir?” sorulari
cevaplanmasi gereken iki 6nemli soru olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sorulara cevap bulmak amaci ile 6zel
glvenlik personellerinin Covid-19 kaygi duzeylerinin Covid-19 gecmislerine ve demografik 6zelliklerine gore
farklilasip farklilasmadigini tespit etmek icin asagida yer alan hipotezler olusturulmustur.

H1. Ozel giivenlik personellerinin Covid-19 kaygi diizeyi cinsiyete gére farklilasmaktadir.
H2. Ozel giivenlik personellerinin Covid-19 kaygi diizeyi medeni duruma gére farklilasmaktadir.

H3. Ozel giivenlik personellerinin Covid-19 kaygi diizeyi daha 6énce Covid-19 testi yaptirip
yaptirmadigina gére farklilasmaktadir

H4. Ozel giivenlik personellerinin Covid-19 kaygi diizeyi daha énce kendilerine Covid-19 tanisi konup
konmadidina gére farklilasmaktadir.

H5. Ozel giivenlik personellerinin Covid-19 kaygi diizeyi yakinlarina veya tanidiklarina Covid-19 tanisi
konup konmadigina gére farklilasmaktadir.

He6. Ozel giivenlik personellerinin Covid-19 kaygi diizeyi yakinlarini veya tanidiklarini Covid-19 nedeni ile
kaybedip kaybetmediklerine gére farkhlasmaktadir.

3. Yontem

Bu arastirmanin amaci; Covid-19 pandemisi slrecinde yiksek risk ve tehlike altinda galisan meslek
gruplarindan biri olan 6zel givenlik personellerinin Covid-19 kaygl dizeyinin Covid-19 gecmislerine ve
demografik 6zelliklerine gore farklilasip farklilasmadigini tespit etmektir. Bu amag dogrultusunda, Hatay ilinde
aktif olarak gérev yapan 6zel giivenlik personelleri arastirmanin evreni olarak belirlenmistir. Kolayda 6rneklem
yontemi ile secilen 125 kisi arastirmanin érneklemini olusturmaktadir.

Arastirmada veri toplama ydntemi olarak cevrimici anket teknigi kullanilmis olup, uygulama
katilimcilarina anket formlari yazisma uygulamalari ve elektronik posta yolu ile ulastiriimistir. Katiimcilardan
gonallaluk esasina uygun olarak anket formlarini ictenlikle doldurmalari istenmistir. Anket formu; giris ve iki
bélimden olusmaktadir. Giris boliminde, arastirmanin amaci, kapsami, niteligi ile ilgili bilgi metni yer
almaktadir. Birinci bolimde, “cinsiyet” ve “medeni durum” olmak Uzere kisisel bilgilere yonelik kapal uglu
sorularile “Covid-19 testi yaptirdiniz mi?”, “Covid-19 tanisi daha énce size kondu mu? “, “Covid-19 tanisi konan
bir tanidiginiz/yakininiz oldu mu?” ve “Covid-19 nedeni ile bir yakininizi/tanidiginizi kaybettiniz mi?” seklinde
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ifadelerin yer aldigi Covid-19 gecmislerine yodnelik “Evet” veya “Hayir” olarak cevaplanan sorular
bulunmaktadir. ikinci bélimde ise, Ahorsu vd. (2020) tarafindan gelistirilen ve Ladikli vd. (2020) tarafindan
Tirkce givenirlik ve gecerlilik calismasi yapilan “Covid-19 Korku Olcegi” yer almaktadir. “Covid-19 Korku
Olgegi” katiimcilarin Covid-19 kaygisini 6lcmek amaci ile 7 ifadeden olusmaktadir. Bu &lcek; “kesinlikle

katilmiyorum”, “katilmiyorum”, “ne katiliyorum ne katiimiyorum”, “katilmiyorum” ve “kesinlikle katihyorum”
olmak Gzere 5’li likert seklinde derecelendirilmektedir.

Covid-19 Korku Olceginin gecerliligini ve giivenirligini degerlendirmek amaci ile Cornbach Alfa degeri
hesaplanmis faktor analizi yapilmistir. Covid-19 Korku Olceginin Kaiser-Meyer-Olkin degeri= 0,891 ve Bartlett
Testi degeri= 629,90 (p<.001) olarak tespit edilmistir. KMO degeri 0,80'den blylk oldugu icin 6rneklemden
elde edilen veriler yeterlidir. Bartlett Testi sonucu 0.05 den kiclk oldugu icin 6lcekteki ifadeler arasindaki iliski
faktor analizi icin uygundur. Ayrica 6lcekteki ifadeler tek faktor altinda toplanmakta olup, toplam varyansin %
68,72'ini aciklamaktadir. Covid-19 Korku Olceginde yer alan 7 ifadenin faktér yikleri Tablo 1'de
gdsterilmektedir.

Ozel glivenlik personellerinin Covid-19 kayg! diizeyini belirlemeye yénelik olarak kullanilan Covid-19
Korku Olgeginin ic tutarliigini belirlemek icin Cronbach's Alfa testi yapiimistir. Elde edilen sonuclara gore,
ifadelerin birbirleri ile uyumlu (a= 0,922) olduklari gérilmektedir (Tablo 1). Olcekte yer alan ifadelerin teker
teker silinmesi sonucunda hesaplanan Cronbach Alfa degerleri, 6lcegin tamami icin hesaplanan degerden
klclk, ayni zamanda dlcekteki ifadelerin hepsinin ifade toplam korelasyon kritik degeri 0,30'dan blyUktir. Bu
sonuclar, Covid-19 Korku Olceginin cok glivenilir oldugunu géstermektedir (Nakip, 2013: 205).

Tablo 1. Gegerlilik ve Giivenirlik Analizleri Sonuglari

Boek No N Fakervika N e Sinee) Al beger
CK1 125 0,794 0,7298 0,9130

'q% CK2 125 0,813 0,7499 0,9110

% CK3 125 0,807 0,7259 0,9143

§ Ck4 125 0,867 0,8123 0,9046 0,9220

3'? CKS 125 0,842 0,7794 0,9084

% CK6 125 0,855 0,7856 0,9084
CK7 125 0,822 0,7438 0,9115

4. Bulgular

Arastirmaya katilan 6zel glvenlik personellerinin cinsiyetlerine ve medeni durumlarina iliskin bilgiler
Tablo 2’de gosterilmektedir. Tablo 2’deki sonuglara gore, arastirma katihmcilarinin %32’sini olusturan 40 kisi
bekar, arastirma katiimcilarinin %68’ini olusturan 85 kisi evlidir. Ayrica 88 erkek 6zel glivenlik personeli toplam
katilimcilarin %70,40"in1, 37 kadin 6zel glivenlik personeli toplam katilimcilarin %29,60'in1 olusturmaktadir.

Tablo 2. Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellik Siklik Yizde
Bekar 40 32,0
Medeni Durum
Evli 85 68,0
Erkek 88 70,4
Cinsiyet
Kadin 37 29,6

Toplam 125 100,0
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Arastirma katilimcilarinin Covid-19 gecmislerine yonelik sorulara vermis olduklari cevaplar Tablo 3’de
gosterilmektedir. Arastirma katilimcilarinin %44,0’G (55 kisi) daha 6nce Covid-19 testi yaptirmis, %56,0’s1 (70
kisi) ise yaptirmamistir. Daha 6nce kendisine Covid-19 tanisi konan katilimci orani %12,80 (16 kisi) iken, daha
once kendisine Covid-19 tanisi konmayan katilimci orani %87,20 (109 kisi)’dir. Arastirma katiimcilardan
%88,0’inin (110 kisi) Covid-19 tanisi konan bir tanidigl veya yakini varken, %12’sinin (15 kisi) Covid-19 tanisi
konan bir tanidigi veya yakini yoktur. Arastirma katilimcilarindan Covid-19 nedeni ile bir yakinini veya tanidigini
kaybedenlerin orani %58,40 (73 kisi) iken Covid-19 nedeni ile herhangi bir yakinini veya tanidigini
kaybetmeyenlerin orani %41,60 (52 kisi)'dir.

Tablo 3. Katiimeilarin Covid-19 Gec¢misine iliskin Bilgiler

Genel Bilgiler Siklik Ylzde
Evet 55 44,0
Covid-19 testi yaptirdiniz mi?
Hayir 70 56,0
Covid-19 tanisi daha énce size Evet 16 12,8
kondu mu? Hayir 109 87,2
Covid-19 tanisi konan bir Evet 110 88,0
tanidiginiz/yakininiz oldu mu? Hayir 15 12,0
Covid-19 nedeni ile bir Evet 73 58,4
yakiinizi/tanidiginizi kaybettiniz
mi? Hayir 52 41,6

Toplam 125 100,0

Arastirma katilimcilarinin Covid-19 kaygl dlzeyi ortalamasi ve Covid-19 kaygl dizeyini belirlemeye
yonelik kullanilan dlcekte yer alan 7 ifadenin ortalamalari Tablo 4’de gosterilmektedir. Covid-19 kaygi diizeyinin
yorumlanmasi yapilirken; 1,00-1,79 arasi ¢cok distk, 1,80-2,59 arasi dustk, 2,60-3,39 arasi orta, 3,40-4,19 arasl
yiksek ve 4,20-5,00 arasi cok yiiksek olarak dikkate alinmistir (Ozdamar, 2003: 32). Tablo 4’deki sonuglar,
arastirma katilimcilarinin Covid-19 kaygi dizeyinin orta dizeyde (2,80) oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
sonuglara gore, Olgekte yer alan ifadelerinin ortalamalari 2,05 ile 3,38 arasinda degisiklik gdstermektedir.
Arastirma katilimcilarinin vermis oldugu cevaplara gére, CK2 nolu “Covid-19'u disiinmek beni rahatsiz eder”
en yiksek ortalamaya (3,38) sahip ifade iken, CK3 nolu “Covid-19’u distindigimde ellerim terler” en dislk
ortalamaya (2,05) sahip ifadedir.

Tablo 4. Tanimlayici istatistikler

ifsie ifade N Ortalama S:;(rjﬁa
Genel Covid-19 Kaygi Diizeyi 125 2,80 1,01
CK1  Covid-19'dan ¢ok korkuyorum. 125 3,34 1,23
CK2  Covid-19'u dusiinmek beni rahatsiz eder. 125 3,38 1,27
CK3  Covid-19’u dusindigimde ellerim terler. 125 2,05 1,00

CK4  Covid-19 ylzinden hayatimi kaybetmekten korkuyorum. 125 3,01 1,36
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Sosyal medyada Covid-19 ile ilgili haberleri ve hikayeleri izledigimde

CK5 . L 125 3,21 1,36
gergin veya endiseli olurum.

CK6  Covid-19’a yakalanmaktan endiselendigim icin uyuyamiyorum. 125 2,14 1,07

K7 Covid-19’a yakalandigimi distindigtimde kalbim hizlanir veya carpinti 125 246 120

yasarim.

Covid-19 gecmislerine ve demografik 6zelliklerine gére 6zel givenlik personellerinin Covid-19 kaygi
dizeyinde farklilasma olup olmadigi “Bagimsiz Gruplar T-Testi” ile incelenmistir. “Bagimsiz Gruplar T-Testi”
analizi sonuclari Tablo 5’de gdsterilmektedir.

Erkek 6zel glivenlik personellerinin Covid-19 kaygi dizeyi ile kadin 6zel glivenlik personellerinin Covid-
19 kaygi dlzeyi arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (t= -2,1278, p<0,05). Kadin 6zel glvenlik
personellerinin Covid-19 kaygi diizeyi erkek 6zel glivenlik personellerine gére daha ylksektir. Bu sonug, Covid-
19 kaygi dlzeyi Uzerinde cinsiyetin orta dizeyde (Cohen d= 0,384) etkisi oldugunu gbstermektedir. Bu
durumda “Ozel giivenlik personellerinin Covid-19 kaygl diizeyi cinsiyete gore farklilasmaktadir” seklinde
olusturulan H1 hipotezi kabul edilmistir.

Bekar 6zel glivenlik personellerinin Covid-19 kayg! dizeyi ile evli 6zel glivenlik personellerinin Covid-
19 kaygl dizeyi arasinda anlamli bir farkhlik bulunmaktadir (t= -2,1083, p<0,05). Evli 6zel glvenlik
personellerinin Covid-19 kaygi dizeyi bekar 6zel giivenlik personellerine goére daha yUksektir. Bu sonug, Covid-
19 kaygi dlizeyi (izerinde medeni durumun orta diizeyde (Cohen d= 0,380) etkisi oldugunu ortaya koymaktadir.
Bu durumda “Ozel giivenlik personellerinin Covid-19 kaygi dizeyi medeni duruma gore farklilasmaktadir”
seklinde olusturulan H2 hipotezi kabul edilmistir.

Daha 6nce kendisine Covid-19 tanisi konan ve konmayan 6zel glvenlik personelleri arasinda farkhhk
olup olmadigini belirlemeye ydnelik sorulan "Covid-19 tanisi size daha dnce kondu mu?" sorusuna "Evet"
cevabiverenlerile "Hayir" cevabi verenler arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (t=2,6747, p<0.05). Daha
once kendisine Covid-19 tanisi konan 6zel givenlik personellerinin, daha 6nce kendisine Covid-19 tanisi
konmayan 6zel givenlik personellerine goére Covid-19 kaygi dizeyi daha yUksektir. Bu sonuca gore, daha 6nce
bireye Covid-19 tanisi konulup konulmamasinin Covid-19 kaygi diizeyi Gzerinde orta diizeyde (Cohen d=0,482)
etkisi oldugu gorilmektedir. Bu durumda “Ozel giivenlik personellerinin Covid-19 kaygl dizeyi daha énce
kendilerine Covid-19 tanisi konup konmadigina gore farklilasmaktadir” seklinde olusturulan H4 hipotezi kabul
edilmistir.

Tablo 5. Bagimsiz Gruplar T-Testi Analizi Sonuglari

Kategori N Ortalama Std. t sd p Cohend
Sapma

Erkek 88 2,6753  1,0054
Cinsiyet -2,1278 123 0,035* 0,384
Kadin 37 3,0888 0,9579

Bekar 40 2,5250 0,9317
Medeni Durum -2,1083 123 0,037* 0,380
Evli 85 12,9261 11,0189

Evet 55 2,8649 0,9446
Covid-19 testi yaptirdiniz mi? 0,6608 123 0,510
Hayr 70 2,7449  1,0551

Covid-19 tanisi daha once size Evet 1634107 0,7093

2,6747 123 0,009** 0,482
kondu mu?

Hayir 109 2,7077 1,0138
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Covid-19 tanisi konan bir Evet 110 2,7766  0,98/0

tanidiginiz/yakininiz oldu mu? 06334 123 0,528

Hayir 15 2,9524  1,1602

Covid-19 nedeni ile bir Evet /32,7847 0,9280

yakiminizi/tanidiginizi kaybettiniz mi? 0,703 123 0,865

Hayir 52 2,8159 1,1150

* p< 0,05 duzeyinde; ** p<0,01 dizeyinde anlamlidir.

Tablo 5’de gdsterilmekte olan analiz sonuglarina gore; 6zel glivenlik personellerinin daha 6nce Covid-
19 testi yaptirip yaptirmamalari, daha dnce bir tanidigina veya yakinina Covid-19 tanisi konulup konulmamasi
ve daha 6nce bir tanidigini veya yakinini Covid-19 nedeni ile kaybedip kaybetmemesine gore Covid-19 kayg!
dizeylerinde her hangi bir anlamh farklilik olmadigi tespit edilmistir. Bu sonuca gore; H3, H5 ve H6 hipotezleri
ret edilmistir.

5. Sonug ve Tartisma

Covid-19 pandemisi slirecinde yiiksek risk ve tehlike altinda calisan 6zel givenlik personellerinin Covid-
19 kaygl dizeyinin Covid-19 gecmislerine ve demografik 6zelliklerine gore farklilasip farklilasmadigini tespit
etmek amaci ile yapilan bu calismada, Hatay ilinde aktif olarak gérev yapan 125 6zel glivenlik personelinden
elde edilen veriler 1s18inda analizler yapilmistir.

Arastirma sonuglari 6zel givenlik personellerinin Covid-19 kaygi dizeyinin orta seviyede oldugu
gdstermektedir. Ozel glivenlik sektdrii zaten cok fazla stres ve risk iceren bir alan olmasi nedeni ile 6zel giivenlik
personellerinin psikolojik olarak olagantstl durumlara hazirlikli olmalari Covid-19 kaygi diizeylerinin yiksek
¢lkmamasinin  bir nedeni olarak yorumlanabilir. Altun (2020) tarafindan gerceklestirilen Covid-19
pandemisinde kaygi durumu ile hijyen davranislari arasindaki iliskinin incelendigi calismada bu arastirma ile
benzer sonuclara ulasimistir.  Altun (2020) calismasinda bireylerin yiksek dizeyde Covid-19 kaygisi
yasamamasini; pandeminin kismen kontrol altina alinmasi ve pandemi siirecine alisiimasindan kaynaklandigini
belirtmektedir.

Arastirmanin dikkat cekici sonuglarindan birisi 6zel glvenlik personellerinin Covid-19 kaygi dizeyini
Olemek icin kullanilan dlgekte yer alan ifadelerden hangilerinin ortalamasinin yiksek oldugu, hangilerinin ise
disik oldugu ile ilgilidir. Olcek ifadelerinden en yiksek ortalama sirasi ile “Covid-19’u diisiinmek beni rahatsiz
eder”, Covid-19’dan ¢ok korkuyorum” ve “Sosyal medyada Covid-19 ile ilgili haberleri ve hikayeleriizledigimde
gergin veya endiseli olurum” ifadeleridir. Diger taraftan oOlcekteki ifadelerden en dusik ortalama sirasi ile
“Covid-19’u dislndigimde ellerim terler”, “Covid-19’a yakalanmaktan endiselendigim icin uyuyamiyorum”
ve “Covid-19’a yakalandigimi distindigimde kalbim hizlanir veya carpinti yasarim” ifadeleridir. Bu sonuca
gore, Covid-19 kaygisi daha cok rahatsiz olma, korkma ve gergin veya endiseli olma gibi psikolojik durumlar
seklinde ortaya cikarken, nispeten daha az ellerin terlemesi, uykusuzluk ve kalp sorunlari gibi fiziksel durumlar

seklinde ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirma sonugclari, cinsiyet, medeni durum ve daha 6nce kendisine Covid-19 tanisi konulup
konulmadigina gore o6zel glvenlik personellerinin  Covid-19 kaygi dlzeyinde farklilasma oldugunu
gdstermektedir. Kadin 6zel glvenlik personellerinin Covid-19 kaygi diizeyi erkek 6zel givenlik personellerine
gore daha yiksektir. Bu sonug, Covid-19 kaygisi ile ilgili yapilan bircok arastirmanin (Altun, 2020; GUmUsgul vd.,
2020; Lai vd., 2020; Wang vd., 2020; Arpacioglu vd., 2021) sonucu ile paralellik gdstermektedir. Wang, vd.
(2020) gore, kadinlar Gzerinde Covid-19 pandemisinin psikolojik etkileri daha buytktar. Lai vd. (2020)
tarafindan yapilan arastirmada, kadinlarin daha yiksek kaygi belirtileri gosterdigi ifade edilmektedir.
Arpacioglu vd., (2021) tarafindan saglik calisanlarinin Covid-19 korkusu zerine yapilan arastirma sonuglari da
benzer sekilde, kadin saglk calisanlarinin korku ve kaygi diizeylerinin erkek saglik calisanlara gére daha yiiksek
oldugunu gostermektedir. Bu sonuglara gore; kadin calisanlarin aile igerisindeki rollerinden ve
sorumluluklarindan kaynakh olarak Covid-19’dan daha fazla kaygi duyduklari séylenebilir.

Arastirma sonugclarina gore, evli 6zel glivenlik personellerinin Covid-19 kaygi dizeyi bekar 6zel glivenlik
personellerine gére daha ylksektir. Evli bireyler ile bekar bireyler arasinda anlamh bir farkin ortaya ¢ikmasi,
bireylerin kendilerinden c¢ok aslinda esleri ve ¢ocuklari olmak Gzere aile bireylerine hastaligin bulasmasindan
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korktugu seklinde yorumlanabilir. Arpacioglu vd. (2021) tarafindan yapilan arastirma sonuglari, bu arastirmanin
sonucu desteklemektedir. Arpacioglu vd. (2021) calismalarinda, esi ve cocuklari ile yasayan bireylerin yalniz
yasayanlara oranla Covid-19 kayg! dlizeyinin daha ylUksek oldugunu ifade etmektedir.

Daha 6nce kendisine Covid-19 tanisi konan 6zel glivenlik personellerinin, daha 6nce kendisine Covid-
19 tanisi konmayan 06zel glvenlik personellerine gére Covid-19 kaygl dizeyi daha ylksektir. Hastaliga
yakalanan bireyler tedavi sirecinin zorlugu, tedavi Oncesi ve sonrasi yasadiklari deneyimler ve saglik
kurumlarinda gézlemleme firsati bulduklari diger hastalarin durumlari gibi farkl nedenlerden dolayi hastalik ile
ilgili daha fazla farkindaliga sahiptir. Bu durum onlarin hastaliga olan bakis acisini degistirmis olabilir.

Bu calismada, Covid-19 kayg! dlizeyi demografik 6zellikler ve Covid-19 gecmisi acisindan ele alinmustir.
ileriki calismalarda kisilik 6zellikleri gibi bireysel ve érgit iklimi gibi 6rgiitsel unsurlar agisindan Covid-19 kaygi
dizeyinin incelenmesi faydali olabilir. Ayrica farkli meslek gruplarinda Covid-19 kaygisina iliskin yapilacak olan
calismalar, ulasilan sonuclarin genellestirilmesine katki saglayabilir.
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Structured Abstract
Introduction

Covid-19 anxiety, which arises from the fear of contracting the disease, the fear of not being able to
be treated due to the insufficient capacity of health institutions, and the fear of infecting the family and the
environment, can have different psychological effects on private security guards as well as all employees.
Determining the factors affecting the Covid-19 anxiety levels of private security guards is a great importance
both for the protection of individuals' psychological and physiological health and for the creation of a positive
organizational climate. Therefore, “What are the demographic characteristics that affect Covid-19 anxiety?”
and “How does the Covid-19 background of individuals shape Covid-19 anxiety?” These are two important
guestions that need to be answered. In order to find answers to these questions, the following hypotheses
have been developed to determine whether the Covid-19 anxiety levels of private security guards differ
according to their Covid-19 backgrounds and demographic characteristics.

H1. "Covid-19 anxiety level of private security guards differs according to gender"

H2. “Covid-19 anxiety level of private security guards differs according to marital status”

H3. "Covid-19 anxiety level of private security guards differs according to whether they have had the Covid-19
test before or not"

H4. "Covid-19 anxiety level of private security guards differs according to whether they have been diagnosed
with Covid-19 before"

H5. "Covid-19 anxiety level of private security guards differs according to whether an acquaintance or relative
of the private security guard has been diagnosed with Covid-19 before"

He6. "Covid-19 anxiety level of private security guards differs according to whether the private security guard
lost an acquaintance or relative due to Covid-19 before"

Materials and Methods
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The aim of this study; it is to determine whether the Covid-19 anxiety level of private security guards
differs according to their Covid-19 background and demographic characteristics. For this purpose, private
security guards who work actively in the province of Hatay were determined as the universe of the research
and data were collected from 125 guards by online survey technique. In order to determine the Covid-19
anxiety level used to "The Fear of Covid-19 Scale" that was developed by Ahorsu et. al (2020). Whether there
is a differentiation in the Covid-19 anxiety level according to Covid-19 background and demographic
characteristics of guards was analyzed with the "Independent Groups T-Test".

Results

The results of the analysis reveal that the Covid-19 anxiety level of the participants is moderate (2.80).
The averages of the expressions in the scale vary between 2.05 and 3.38. According to the answers given by
the participants, the expression CK2 “It makes me uncomfortable to think about Covid-19” has the highest
average (3.38), while the expression CK3 “My hands become clammy when | think about Covid-19” has the
lowest average (2.05).

There is a significant difference between the Covid-19 anxiety level of male private security guards
and the Covid-19 anxiety level of female private security guards (t= -2.1278, p<0.05). The Covid-19 anxiety
level of female private security guards are higher than that of male private security guards. This result shows
that gender has a moderate (Cohen d=0.384) effect on Covid-19 anxiety level. In this case, the H1 hypothesis,
which was created as "Covid-19 anxiety level of private security guards differs according to gender", was
accepted.

There is a significant difference between the Covid-19 anxiety level of single private security guards
and the Covid-19 anxiety level of married private security guards (t=-2,1083, p<0.05). The Covid-19 anxiety
level of married private security guards are higher than that of single private security personnel. This result
reveals that marital status has a moderate (Cohen d = 0.380) effect on Covid-19 anxiety level. In this case, the
H2 hypothesis, which was created as “Covid-19 anxiety level of private security guards differs according to
marital status”, was accepted.

When asked to determine whether there is a difference between private security guards who were
previously diagnosed with Covid-19 and those who were not, "Have you been diagnosed with Covid-19
before?" There is a significant difference between those who answered "Yes" to the question and those who
answered "No" (t=2.6747, p<0.05). Private security guards who were previously diagnosed with Covid-19 have
a higher Covid-19 anxiety level than private security guards who have not been diagnosed with Covid-19
before. According to this result, it is seen that whether an individual has been diagnosed with Covid-19 before
has a moderate (Cohen d= 0.482) effect on the Covid-19 anxiety level. In this case, the H4 hypothesis, which
was created as "Covid-19 anxiety level of private security guards differs according to whether they have been
diagnosed with Covid-19 before," was accepted.

According to the results of the analysis, it has been determined that there is no significant difference
according to whether the private security guards have had the Covid-19 test before or not; whether an
acquaintance or relative of the private security guard has been diagnosed with Covid-19 before and whether
the private security guard lost an acquaintance or relative due to Covid-19 before. According to these results;
Hypotheses H3, H5 and H6 were rejected.

Conclusion

In this study, it was concluded that there is a significant difference in the level of Covid-19 anxiety
according to gender, marital status and whether the person has been diagnosed with Covid-19 before. The
results of the research show that the Covid-19 anxiety level of females are higher than males. Besides, the
analysis results show that married guards have a higher Covid-19 anxiety level than single guards. In addition,
the results of the research reveal that the level of Covid-19 anxiety is higher for guards who have been
diagnosed with Covid-19, compared to guards who have not been. On the other hand, it has been determined
that there is no significant difference in Covid-19 anxiety levels, depending on whether guards have had a
Covid-19 test, their relative has been diagnosed with Covid-19, and they have lost a relative due to Covid-19.
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It is thought that this study will make an important contribution to the literature in determining the
factors affecting the Covid-19 anxiety level of employees. In addition, this study is the first to examine the
Covid-19 anxiety level of private security guards. This gives originality to this study.



