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Gilintimiiz isletmeleri teknik ve ekonomik gelismelere paralel olarak gerek biirokrasi
gerekse de is yasaminda nitelikli gelismelere uyum saglayan insan kaynaklarina her
zamankinden daha fazla ihtiya¢ duymaktadirlar. Ozellikle muhasebe meslegi icin
gliniimiizde lise dilizeyinde ve lisans ya da on lisans diizeyinde muhasebe egitimi
alindiktan sonra staj siireci baslamaktadir. Bu staj stirecinde meslek mensuplari ile

Anahtar Kelimeler meslege adim atacak olan adaylarin iletisimi baslamakta ve bu iletisim sonucunda
meslek mensuplarinin adaylardan beklentileri ve istemleri ortaya ¢ikmaktadir. Bu

Muhasebe Meslegi, noktada da adaylarin aldiklar1 egitime dair teorik bilgilerini uygulama ve pratige

SMMM Staj1, Nitelikli dontistiirebilmeleri olduk¢a 6nemli olmustur.

Muhasebe, Muhasebe Bu dogrultuda ¢alismamiz ile Elazig ve Malatya illerinde SMMM Odasina kayith

Egitimi olarak calisan muhasebe meslek mensuplarinin yukarida bahsettigimiz
beklentilerini ortaya ¢ikarmak ve bu dogrultuda ortaya ¢ikacak verilerle adaylarin

Keywords egitim Kkalitelerinin ylikselmesine katki saglamak amag¢lanmistir. Alan

arastirmasinin ana kiitlesini Elazig ve Malatya il merkezlerindeki SMMM Odasina
kayith olan serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali miisavir unvaniyla
gorev yapan yaklasik 735 meslek mensubu olusturmaktadir. Calismada nicel
arastirma yontemi kullanilmis ve veriler yiiz yiize anket teknigi ile elde edilmistir.
Calismada kullanilan baslica analizler; yiizde, ortalama ve standart sapma teknikleri
seklindedir. Yaptigimiz bu analizler dogrultusunda calismamizdan ¢ikardigimiz
temel sonu¢ meslek mensuplarinin adaylardan daha fazla pratik is yasamina yonelik
egitim beklentileri bulundugu, is yasaminda sorumluluktan ka¢inmamalari,
teknolojik yenilik ve yazilimlara daha yatkin olmalari gerektigidir. Meslek mensubu
adaylarindan piyasanin beklentilerini karsilayacak diizeyde donamima sahip
olmalari ve bu konuda yetismeleri calismanin temel ¢ercevesini olusturmaktadir.
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ABSTRACT

Today's enterprises as in line with technical and economic developments need more human resources than ever
before to adapt to quality developments in both bureaucracy and business life. Internship process is start
especially for accounting profession at high school level and at the undergraduate or associate level. In this
internship process, the communication of the candidates who will take the job with the profession starts and as a
result of this communication, the expectations and demands of the members of the profession arise. At this point,
it has been very important for the candidates to apply their theoretical knowledge to the application and practice
of the education they received.

In this context, it is aimed to reveal the above mentioned expectations of professional accountants who are
registered to SMMM Chamber in Elazig and Malatya provinces and to contribute to the increase in the quality of
education of the candidates. The universe of the field research consists of approximately 735 professors working
as public accountants and certified public accountants registered in the Certified Public Accountants and Financial
Consulting Chamber in the provinces of Elazig and Malatya. In this study, the quantitative research method has
been used and data obtained through the face-to-face survey technique. The main analyzes used in this study are
percentage, mean and standart deviation techniques. In line with these tests, the main outcome of our work is that
there are more expectations for practical work life than the candidates, should not avoid responsibility in business
life and that they should be more prone to technological innovation and software. It is the basic framework of the
study that they have the level of equipment to meet the expectations of the profession and this they are
professional in this regard.

1. GIRIS

Gilintimiiz isletmeleri teknik ve ekonomik gelismelere paralel olarak gerek biirokrasi gerekse de is
yasaminda nitelikli gelismelere uyum saglayan insan kaynaklarina her zamankinden daha fazla ihtiyac
duymaktadirlar. Isletme fonksiyonlar1 igerisinde yer alan muhasebe bilgi sistemi gerek isletmenin
giincel ihtiyaglarina cevap verebilmek icin, gerekse de stratejik kararlarin alinmasinda ihtiyag
duyulmaktadir. Muhasebe bilgi sistemi, bilginin iretilmesi ve kullanilmasinda nitelikli personel
ihtiyacini beraberinde getirmis ve personellerden beklentileri de arttirmistir.

Muhasebe meslegi icin gliniimiizde lise diizeyinde, lisans ya da 6n lisans diizeyinde muhasebe egitimi
alindiktan sonra staj siireci baslamaktadir. Bu staj stirecinde meslek mensuplari ile meslege adim atacak
olan adaylarin iletisimi baslamakta ve bu iletisim sonucunda meslek mensuplarinin adaylardan
beklentileri ve istemleri ortaya ¢ikmaktadir. Bu noktada da adaylarin aldiklar1 egitime dair teorik
bilgilerini uygulama ve pratige doniistiirebilmeleri olduk¢a 6nemli olmustur.

Calismamizda Elazig ve Malatya illerinde SMMM Odasina kayith serbest muhasebeci ve serbest
muhasebeci mali miisavir unvaniyla olarak calisan meslek mensuplarinin yukarida bahsettigimiz
beklentilerini ortaya ¢ikarmak ve bu dogrultuda ortaya ¢ikacak verilerle adaylarin egitim kalitelerinin
ylikselmesine yardimci olmak ana hedef olarak belirlenmistir.

Elazig ve Malatya illerinde yer alan yaklasik 735 serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali
miisavirden 240 tanesine ulasilmis ve calismamizda nicel arastirma yontemi kullanilmis ve veriler yiiz
ylize anket teknigi ile elde edilmistir. Calismada kullanilan baslica analizler; yiizde, ortalama ve standart
sapma teknikleri seklindedir. Yaptigimiz bu analizler dogrultusunda calismamizdan ¢ikardigimiz temel
sonu¢ meslek mensuplarinin adaylardan daha fazla pratik is yasamina yonelik egitim beklentileri
bulundugu, is yasaminda sorumluluktan kaginmamalari, teknolojik yenilik ve yazilimlara daha yatkin
olmalar1 gerektigidir. Meslek mensubu adaylarinin piyasanin beklentilerini karsilayacak diizeyde
donanima sahip olmalar1 ve bu konuya yonelik daha iyi yetismeleri gerektigi calismanin temel
cercevesini olusturmaktadir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Mesleki egitim alanlarindan biri olan muhasebe egitimi, lilkemizde 6rgiin 6gretim kapsaminda, mesleki
ve teknik liselerde, yiliksekdgretim kurumlarinda onlisans, lisans ve lisansiisti seviyelerinde
verilmektedir. Bu kurumlarda verilen muhasebe egitiminin nihai amaci, 6grencilere muhasebe
mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranis gereklerini kazandirmaktir. Boylelikle bir meslegin
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gerektirdigi bilgilerin, becerilerin ve davranislarin kazandirilmasiyla, bireyleri isletmelerin ihtiyaclari
dogrultusunda yetistirmek ve gelistirmek hedeflenmistir. Bu hedefe ulasildiginda, bu durumda hem
bireyler bilgi ve becerileriyle uyumlu bir istthdama kavusabilecek, hem de isletmeler istedikleri
niteliklere sahip, liretim siirecinden pazarlama siirecine kadar aksamalar meydana gelmeden istihdam
olusturabilecektir.

Ulkemizde muhasebe egitimi veren kurumlardan ortaégretim ve onlisans diizeyinde egitim veren
kurumlar 6n muhasebe elemani yetistirirken, en az lisans ve lisansiistii diizeyde egitim veren kurumlar
muhasebeci mali miisavir unvaniyla meslek mensubu seviyesinde eleman yetistirmektedir. 2008
yilindan 6nceki mevzuata gore ortadgretim ve 6nlisans mezunlari da Serbest Muhasebeci olarak meslek
mensubu olabilirken, 2008 yilindan sonraki yasal diizenlemeye gore en az lisans seviyesinde 6grenim
goren Kkisiler Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olarak meslek mensubu olabilir sart1 gelmistir ve bu
diizenlemeyle birlikte Serbest Muhasebeci tinvan1 kaldirilmistir. Ulkemizde serbest muhasebeci mali
miisavir unvaniyla olabilmek i¢cin éncelikle iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
veya Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak sart1 ve Staja Giris Sinavindan yeterli puani almis olmak sarti
bulunmaktadir. Fakiilte mezunlari 3 y1l, Yiiksek Lisans mezunlari 2 y1l, ve Doktora mezunlari 1,5 yil staj
strelerini tamamladiktan sonra serbest muhasebeci mali miisavir unvaniyla Yeterlilik sinavina girerek
meslek ruhsati alabilmekteler. Meslekte 10 yilin1 tamamlayan serbest muhasebeci mali miisavir
unvaniyla mensuplari ise yeminli muhasebeci mali miisavir unvaniyla sinavina girebilme sartini yerine
getirmis olurlar. Tim bunlarin yaninda serbest muhasebeci mali miisavir unvaniyla olmak isteyen
Onlisans mezunlar1 sinavsiz gecis ile Acikogretim Fakiiltelerine gecerek lisans egitimlerini
tamamlayarak serbest muhasebeci mali miisavir unvaniyla olma hakkina sahip olabilirler.

3. LITERATUR OZETI

Ulkemizde yiiksekdégretim kurumlarinda muhasebe ile ilgili agilan boliimlerin sayisi giderek artis
gostermektedir. BOlim sayisinda yasanan artisla birlikte sorunlarda buna paralel olarak artis
gostermistir. Bununla birlikte iiniversitelere sinavsiz gecis sistemi de egitimde basarinin kalitesini
diistiriip sorunlar yaratmistir.

Otly, Solak, Durmus (2012) Malatya ilinde meslek yiiksekokullarinin muhasebe egitiminin ve muhasebe
ve vergi uygulamalari bolimiiniin gelecegi hakkinda yaptiklari arastirmada; “bu béliimii okuyan
ogrencilerin %52,8'inin 3568 sayili kanunda “Serbest Muhasebeci” linvaninin kaldirilmasiyla ilgili
yapilan degisiklikten haberdar olmadig1 ve %47,2’sinin degisiklikten haberdar oldugu tespit edilmistir.
Degisiklik hakkinda bilgi sahibi olmayan 6grencilerden %64’liniin degisiklik hakkindan bilgi sahibi
olmalar1 durumunda béliimlerini tercih etmeyeceklerini” goriistini bildirdikleri gorilmistiir.
Arastirmada “bu degisikliklerin 6nlisans 6grencilerinin meslek motivasyonlarini da olumsuz yonde
etkiledigi” yorumu yapilmistir.

Kizgin (2005) tarafindan sinavsiz gegis sistemi ile gelen 6grencilerin basar1 durumlari tizerine Mugla’da
yaptig1 bir arastirmada “sinavsiz olarak dogrudan meslek yiiksekokullarina gelen 6grencilerin basarilari
ile sinavla gelen 68rencilerin basarilar karsilastirilmis ve incelenen tiim programlarda sinavsiz gelen

~ . n

ogrencilerin daha basarisiz oldugu” tespit edilmistir.

Yanik, Giince ve Konakay (2017) tarafindan yapilan ¢alismada, 6grencilerin bu meslegi secmelerinde
ailelerinin meslek mensubu olmalari, mezun olduklari lise, b6liimiin ders igerikleri ve staj konusunda
kolaylik saglamasinin etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Durak ve Yildiz ( 2011) tarafindan tniversitelerde verilen muhasebe egitiminin Kirklareli Yoresi'nde
faaliyet gosteren kiiclik ve orta Olgekli isletmelerin beklentilerini karsilama diizeyini inceleyen
arastirmada, “Tiirkiye’de Universitelerde verilen muhasebe egitiminin isletmelerin taleplerini tam

olarak karsilamadig1”, ve ayrica “isletmelerin muhasebe egitimine gereken 6nemi vermediklerini
ozellikle de yetismis elemanlar1 istihdam etme egiliminde olduklar1” sonucuna ulasilmistir.

Yildiz (2017) tarafindan Kayseri ilinde meslek mensuplarinin MYO 6grencilerinden beklentileri tizerine
yapmis oldugu arastirmada “meslek mensuplarinin MYO béliimlerinde verilen egitimde miifredatin
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glincel olmasi, uygulamali egitime agirlik verilmesi ve miifredat belirlenirken belirlenirken sektor
ihtiyaclarinin dikkate alinmasi gerektigi” sonucuna ulasilmistir.

Unal ve Helhel (2010) muhasebe meslek mensuplarinin MYO 6grencilerinin nitelikli egitim almasi
hakkinda gorilis ve beklentilerini tespit etmeye yonelik olarak Antalya ilinde yaptiklari arastirmada,
“meslek yiiksekokullarinda, uygulamaya doniik egitimin oldukca yetersiz oldugu, 6gretim elemanlarinin
biiyiik bir cogunlugunun teorik bilgileri aktardiklar1 ve giincel konularda uygulamalar1 bilmedikleri,
miifredattan piyasa gerceklerinin gerisinde kaldig1, mesleki Ingilizce egitiminin yetersiz oldugu ancak
meslek mensuplarinin bu konuda mezunlarin gelistirilmesi icin MYO camiasindan fazla bir
beklentilerinin olmadig1” tespit edilmistir.

Giicenme Gengoglu ve Isseveroglu (2010) tarafindan meslek yiiksekokullarindaki egitimin muhasebe
meslegine katkisi lizerine yapilan arastirmada; “ilk olarak 2002-2003 yillarinda ticaret liselerinden
meslek yiiksekokullarina sinavsiz gecis sisteminin baslamasiyla birlikte meslek yiliksekokullarinda
egitim-6gretim kalitesinin diistiigli ve bir¢cok sorunu da beraberinde getirdigi, lise yillarinda yeterince
mesleki yonlendirme yapilmadigi icin bircok MYO 0Ogrencisinin istemedigi meslek dalinda egitim

Sl

gormek durumunda kaldig1” konusu iizerinde durulmustur.

Tung (2005) tarafindan meslek yiiksekokullarina sinavsiz gecisin degerlendirilmesi tizerine yaptig1 bir
arastirmada, “meslek liselerinden Onlisans programlarina sinavsiz gegisin 6grencileri nasil olsa
Universiteye yerlestirilecegi diislincesiyle liniversite sinavi i¢in caba géstermekten alikoydugunu ve
meslek liselerinden yeterli donanmima sahip olmadan gelen 6grencilerin meslek yiiksekokullarinda
basariy1 disiirdiiglinii, meslek yiliksekokullarindan ayrilma oranlarinin yliksek oldugunu ve bunun
sonucunda da meslek yliksekokullarindaki 6grencilerin kalitesinin diistiigii” sonucuna ulasilmigtir.

Nartgiin-Ytiiksel (2009) tarafindan sinavsiz gegiste izlenen kriterlerin degerlendirilmesine yonelik
O0gretim elemanlar1 lizerine yapilmis olan bir arastirmada; “6gretim elemanlarinin sinavsiz gegis
sisteminin degistirilmesi ve yeniden diizenlenmesi gerektigini, sistemin meslek yiiksekokullarinda
0grenci ve 0gretim kalitesini diisiirdiigiinden sikayetci olduklarini tespit etmislerdir.”

Cam-Demir (2006) muhasebe 6grencilerinin muhasebe 6greniminde basarilarini etkileyen faktorler
lizerine yaptiklar1 bir arastirmada; “6grencilerin %58,4’linlin sinavsiz gegis sistemini dogru bulmadigini
ve sinavsiz gecis ile birlikte sinif igcinde hedef birliginin kayboldugu ve bu durumun da basariyi olumsuz
etkiledigi” sonucuna ulasilmistir.

Kusat (2014) tarafindan meslek yiiksekokullarinda 6grenci basarisi lizerine Egirdir MYO muhasebe
programi 6grencileri lizerinde yapilan arastirmada, “6grenci kalitesinin diistiigli, hem diiz lise hem
meslek lisesi mezunlarinin mesleki derslerde zorlandiklari, sinavli ya da sinavsiz gelmis olmalari,
ogrencilerin kiz ya da erkek olmalarinin ders basarilari lizerinde farkhilik yaratmadigi, birinci 6gretime
kayit yaptiran 6grencilerin ikinci 6gretime kayit yaptiranlardan daha basarili olduklar tespit edilmistir.
Yapilan ¢alismada arastirilmasi ve ¢oziim Uretilmesi gereken konunun, sinavsiz sinavsiz geg¢is ya da
sinavsiz gecisin ortaya ¢ikardigi diisiiniilen meslek yiiksekokulu kalitesindeki azalislar degil, hem diiz
lise hem de meslek liselerindeki egitim kalitesindeki diisiiler oldugu” ifade edilmistir.

Yardimcioglu ve Biiyiiksalvarci (2007) Selguk Universitesi meslek yiiksekokullarinda muhasebe egitimi
alan 6grenciler lizerine yaptiklar1 bir arastirmada “6grencilerin %67,8’lik bir kisminin okuduklar:
bolimii sevmemelerine ragmen cesitli sebeplerden otirii istekleri disinda boéliimlerde egitim
gorduklerini” tespit etmislerdir. “Meslegi sevdigi icin boliimii okuyan 6grencilerin oraninin ise %32,2”
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Genellikle Tiirkee literatiire baktigimizda son yillarda yapilan arastirmalarin hemen hepsinde ortak olan
sorunlarin devam ettigi, meslekte niteligin elde edilmesi icin Oonemli olan unsurlarin iizerinde
durulmadig1 gorilmiistiir. Bu da tespit edilen sorunlara yonelik olarak gerekli calismalarin
yapilmadigin ve ilgili kurumlarla isbirliginin gerceklestirilemedigini ortaya koymustur.
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4. ALAN ARASTIRMASI
4. 1. Arastirmanin Konusu

Bu calismada, muhasebe meslek mensuplarinin staj yapan meslek adaylari ile muhasebe egitimi alan
meslek adaylarindan beklentileri ve adaylarin meslek ihtiyaclarina yetebilecek nitelikte yetistirilmeleri
icin yapilmasi gerekenler incelenmistir. Arastirmanin yapildigi Elazig ve Malatya il merkezlerindeki
SMMM odasina kayith olarak calisan muhasebe meslek mensuplarinin staj yapan meslek adaylari ile
muhasebe egitimi alan meslek adaylarindan beklentilerinin incelenmesi arastirmanin konusunu
olusturmaktadir.

4. 2. Arastirmanin Amaci

Bu calisma ile muhasebe meslek mensuplarinin staj yapan meslek adaylari ile muhasebe egitimi alan
meslek adaylarindan beklentileri ve adaylarin meslek ihtiyaclarina yetebilecek nitelikte yetistirilmeleri
icin yapilmasi gerekenlerin tespit edilmesi ve is piyasasinin beklentilerini karsilayacak nitelikte meslek
elemani yetistirilmesine katki saglanmasi amag¢lanmigtir.

4, 3. Arastirmanin Onemi

Literatiire baktiZimizda son yillarda yapilan arastirmalarin hemen hepsinde ortak olan sorunlarin
devam ettigi, muhasebe meslegi icin gerekli niteliklerin elde edilmesi icin 6nemli olan unsurlarin
lizerinde durulmadig gorilmistiir. S6z konusu bu boslugun, alan yazini agisindan 6énemli bir bosluk
oldugu diisiiniilmektedir Bu nedenle, calismanin meslek mensubu adaylarinin piyasanin beklentilerini
karsilayacak diizeyde donanima sahip olmalarinin saglanmasi ve diger calismalar a¢csindan da esin
kaynagi olabilecegi iimit edilmektedir.

4. 4. Aragstirmanin Varsayimi ve Sinirhiliklar:

Varsayim

R/

+ Bu arastirmada muhasebe meslek mensuplari tarafindan verilen yanitlarin gercek diisiinceleri
oldugu varsayilmistir.
Sinirlihiklar

+ Arastirmamiz sadece Elazig-Malatya il merkezindeki SMMM Odasina kayith olarak calisan
muhasebe meslek mensuplarindan veri saglandigi icin elde edilen bulgular ancak Elazig-Malatya
illeri i¢in genellenebilir.

+ Arastirmamizda elde edilen bulgularin muhasebe meslek mensuplarinin tamamina
genellestirilmesi acisindan da bazi sinirliliklar icermektedir

4.5.Veri Toplama Ve Analiz Yontemi

Calismada nicel arastirma yontemi kullanilmis ve veriler yiiz ylize anket teknigi ile elde edilmistir.
Calismada kullanilan baslica analizler; ortalama, standart sapma ve ytlizde teknikleri seklindedir. Veriler
Yildiz (2017) tarafindan bu konuda Kayseri ilinde uygulanan anket formu kullanilarak toplanmistir.
Arastirma verilerinin tutarliligim1 6lgmek amaciyla giivenilirlik analiz yapilmistir. Giivenilirlik analizi i¢in
Cronbach’s Alfa katsayis1 kullanilmustir.

Cronbach’s Alfa Katsayisinin degerlendirilmesinde uyulan degerlendirme dlgiitii (Kilig, 2016: 48):

X3

8

0,00 < a < 0,40 ise dlgek glivenilir degildir.

0,41 < a < 0,60 ise dlgek diisiik giivenilirliktedir.
0,61 < a < 0,80 ise dlgek orta giivenirliktedir.
0,81 < a < 1,00 ise dlgek yiiksek giivenirliktedir.

X3

S

X3

S

X3

8
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Olgeklerin giivenilirlik analizi sonuclar1 yani Cronbach alfa degerleri sonuclarina gore;

Olgegin Ad1 Cr(:a?;(:h
Meslek Mensuplarinin Universitelerdeki Egitimi Degerlendirmelerine iliskin Sorular 0,846
Meslek Mensuplarinin Eleman Seciminde Dikkate Aldiklar1 Kriterlere iliskin Sorular 0,767
Meslek Mensuplarinin Yiikksekégretim Kurumlarindan Beklentilerine iliskin Sorular 0,752
Sektor-Universite Isbirliginin Yapilmasinin Gerekli Kilan Hususlara iliskin Sorular 0,735
lg/lesllek Mensuplarinin Miifredatta Yer Verilmesini Uygun Buldugu Konulara iliskin 0,875
orular

Olceklerinin orta ve yiiksek giivenirlikte oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmamizda elde edilen
veriler SPSS 20.0 programi kullanilarak analiz edilmistir.

4, 6. Arastirmanin Evren Ve Orneklemi

Alan arastirmasi Elazig-Malatya il merkezlerinde gergeklestirilmistir. Arastirma i¢in Elazig ve Malatya il
merkezlerinin secilmesi, arastirmacilarin bu bdélgede bulunmalar1 ve zamanin en etkili sekilde
degerlendirilmesi diistiincesi sebep olmustur. Alan arastirmasinin ana kiitlesini Elazig ve Malatya il
merkezlerindeki SMMM Odasina kayith olan serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali miisavir
unvaniyla faaliyet gosteren ve fiilen ¢alisan yaklasik 735 meslek mensubu olusturmaktadir. Anket
uygulamas1 gontlliliilk esasina dayandigi gerekcesiyle ve tiim evrene ulasabilmenin zor olmasi
sebebiyle evreni temsil eden bir 6rneklem alani belirlenmistir.

Arastirmada, kolay uygulanabilen, hizli ve ucuz yoldan veri elde etmenin en kestirme yolu olan kolayca
ornekleme yontemi (Nakip, 2006: 184) kullanilarak Elazig ve Malatya il merkezlerindeki muhasebe
meslek mensuplarinin yogun olarak ¢alistiklar alanlar belirlenmis ve ana kiitle icerisinden 240 meslek
mensubu ile birebir goriisme saglanarak veriler elde edilmistir. Orneklemde, tiim evrenin yaklasik
%30’una ulasilmistir.

4. 7. Arastirmanin Bulgular
4.7.1 Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Arastirma verilerimizden elde ettigimiz sonuglar asagida listeledigimiz tablo ve grafikler ile frekans
analizine ve yiizde analizine tabi tutulmustur. Grafik 1'de ve Grafik 2’de anket uygulanan meslek
mensuplarinin cinsiyet ve egitim diizeylerinin dagilimlarina yer verilmistir.

Grafik 1. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri
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Grafik 1 ve Grafik 2’de de goriildiigl lizere, arastirmaya katilan meslek mensuplarinin %94,6’s1 erkek
ve bunlarin %98’i serbest muhasebeci mali miisavir unvanina sahiptir. Serbest muhasebeci mali
miisavir meslek mensuplarinin %91,4’i 6nlisans, lisans ve lisansiistii egitim diizeyine ve %8,6’s1 ise lise
ve dengi egitim diizeyine sahiptir. Onlisans, lise ve dengi egitim diizeyine sahip meslek mensuplar1 2008
yilinda yasada yapilan degisiklik ile gecici 11. maddede belirtilen haktan faydalanarak stajlarini
basariyla tamamlamislar ve belirtilen silirecte sinavlara girerek serbest muhasebeci mali miisavir
unvanini almislardir. Arastirmaya katilan meslek mensuplarindan sadece %5,4’ti kadin olup, tamami
serbest muhasebeci mali miisavir unvanina ve lisans egitim diizeyine sahiptir. Bu durum muhasebe
mesleginin kadinlar tarafindan cok tercih edilen bir meslek olmadigini ortaya koymaktadir.

Grafik 2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyet Dagilimi

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyet Dagilim
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Ankete katilan meslek mensuplarinin yiiksekégretim kurumlarinda verilen muhasebe egitimini
degerlendirilmelerine iliskin ifadelere bakis acilari tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Meslek Mensuplarinin Yiiksekogretim Kurumlarindaki Egitimi Degerlendirmeleri

. Aritmetik Standart
Ifadeler
Ortalama Sapma

1-Ogr(_er1_01ler1n bilisim teknolojileriyle alakali bilgileri 3,02 1384
yeterlidir.
Z-Yuk_se_k Ogretim kurumlarinda verilen uygulamali egitim 2,84 1,388
yeterlidir.
3:Yukse_k Ogretim kurumlarinda anlatilan ders miifredati 318 1254
glinceldir.
4-Ogrencilerin staj siireleri makul diizeydedir. 2,82 1,263
5-Yuk'se'k Ogretim kurumlarinda verilen teorik egitim 282 1,481
yeterlidir.

Tablo 1'de gorduglimiiz tlizere meslek mensuplarinin yiiksekdgretim kurumlarindaki egitimi
degerlendirmelerine gore siralandiginda “Yiiksek Ogretim kurumlarinda anlatilan ders miifredati
giinceldir” (3,18) sorusu ilk sirada yer almaktadir. Ayrica “Ogrencilerin bilisim teknolojileriyle alakal
bilgileri yeterlidir” (3,02), “Yiiksek Ogretim kurumlarinda verilen uygulamal egitim yeterlidir” (2,84),

“Ogrencilerin staj siireleri makul diizeydedir”, “Yiiksek Ogretim kurumlarinda verilen teorik egitim
yeterlidir” (2,82) sorular1 6nem derecelerine gore orta diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Bu sonuglara gore genel bir degerlendirme yaptigimizda; meslek mensuplarinin yiiksekdgretim
kurumlarindaki egitimi degerlendirmelerine iliskin sorularin her biri arastirmaya katilan meslek
mensuplari tarafindan belirli oranda yeterli bulunmustur.

Ankete katilan meslek mensuplarinin eleman se¢iminde dikkate aldiklari kriter degerlendirilmelerine
iliskin ifadelere bakis agilari tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Meslek Mensuplarinin Eleman Seciminde Dikkate Aldiklar: Kriterler

. Aritmetik Standart
Ifadeler
Ortalama Sapma

1-Isgéren adaylari isverene giiven vermelidir. 4,13 1,293
2-Elemanlarin tecribeli olmasi1 6nemlidir. 3,31 1,416
3-Personeller sorumluluklarinin bilincinde ve caliskan 4,06 1,352
4-Personeller yenilikleri kolay kabullenebilmelidir. 4,05 1,288
5-Eleman secerken referans 6nemlidir. 3,54 1,296
6-Calisanlar yetenekli ve bilgili olmalidir. 3,92 1,301
7-Elemanlar alaninda egitimli olmalidir. 3,72 1,346

Tablo 2’ye baktigimizda muhasebe meslek mensuplari eleman secerken dikkate aldiklar: kriterlerde
“Isgdren adaylari isverene giiven vermelidir” (4,13) sorusuna verdikleri cevaba gére en ¢ok bu konuya
onem verdiklerini gormekteyiz. En az ise “Elemanlarin tecriibeli olmasi 6nemlidir” (3,31) sorusu 6nem
derecesine gore en diisiik 6neme sahiptir. Ayrica “Personeller yenilikleri kolay kabullenebilmelidir”
(4,05), “Calisanlar yetenekli ve bilgili olmahdir” (3,92), “Elemanlar alaninda egitimli olmalidir” (3,72)
gibi sorularin her biri katilimcilar tarafindan 6nem derecesine gore yiiksek diizeyde 6nemli oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Ankete katilan meslek mensuplarinin yliksekdgretim kurumlarindan beklenti degerlendirilmelerine
iliskin ifadelere bakis acgilari tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Meslek Mensuplarinin Yiikksek6gretim Kurumlarindan Beklentileri

. Aritmetik Standart
Ifadeler
Ortalama Sapma

1-Is ortami kolay benimsenmelidir. 4,32 0,986
2-Ogrenciler bir arastirmac gibi yetigtirilmelidir. 4,08 1,197
3-Egitim hayatinda 68renciler piyasa gerc¢eklerine alistirilmahdir. 4,23 1,140
4-Kisiler yeteneklerine gore yonlendirilmelidir. 4,20 1,055
5-Branslasmaya agirlik verilmelidir. 4,04 1,164
6-Ekip calismasina yatkin iletisimi gelismis kisiler olmalilardir. 4,23 1,076
7-Muhasebe derslerinin miifredatlar: giincellenmelidir. 4,30 0,989
8-Yiiksek Ogretim kurumlarinda uygulamal agirhkh egitim 4,30 1,103
9-Egitim kurumlar ile sektor arasinda isbirligi saglanmalidir. 3,90 1,148

Tablo 3’te meslek mensuplarinin egitim kurumlarindan beklentileri; “Is ortami kolay benimsenmelidir”
(4,32) sorusu en yiiksek ortalamaya sahip olarak meslek mensuplarinin en yiiksek derecede énem
verdikleri konu olmustur. “Egitim kurumlar ile sektér arasinda isbirligi saglanmalidir” (3,90) sorusu
ise en diisiik ortalamaya sahip olarak orta derecede 6nem verilen bir konu olmustur. Ayrica “Muhasebe

T

derslerinin miifredatlar giincellenmelidir”, “Yiiksek Ogretim kurumlarinda uygulamah agirhkh egitim
verilmelidir” (4,30), “Egitim hayatinda 6grenciler piyasa gerceklerine alistiritlmalidir”, “Ekip calismasina
yatkin iletisimi gelismis kisiler olmalilardir” (4,23) sorular1 da meslek mensuplarinin yiiksek derecede

6enm verdikleri konular arasinda olmustir.
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Ankete katilan meslek mensuplarinin sektor-iiniversite isbirliginin yapilmasini gerekli kilan hususlari
degerlendirilmelerine iliskin ifadelere bakis acilari tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Sektér-Universite Isbirliginin Yapilmasini Gerekli Kilan Hususlar

: Aritmetik Standart
Ifadeler
Ortalama Sapma

1-Universite sektor isbirligi ile miifredat giincel tutulmalidir. 4,21 1,067
2-Ogrencilere egitim siireclerinde kismi zamanh istihdam 3,82 1,216
3-Staj yapan 6grenciler denetlenmeli ve takip edilmelidir. 4,23 1,189
4-Ogretim elemanlar1 zaman zaman seminerler diizenlemelidir. 3,70 1,218
5-Yeni mezun istihdami saglanmalidir. 4,04 1,125
6-0da mensuplarina zaman zaman seminerler diizenlenmelidir. 3,87 1,239

Tablo 4’e gore “Staj yapan 6grenciler denetlenmeli ve takip edilmelidir” (4,23) sorusu sektdr-iiniversite
isbirligi konusunda en yiiksek 6neme sahip olmustur. “Universite sektor isbirligi ile miifredat giincel
tutulmalidir” (4,21) sorusu ise ikinci sirada 6neme sahip olan diger bir konu olmustur. Ayrica “Ogretim
elemanlar1 zaman zaman seminerler diizenlemelidir” (3,70), “Ogrencilere egitim siireglerinde kismi
zamanl istihdam saglanmalidir” (3,82) gibi sorularin orta diizeyde 6nem verilen konular oldugunu
gormekteyiz.

Ankete katilan meslek mensuplarinin miifredatta yer verilmesini uygun buldugu konulari
degerlendirilmelerine iliskin ifadelere bakis agilar tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5. Meslek Mensuplarinin Miifredatta Yer Verilmesini Uygun Buldugu Konular

: Aritmetik Standart
Ifadeler
Ortalama Sapma
1-Finansal Piyasalar ve Kurum Uygulamalar1 miifredatta yer 4,06 1203
almahdir.
2-Meslek Etigi konusu miifredata alinmalidir. 4,27 1,122
3-Sektorel Maliyet Muhasebesi Uygulamalar1 miifredatta yer
4,15 1,157
almahdir.
4-Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi ve Kdv Uygulamalari konularina
. . . 4,35 1,144
miifredatta yer verilmelidir.
5-Tiirkiye Muhasebe Standartlar: miifredatta yer almalidir. 4,21 1,116

Tablo 5’e baktigimizda “ Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi ve Kdv Uygulamalar1 konularina miifredatta
yer verilmelidir” (4,35), “Meslek Etigi konusu miifredata alinmahdir” (4,27), “Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 miifredatta yer almalidir” (4,21) gibi konular meslek mensuplarinin miifredatta yer
almasini istedikleri en 6nemli konular olmustur. Ayrica “Sektorel Maliyet Muhasebesi Uygulamalari
miifredatta yer almahdir” (4,15) ve “Finansal Piyasalar ve Kurum Uygulamalar1 miifredatta yer
almalhdir” (4,06) gibi konular ytliksek derecede 6nem verilen ama diger sorulara nazaran ikinci planda
gortlen dersler oldugu sonucuna ulasmaktayiz.
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SONUC VE ONERILER

Elazig ve Malatya illerinde SMMMO’na kayith ve bagimsiz olarak Elazig ve Malatya il merkezlerinde
faaliyet gosteren “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir” iinvanli meslek mensuplarinin muhasebe meslek
mensubu adaylarini ve muhasebe alaninda egitim alan meslek mensubu adaylardan beklentilerini tespit
etmek amaciyla yapilan alan arastirmamizin belli bash bulgular: asagidaki gibi 6zetlenebilir:

7
°

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin %94,6’s1 erkek, %5,4’i kadindir.

Meslek adaylarinin istenilen diizeyde nitelikli olabilmeleri icin egitim kurumlarinda uygulamali

egitime agirlik verilmesi gerektigini, miifredatta giincellemelere yer verilmesi gerektigini ve

ogrencilerin iletisimi kuvvetli kolay uyum saglayan bireyler olarak yetistirilmesi gerektigini
belirtmislerdir.

% Meslek mensuplart ytliksekdgretim kurumlarini miifredatin giincelligi konusunda, teorik ve
uygulamali egitim konusunda ve bilgi teknolojilerinin egitimi konusunda yetersiz bulduklarini ifade
etmislerdir.

% Istihdam edilecek meslek adaylarinin giivenilir olmasina, yeniliklere agik 6grenmeye istekli bireyler

olmalarina ve sorumluluktan kacmayan kisiler olmasina 6nem verdiklerini ifade etmislerdir.

Meslek mensuplari nitelikli isglicii olusturulmasi adina zorunlu staj uygulamalarina, miifredatta

giincellemeler yapilmasina ve yeni mezunlara istihdam saglanmasi konusunda egitim kurumlari ile

sektor arasinda isbirligi yapilmasi gerektigini diistinmektedirler.

Arastirma sonucu ulasilan bu tespitler dikkate alindiginda egitim kurumlarinda meslek mensuplarinin

beklentilerini karsilayabilecek bir egitim ¢iktisi elde edebilmek icin;

K/
0.0

X3

<

« Egitim kurumlan ile sektér arasinda isbirligi ile staj uygulamalarina yasal statii kazandirilarak
uygulamali egitim anlayisina agirlik verilmelidir.

Sektor ihtiyacglar belirlenerek giincel ders miifredatlari olusturulmahdir.

Meslek adaylarina mesleki bilgi ve becerilerin yaninda, meslek etigi, glivenilirlik, sorumluluk sahibi,
yenilige acik ve 6grenmeye istekli, ekip calismasina yatkin olmak gibi vb. mesleki davranislara
uygun bir egitim verilmelidir.

K/
0’0

X3

%
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