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Yeni diizende meslek edinme ve mesleki planlama gen¢ dimaglar icin olduk¢a ehemmiyetlidir.
Bu ¢alismanin amaci, MYO 6grencilerinin kariyer planlarinin ve beklentilerinin ne oldugunu
degerlendirmektir. Calisma, Harran Universitesi Hilvan MYO 6grencilerini kapsamaktadir.
Evreni temsil etme yetisi olan 197 6rnekleme %5 hata oraniyla ulasilmistir. Elde edilen veriler
SPSS 18 paket programiyla analiz edilmistir. Aciklayici Faktor Analizi ile kariyer planlamasi
sorular1 kariyer algis1 ve kariyer degisimi adinda iki alt bilesende toplanmistir. Bagimsiz
gruplar arasindaki farkhiligin testini iceren One-Way ANOVA ve Independent Samples T Testi
uygulanmistir. Analiz sonuglarina gore, 6grencilerin okuduklar1 programlar ile Kkariyer
planlamalari alt bilesenlerinden kariyer algisi ve kariyer degisimi arasinda anlamli bir farklilik
gozlenmemistir. Dahasi, mevcut programlarini kendi istekleri ile secip segmemeleri ile kariyer
algis1 ve kariyer degisimi alt degiskenleri arasinda da anlaml bir farklilik bulgulanmamustir.
Ancak cinsiyete gore dgrencilerin kariyer algisi arasinda anlaml bir farklilik teyit edilmistir.
En nihayetinde, dgrencilerin siniflar1 ile kariyer degisimi arasinda anlamli bir farklilik elde
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ABSTRACT

edilmistir.

New rehabilitation profession and occupational planning are very important for young minds. The aim of this study is to
assess what career plans and expectations of vocational high school students. The study is made up of students from in
Harran University Hilvan Vocational. 197 samples with the ability to represent the universe were reached with an error rate
of 5 %. The obtained data were analyzed with SPSS 18 packet program. Career planning questions with Explanatory Factor
Analysis were collected under one component. One-Way ANOVA and Independent Samples T Test including the test of the
difference between independent groups were applied. According to the results of the analysis, no significant difference was
observed between career perception and career change in the sub-components of the programs that students read and career
planning. Moreover, no significant difference was found between the subscales of career perception and career change, as
well as whether they had chosen their current programs with their own will. However, a significant difference was confirmed
between the career perceptions of students according to sex. Ultimately, there was a significant difference between the
classes of students and career change.

1. GIRIS

Kiiresellesme olgusu ile birlikte, bilgi teknolojisi ve ileri teknoloji de meydana gelen gelismeler
beraberinde bircok hizli degisim ve gelisimi getirmistir. Yasanan bu gelismeler, istihdam ve egitim
arasindaki iliskiye yonelimi artirarak, rekabetin hakim oldugu piyasa yapisinda, gelisen is sahalarinda
nitelikli eleman ihtiyacina olan 6nemi de agik¢a ortaya koymaktadir.

Bugiiniin diinya diizeninde bireylerin egitim, uygulama bilgisi, motivasyon, beceri ve niteliklerinin
onemli bir yeri bulunmaktadir (Kusluvan ve Kusluvan, 2000:251). Ozellikle egitim ile elde edilen bilgi
donaniminin bireylerin kariyer planlamasinda ciddi bir etkisinin oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Egitimde amag gencg nesillere ihtiyaclar1 olan bilgiyi sunarak onlara gelecege dair planlama glidiisi

*Bu ¢aligma 18-20 Mayis 2017 tarihleri arasinda Alanya Alaattin Keykubad Universitesi evsahipliginde diizenlenen II. Uluslararasi Sosyal
Bilimler Sempozyumu'nda sunulmustur.
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kazandirmaktir. Bireylerin gelisim ve degisiminin anahtarimi egitim olusturmaktadir (Dinger vd.,
2013:43).

Toplumda pek ¢ok kisi mesleki secim konusunda zorlanmaktadir. Gencler, egitim hayatindan is
hayatina geciste hangi meslegi yapmak istediklerine karar verememektedir. Bu durum ozellikle
Uiniversite 6grencileri i¢cin daha sik karsilasilan bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Vianen vd.,
2009:298). Universite dgrencilerinin kariyer planlamasi safhasinda yasadiklari endise hissi ve 6zgiiven
eksikligi bu stireci agir bir siire¢ olarak gecirmelerine neden olmaktadir.

Kariyer planlamasi sonucunda olusan Kariyer secimi bireylerin hayatlarindaki kritik kararlardan birini
olusturmaktadir. Kariyer se¢ciminde karar verirken birgok faktorii de dikkate almak gerekmektedir.
Yeteneklerin, giiclii ve zayif yonlerin, kariyer algisinin dogrulugu, secimi diisiiniilen kariyerin ¢calisma
kosullary, o alanda basarili olabilme ihtimalinden miitevellit kariyer degisimi diislincesi, secilen
kariyerin avantaj ve dezavantajlarinin neler oldugunun bilincinde olmak gerekmektedir (Serin vd.,
2014:210).

Kariyer siirecinde lisans diizeyinde egitim veren kurumlara nazaran meslek ytiksekokullar1 esasen
daha fazla ehemmiyet arz etmektedir. Ciinkii meslek yiiksekokullar: lisans diizeyinde egitim veren
kurumlar ile ortadgretim kurumlarinin hedef aldig1 istihdam sahasi arasinda kalan boslugu kapatma
islevini yerine getirmektedir (Sahin ve Findik, 2008:69-70). Nitelikli ara eleman ihtiyacim yetistiren
ana kaynag1 meslek yiiksekokullar1 olusturmaktadir. Meslek yiiksekokullarinin temel islevi, kurumu
topluma yakinlastirmak ve toplumla biitiinlesmeyi saglamaktir (Kahraman ve Oktem, 2002:88). Gerek
tilkemizde gerekse diinyada meslek yiiksekokullar: gesitli is kollarina nitelikli emek giiclinii saglayan
ylksekogretim kurumlaridir. Nitelikli emek giiclinlin yetistirilmesi egitim sisteminin bir gorevidir.
Meslek yiiksekokullari, 68retim, arastirma gibi gorevlerin yami sira 6grencilerin yasam boyu
kazanglarini arttiracak yonlendirmeyi yapmada da énemli rol oynamaktadir. Bu noktadan hareketle
bu ¢alismada, MYO 6grencilerinin kariyer planlarinin ve beklentilerinin ne olduguna yo6nelik arastirma
yapilmis olup, kariyer algisi ve kariyer planlamasi ile 6grencilerin okuduklar1 programlar, cinsiyetleri
ve bulunduklari sinif durumlarina gére beklentilerinin neler oldugu tespit edilmeye calisiimistir.
Calismada Hilvan Meslek Yiiksekokulu temel alinmis olup, bodlge genglerinin kariyer planlarinda
degiskenlerin etkisinin sonuclar1 ele alinarak, gerek ogrenci profilinin sentezi gerekse kariyer
planlamasinda eksik hususlarin saptanmasina yonelik ¢6ziim onerileri gelistirilmistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Kariyer ve Planlamasi

Kariyer kavrami ile ilgili pek ¢ok tanim bulunmaktadir. Bireyin is hayatinda sahip olmak ve ulasma
arzusunda bulundugu uzmanlik ve is basarisina kariyer denir (Yiiksel,1998:22). Baska bir ifade ile
kariyer, kisinin hayati boyunca yaptig: ise iliskin deneyim, faaliyetlerle ilgili gosterdigi tutum ve
davranislar olarak da ifade edilmektedir. Kariyer kavrami bu sekilde ifade edilse de esas igerigini bu
tanimlama vermemektedir. Esasen Kkariyer, kisinin isi ile ilgili elde ettigi her tiirli tecriibedir
(Sabuncuoglu, 2000:148).

Kariyer kavrami ile ilgili bircok tanim mevcut olsa da, kavramin igeriginin yanlis anlasilmasini
onlemek icin asagidaki noktalara dikkat etmek gerekmektedir (Isik, 2017:27).

v Kariyer kavrami, sadece yiiksek mertebedeki veya yiikselmesi kolay meslekleri icra edenler ile
ilgili degildir. Kavram olarak daha esnek bir icerige sahiptir. Hangi sektér olursa olsun iist
yoneticilerin kariyeri olabilecegi gibi bir sekreterin veya bir hizmetlinin de kariyerinin
olabilecegi sdylenebilir.

v Kariyer kavram olarak yalnizca dikey hareketlerle ilgilenmez. Organizasyondaki basamaksal
hiyerarsik ylikselmenin yaninda, yatay olarak yaptiklari isten memnuniyet duyan, yiikselmeyi
isteyen calisanlar1 da kapsayabilmektedir.

v Kariyer, herhangi bir ise alma ya da alinma ile anlamdas degildir. Kariyer kavrami birden fazla
is veya is sahasi ile alakali olabilmektedir.

v' Kariyer kavrami, hem orgiitiin birey tizerindeki etkisini belirlemekte hem de bireyin is yasami
ile ilgili planlama ve denetiminde hdkim olmasini saglayabilmektedir.

v' Gunimiuzde kariyer beklentileri demografik degiskenlere gore farklilik géstermektedir.
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Kariyer planlamasi, bireylerin kariyer hedeflerini belirleme, kariyer siire¢lerini analiz etme, ¢alisma
sahasi ve kosullarini belirleme ve buna iliskin bagvurma ve elde etme siireclerini icermektedir (Dincer
vd,, 2013:44).

Kariyer planlama, ulasmak istenen noktayr yapilandirarak, adim ve hedefleri gerceklestirecek
faaliyetler biitlinii olarak ifade edilmektedir. Kariyer planlamada bireysel ve 6rgiitsel olmak iizere iki
temel yaklasim s6z konusu olmaktadir. Bireysel yaklasimda kisi, kendi karakterine uygun yol ve
yontemi belirleme cabasinda olup, bir¢ok faktériin etkisi alinda kalmaktadir. Orgiitsel yaklasimda ise,
kariyer planlamasi ¢ercevesinde bi¢cimlendirilmis bireysel amac ve yonelimleri icerik ve felsefe olarak
orgilitsel hedeflerle birlestirme gayesi hakimdir (Kozak ve Dalkiranoglu, 2013:42).

Kariyer planlamasina iliskin amaclar1 asagidaki sekilde siralayabiliriz (Temeloglu ve Aksu,
2016:1514):

Insan kaynaklarinin etkin kullanimi

Yiikselme ihtiyaclarinin tatmini icin is gorenlerin gelistirilmeleri

Yeni ve farkli sahalara giren isgorenlerin degerlendirilmesi

Verimlilik kayiplarinin minimum diizeye indirgenmesi

Olusabilecek bos pozisyonlara nitelikli elemen yetistirmek

Calisanlarin ise bagimliligini ve tatminini saglamak

Farkl fikir ve gortslerin gelismesine firsat vermek

Egitim ve Kkariyer olanaklarinin sonucu olarak is basarisinin yiikseltilmesi olarak
siralanabilmektedir.

DN N N N N NN

Kariyer secimi teknoloji ve calisma hayatinda meydana gelen gelismeler neticesinde daha kapsamli
hale gelmistir. Bireyin kisiligi, kabiliyetleri, ilgi alanlar, kiiltiirel kimligi, sosyallesme 6zellikleri kariyer
planlamasini etkilemektedir. Cinsiyetin ve yas faktoriiniin de kariyer planlamasi ve kariyer seciminde
onemli bir degisken oldugu farkh arastirmalarda ortaya konulmaktadir (Levefre vd., 2010; Sikora ve
Sahara, 2009; Creed ve Patton, 2003; Dick ve Rallis, 1991).

Universite 6grencilerinin kariyer planlamasi ve Kkariyer secimine iliskin son yillarda yapilan
aragtirmalar carpici sonuglar ortaya koymaktadir. Ornegin, 6grenciler Kkariyerlerini planlama
stirecinde kararsiz ve piyasadaki is alanlarini egitim aldiklar1 islerde degil, baska pozisyonlarda
degerlendirebilmektedir (Beduwe ve Giret, 2011; Jones vd., 2010, Laker ve Laker, 2007). Crnegin,
Avustralya’da “Muhasebe Meslegini Secen Ogrencilerin, Meslek Secimini Etkileyen Faktorlerin
Belirlenmesi” lizerine yapilan bir arastirmada, 6grencilerin bu meslegi secerken etkilendikleri en
temel faktoriin is bulma olanaklari oldugu tespit edilmistir (Ozdemir, 2010:107).

Kusluvan & Kusluvan'in (2000), “Turizm Lisans Ogrencilerinin Tiirkiye Turizminde Calismaya Yonelik
Alg1 ve Tutumlar1” calismalarinda turizm 6grencilerinin turizm endiistrisine yonelik tutumlarini
6lgmek i¢cin ¢ok boyutlu ve ¢ok maddeli tutum 6lgegi gelistirilerek turizm 6grencilerin genel tutumlari
arastirilmistir. Calismada elde edilen bulgular; 6grencilerin % 68,7’sinin egitimin ilk yilinda turizm
endistrisinde calisma niyetinin oldugu, % 42,5’inin de turizm endiistrisinin ¢alisma kosullar1 hakkinda
bilgi sahibi oldugu tespit edilmistir. Ayrica ¢calismada 6grencilerin turizm endiistrisiyle baglantisinin
zayif oldugu belirtilmektedir (Dinger vd., 2013:44).

Gokdeniz ve Merdan (2011), “Kisilik ile Kariyer Secimi Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” adh
calismasindaki demografik bulgulara bakildiginda, cinsiyet, egitim durumu, aylhk gelir durumu ve
medeni duruma gore bireylerin kariyer planlarinin farklilik arz ettigini ortaya koymuslardir.
Erkeklerin bayanlara nazaran kariyer se¢ciminde daha fazla teknik/fonksiyonellige 6nem verdiklerini
tespit etmislerdir. Egitim diizeyi arttik¢a bilinglenme diizeyinin arttif1 ve kariyer planlamasina daha
fazla 6nem verildigi go6zlenmistir. Yine maddi getiriler g6z Oniline alinarak yapilan kariyer
planlamalarinin bireylerin saglam kararlar verebilmesinde bazi sorunlarla karsilasabilecegi sonucunu
ortaya koymuslardir.

2.2. MESLEK YUKSEKOKULLARI

Tarim toplumundan sanayi toplumuna, bilgi toplumundan glintimiiz bilgi teknolojisi toplumuna dek
donanmiml ve kalifiye isglicline olan gereksinimin siddet derecesi gittikce artmaktadir.
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Hem sosyal hayatta hem de is hayatinda Kkabiliyetli, becerikli, bilgi sahibi bireylere ihtiyag
duyulmaktadir. Bu hususta iyi iletisim saglayacak, is siireclerini en iyi sekilde takip edebilecek,
sorunlara pratik ¢éziimler getirebilecek bireylerin yetistirilmesi ise temel ama¢ olmaktadir. iste bu
hususta meslek yiliksekokullarina 6nemli rol diismektedir. Ciinkii meslek yiliksekokullarinda
ogrencilere gerek teknik gerekse entelektiiel bilgi kazanimi dogrultusunda egitim hizmeti
sunulmaktadir.

Meslek yiiksekokullari, 2547 sayili kanunun 3 (1) maddesinde; “Belirli mesleklere yonelik ara insan
glicii yetistirmeyi amagclayan dort yar1 yillik egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksek 6gretim kurumu”
olarak tanimlanmaktadir. Meslek yliksekokullari dogrudan uzmanlik gelistirmeyi amaglayan, bireylere
kariyer kazandirmay1 hedefleyen, bunu miifredat programlari ile hayata geciren egitim kurumlaridir
(Akdemir vd., 2015:61-62).

Meslek yiiksekokullari lisans diizeyinde egitim veren kurumlar ile ortadgretim kurumlarinin isttihdam
sahalar1 arasindaki eksiklikleri giderme islevini tistlenmektedir. Sanayinin ihtiya¢ duydugu kalifiye ara
eleman giiciinii yetistiren tek kaynak meslek yiliksekokullaridir. Tim bu tanimlamalar ve izahatlar
cercevesinde meslek yiiksekokullarinin temel amag¢ ve hedeflerini su sekilde siralayabiliriz (Ors,
2003:4).

v Bulunmus olduklar1 boélgenin tarim, sanayi, turizm vb. sektorlerinin gelisimine katkida
bulunmak
v’ Sektorel ihtiyaglara uygun meslek elemanlarinin bilgilenmesi ve yetistirilmesine Kkatki
saglamak
v Universite-sanayi-toplum biitiinlesmesini saglamak
v' Bolge veya yorenin temel dinamiklerine canlilik katmak
v" Nitelikli ara eleman ihtiyacini saglayabilmek i¢in gerekli arastirma, gelistirme ve uygulama
safhalarina yonelik plan, proje hazirlamak ve uygulamak
v’ Yorenin sosyal, siyasal, kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak ve merkez ile yerel arasinda
iletisim ve etkilesimi diizenlemek
v" Yore halkinin egitim diizeyinin yiikselmesini saglamak ve bu hususta egitim ve bilinglendirme
projeleri gelistirmek ve uygulamak
v' Belirtilen amaglar1 gergeklestirebilmek adina kamu, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslar ile
isbirligi yapmak
v En nihayetinde okulu yasama yakinlastirmak ve toplum ile bitiinlesmeyi saglamak olarak
siralanabilmektedir.
Akdemir vd. (2015), “Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariyer Planlarinin Motivasyon Diizeyine
Etkilerinin Arastirilmas1” c¢alismasinda onlisans o6grencilerinin kariyer planlarinin motivasyon
diizeyine etkisini cinsiyet, vakif, veya devlet liniversitesi olma, liniversiteye giris sekli ve okunulan
boliim boyutlariyla arastirmistir. Calismada tliniversite, egitim alani ile kariyer planlari ve motivasyon
diizeyleri arasinda anlaml farkliliklar bulunmustur. Kariyer ve motivasyon diizeyi arasinda ise pozitif
yonde bir iliski oldugu saptanmistir. Sentiirk ve Buran (2015), da “Onlisans Ogrencilerinin Kariyer
Degerlerini Etkileyen Faktorler Uzerine Bir Arastirma” adh c¢ahsmasinda 6grencilerin kariyer
degerlerinin demografik degiskenler acisindan farklilk gosterip gostermedigini arastirmislardir.
Yapilan analizler sonucunda kariyer planlamasinda kisilerin yasadiklari ¢evre ve sahip olduklarn
ozelliklerin kariyer seciminde etkili oldugu, kiz 6grencilerin erkek ogrencilere oranla kariyer
planlamasinda giiven ve istikrara daha fazla onem verdiklerini tespit etmislerdir. Yine okudugu
boliimi arastirarak segen 6grencilerin digerlerine gore kariyer planlamasinda daha aktif olduklari
saptanmustir.  Biiyiikkyilmaz vd. (2016), “Ogrencilerin Kariyer Planlama Tutumlarinin Demografik
Faktorler Acisindan Degerlendirilmesi: Karabiik Universitesi Isletme Fakiiltesi Ogrencileri Uzerine Bir
Arastirma” ¢alismasinda 6grencilerin kariyer uyumlulugu algisinin, kariyer iyimserligi algisinin ve is
piyasasina iliskin bilginin demografik degiskenler acisindan farklilasip farklilasmadiginm
arastirmislardir. Calismanin sonucunda is piyasasina iliskin bilgide cinsiyet acisindan, kariyer
uyumlulugu ve kariyer iyimserligi algisinda ise b6lim acisindan farkliliklar oldugu belirlenmistir.
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3. ARASTIRMANIN YONTEMI VE KAPSAMI
3.1. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Meslek yiliksekokullari, egitim ve kalitesinin yaninda 6grencilerin gelecekle ilgili beklentileri ve
kariyerlerinin sekillenmesi agisindan énemli bir esiktir. Bu noktadan hareketle Harran Universitesi
Hilvan Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer planlamalarim1 6l¢gmeye doniik, aktif 300 68renci
icerisinden 197 denek tesadiifi 6rnekleme yontemiyle secilerek istatistiki analizler yapilmistir. Bu say,
%5 hata payiyla evrenin belli olmas1 durumunda ortaya cikabilecek, kabul edilebilir temsil yetenegine
haizdir (Sekaran, 1992. Akt. Altunisik vd, 2005:127).

3.2. Gegerlilik ve Giivenilirlik

Arastirmada, Agiklayici faktor analizinden temel bilesenler yontemi kullanilarak isimlendirilen yeni alt
bilesenler iizerinden ortalamalar ve bagimsiz gruplar arasindaki farklilig1 test etmeye doniik T-testleri
yapilmistir. Coklu normallik varsayimini saglamayan verilerin George ve Mallery (2010)'nin belirttigi
gibi c¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +2 ile -2 arasinda dagilmasindan dolayi, verilerin normal
dagildig1 varsayilmistir. Nihayetinde verilerin gecerliligi ve giivenilirligi test edilmis ve kabul edilebilir
giivenilirlik seviyesinde oldugu gozlenmistir. Gerek gecerlilige gerekse giivenilirlige ait degerler Tablo
1’de gosterilmistir.

3.3. Veri Toplama Teknigi ve Veri Toplama Arag¢larinin Gelistirilmesi

Calisma bulgulari, Harran Universitesi Hilvan Meslek Yiiksekokulu égrencileri ile yiiz yiize anket
yontemiyle toplanan verilerin analiz edilmesi yoluyla saglanmistir. Veri toplama siirecinde ilk
asamada 30 katilimal ile pilot ¢calismasi gerceklestirilmistir. Pilot calismasi ile yapilan glvenilirlik ve
gecerlilik testleri sonucunda gerek givenilirlikler gerekse gecerlilikler kabul edilebilir sinirlar
icerisinde oldugundan mevcut 6lgekler aynen korunarak ayni anketle asil uygulamaya gecilmistir. Ek
olarak, tesadiifen secilen 197 denek arastirmaya katilmay1 kabul etmistir. Ancak veri girisi sirasinda,
glvenilir olmadig1 ve eksik oldugu tespit edilen anketler ayiklanarak 190 katilimciyla analize devam
edilmistir. Calismanin verileri 01.12.2016-10.02.2017 tarihleri arasinda derlenmistir. 10 sorudan
olusan kariyer planlama 6l¢eginin giivenilirlik ve gecerliligi daha 6nceki ¢alisma (Akdemir vd, 2015)
veya calismalarda test edildiginden, gerekli uyarlamalar yapilarak hedef kitleye uygulanmistir.

v Kariyer Planlama Olgegi

Kariyer planlama o6l¢egi, Akdemir ve arkadaslar1 (2015) tarafindan gelistirilen ve giivenilirligi ve
gecerliligi teyit edilen c¢alismadan uyarlanmistir. 10 ifadeden olusan Kkariyerle ilgili sorulardan
hepsinin gerek giivenilirligi gerekse gecerliligi oldukca iyi seviyede oldugundan herhangi bir soru
¢ikarilmamistir. Gerekli uzman akademisyen goriisii de alinarak sorular lizerinde ufak uyarlamalarla
10 ifade ile analize devam edilmistir.

Kariyer planlamasi degiskenine uygulanan Acgiklayici Faktér analizi sonucunda ifadelerin iki alt
bilesende toplandigi goézlenmistir. Gerek KMO degeri gerekse Bartlett anlamlilik seviyesi faktor
analizinin uygulanabilirligi acisindan kabul edilebilir seviyededir.

3.4. Arastirma Hipotezlerinin Olusturulmasi
Arastirma literatiirii dogrultusunda ortaya atilan hipotezler su sekildedir;
MYO o6grencilerinin kariyer algisi ile cinsiyetleri arasinda anlaml bir farklhilik vardir (H4).

MYO o6grencilerinin kariyer degisimi diisiinceleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik
vardir(Hia).

MYO 6grencilerinin kariyer algilari ile siniflar1 arasinda anlaml bir farklilik vardir(Hz).
MYO 6grencilerinin kariyer degisimi dusiinceleri ile siniflar1 arasinda anlamh bir farklilik vardir(Hza).
MYO o6grencilerinin kariyer algilari ile okuduklari program arasinda anlaml bir farklilik vardir(Hs).

MYO ogrencilerinin kariyer degisimi diislinceleri ile okuduklari programlar arasinda anlamli bir
farklilik vardir(Hza).

MYO 6grencilerinin yas araliklari ile kariyer algilari arasinda anlaml bir farklilik vardir(Ha).
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MYO 6grencilerinin yas araliklar1 ile kariyer degisimi diislinceleri arasinda anlamh bir farklilik
vardir(Haa).

4. BULGULAR
4.1. Demografik sonuclar

Katilimcilarin %01 erkek %401 bayan iken; %45°’i 16-20, %49'u 21-25 kalani 26 ve iistl yas araligina
sahiptir. Yine katilimcilarin %53’ Anadolu lisesi, %21’i Meslek lisesi kalani ise diger liselerden mezun
oldugunu ifade etmistir. Ankete katilanlarin %33’ Bankacilik ve Sigortacilik, %35,5’i Biiro Yonetimi
ve Yonetici Asistanligl ve %30,5’i ise Insaat Teknolojisi programlarinda okuduklarini belirtmistir.
Okuduklar1 boliimlerin tercih siralamasi agisindan incelendiginde, %541 ilk 5 tercihi arasinda, %18’i 6
ile 10. tercihler arasinda, %5,5'i 11-15 arasinda, kalan kisim ise 15’ten sonraki tercih araliginda
yerlestigini sdylemektedir. Dahasi, %51,3’li birinci sinif, %47,7’si ikinci siniftan olusan katilimcilarin,
%380’i staj yaptigini %20’si ise yapmadigini ifade etmistir. Mevcut programlarini kendi istegiyle secen
ogrenciler %71,6 iken isteginin disinda oldugunu ifade edenler %28,4’ttir.

4.2. Faktor ve Giivenilirlik Analizi

Bu calismada Agiklayici Faktor analizinden Temel Bilesenler yontemi (Principial Component Analysis-
PCA) kullanilmistir. Bu yontemde degiskenler arasindaki varyansi agiklayan birinci faktor
degerlendirilir. Bu durum siirekli hale gelir ve kalan maksimum miktardaki varyansi agiklamak icin
ikinci faktor hesaplanir (Kalayci, 2014:321). Faktor analizi icin her bir ifade faktoér analizi modeli
olusturularak analiz edilmistir. Sonucta Tablo 1'de gosterilen standardize yiikleme katsayilar1 ve
faktor desenine ait giivenilirlik (Cronbach Alpha) degerleri elde edilmistir. Yiikleme katsayilar1 0,50 ve
uistl katsay1 degerlerine yer verilmistir™.

Tablo 1. Déndiiriilmiis Aciklayici Faktér, Giivenilirlik ve Tek Orneklem T-Testi Sonuclar

Ifadeler Karyr | Karyrd | Cronb. | Ortm. Std.Sp | T/P
algis | gism Alpha
Meslek Yiiksekokulu mezunu olmam hem is | 0,774 3,86 1,23 9,80
yasaminda hem de sosyal yasamda prestijli bir 0,00
kisi olmamda yardimci olacaktir.
iki yilik egitim siirekli kariyer gelisiminin | 0,767 0,82 3,95 1,14 11,66
baslangi¢c noktasidir. 0,00
Bilgi teknolojileri agisindan donanimlhi olmam, | 0,761 4,06 1,14 13,05
gelecekteki hedeflerime katk: verecektir. 0,00
Alanimla ilgili teknik bilgiye ileri diizeyde sahip | 0,692 4,20 1,13 14,94
olmak istiyorum. 0,00
Miitevaz1 diizeyde gelirle ise basladiktan sonra | 0,574 4,00 1,20 11,66
gelir dlizeyimi ¢ok artirmay1 hedeflemekteyim. 0,00
Kendi alanimda kendi isimi kurmak istiyorum. 0,839 3,79 1,31 8,45
0,00
Kamudan ziyade 0zel sektorde ilerlemek 0,568 0,66 3,37 1,31 3,92
istiyorum. 0,00
Dikey gecis sinav1 ile ya da Agik 6gretimle dort 0,568 3,97 1,34 10,16
yulik lisans programlarina gegme hedefim var. 0,00
Nitelikli eleman olarak ise baslayip ytlikselmeyi 0,567 3,99 1,16 12,05
hedeflemekteyim. 0,00
Yabanci dil 6grenme konusunda hedeflerim var. 0,450 3,24 1,33 2,56
0,01
Kariyer planlamasi degiskenine ait KMO ve | KMO | Bartlett = | Tek Orneklem T-testi (One-
Bartlett diizeyi =0,85 | 621,77; Sig. 0,00 | Sample Test) i¢in Test degeri
3 olarak kabul edilmistir.

Tablo 1 ele alindiginda literatiirde beklendigi gibi sonuclar ¢cikmamistir. Alinyazinda tek bilesende
toplanan (Akdemir vd, 2015) ve kariyer planlamasi diye adlandirilan 6lcekler gerek farkl alanlarda
uygulanmas1 gerek orneklem sayisinin gorece farkli olmasi gerekse giivenilirlik ve yiiklenme
katsayilarinin oldukea ayrismis ve ytliksek olmasindan dolayi iki alt bilesende goézlenmistir. Bu noktada
Akdemir ve arkadaslarinin 2013’te yaptiklari ¢alismada Kkariyer algis1 ve kariyer degisimi diye

* Sadece ‘yabanci dil 6grenme konusunda hedeflerim var’ ifadesi bu katsayidan dustktir.
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isimlendirdikleri alt bilesenler, bu calismaya esas teskil etmistir. iki farkh alt bilesenler, gerek en
yliksek yiiklenme katsayilarindan gerekse dnceki calismalardan yola ¢ikarak kariyer algisi ve kariyer
degisimi olarak isimlendirilmistir. Bu dogrultuda ¢alismanin devaminda alt bilesenlerin ayri ayri
analizi ile devam edilmistir. Yeni olusan ifadelerin gilivenilirlikleri ve gecerlilikleri kabul edilebilir
diizeydedir (Kalayci, 2014).

Tek 6rneklem T-testi sonuglar1 incelendiginde kariyer planlamasi ile ilgili ifadelerin hepsine 3 (Ne
katiliyorum/Ne katilmiyorum) degerinde farkh cevaplar verdikleri goézlenmistir. ifadelerin
tamamindaki bu farklilik ii¢ degerinin iistiinde beliren farklihktir. Ogrencilerin kariyer planlamalari ile
ilgili ifadelere en yliksek skorda katildiklar ifadeler sirasiyla, alanimla ilgili teknik bilgiye ileri diizeyde
sahip olmak istiyorum(4,20), bilgi teknolojileri agisindan donanimli olmam, gelecekteki hedeflerime
katki verecektir(4,06), miitevaz1 diizeyde gelirle ise basladiktan sonra gelir diizeyimi ¢ok artirmay1
hedeflemekteyim(4,00), nitelikli eleman olarak ise baslayip yiikselmeyi hedeflemekteyim(3,99)
seklinde devam etmektedir. ifadelerin her biri anlamh derecede test degerinden farkhdir. Yani kariyer
planlamalari ve bunun alt bilesenleri olan kariyer algis1 ve kariyer degisimi konusunda 6grencilerin
beklentilerinin olduk¢a yiiksek oldugu gozlenmistir. Ozellikle alanimla ilgili teknik bilgilere sahip
olmak istiyorum ifadesinin en yiiksek skor almasi mesleki gelisim agisindan MYO’larin 6nemini ve
uygulama sahasinin gelismesi gerekliligini ortaya koymaktadir.

4.3. T-Testi

T testi, hipotez testlerinde en yaygin kullanilan ydntemlerden biridir. Bu test ile iki grubun
ortalamalar1 karsilastirilarak, aralarindaki farkin tesadiifi ya da istatistiksel olarak anlamli olup
olmadigi bulunur (Akdemir vd, 2015:79).

Calismaya katilanlarin kadin-erkek, birinci-ikinci sinif durumlarina gore kariyer algilar1 ve kariyer
degisim diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini 6l¢gmek amaciyla bagimsiz iki 6rneklem t
testi (Independent Sample ‘t") yapilmistir.

Analiz sonuclarina gore cinsiyet ile kariyer algis1 arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik
vardir. Bayan dgrencilerin kariyer algilarinin erkek 6grencilerden fazla oldugu gézlenmistir. Bir baska
bagiml degisken olan kariyer degisimi ile cinsiyet arasinda anlaml bir farklilik yoktur (T2).

Ogrencilerin siniflar ile kariyer degisimi diisiinceleri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik
gozlenmistir. Yani 6grenciler ilk senelerinde kariyer degisimini ikinci senelerine gore daha fazla
diisiiniiyorlar. Bir diger bagiml degisken olan kariyer algisi ile 6grencilerinin siniflar1 arasinda anlamli
bir farklilik yoktur (T3).

Tablo 2. MYO Ogrencilerinin Cinsiyet Degiskeni Acisindan Kariyer Algisi ve Degisiminin Farkhilagmasi

Cinsiyet N Ort. S.S. T P
Kariyer Algis1 | Erkek 116 19,48 4,93

Kadin 80 21,00 3,50 2,51 0,01
Kariyer Erkek 116 18,17 4,62
Degisimi Kadin 80 18,72 3,42 -0.96 0,34

Tablo 2’ye gore, kariyer algisi sorular i¢in Levene’s testi sonuglari; F=8,74; P=0,003 ve Kkariyer
degisimi sorular icin; F=6,26; P=0,01 ve P<0,05 oldugu icin varyanslar esit degildir. Bu noktadan
hareketle ortalamalar i¢in yapilan T-testi sonucuna gore 6grencilerin kariyer algisi cinsiyetlerine gore
anlamh farklilik gosterirken (T=-2,51; P=0,01; P<0,05); 6grencilerin kariyer degisimi cinsiyetlerine
gore anlamh farklilik gostermemektedir (T=-0,96; P=0,34; P>0,05). Bu sonuglar, H1 hipotezini
desteklerken, H1A hipotezini reddeder.

Tablo 3. MYO Ogrencilerinin Siniflar1 Agisindan Kariyer Algilar1 ve Degisiminin Farklilasmasi

Siniflar N Ort. S.S. T P
Kariyer 1. 101 20,57 4,25
Algisi 2. 94 19,55 3,68 1,60 0,11
Kariyer 1. 101 19,00 431
Degisimi 2. 94 17,64 3,99 2,28 0,02

Tablo 3 incelendiginde, kariyer algis1 sorular i¢cin Levene’s testi sonuglari; F=0,71; P=0,40 ve kariyer
degisimi sorulan i¢in; F=0,16; P=0,69 ve P>0,05 oldugu icin her iki bagiml degisken icinde
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varyanslarin esitligi sarti saglanmistir. Bu dogrultuda yapilan t-testi analizi sonuclarina gore,
ogrencilerin kariyer degisikligi diistinmeleri ile kaginci sinif olduklar1 arasinda anlamli bir farkhilik
gozlenmistir (T=2,28; P=0,02; P<0,05). Diger taraftan, 6grencilerin kariyer algilar1 siniflar1 arasinda
anlaml bir fark yoktur (T=1,60; P=0,11; P>0,05). En nihayetinde, H2 reddedilirken, H2A kabul
edilmistir.

Ikiden fazla bagimsiz grup arasinda farklihgin olup olmadigini 6lgmeye déniik uygulanan analiz (One-
way Anova) sonucunda hipotezler test edilmistir. Programlar ve yasa gore kariyer algis1 ve kariyer
degisimi arasinda farkliligin olup olmadigini 6lgmeye doniik analiz sonuglar tablolarda (T.4; T.5)
gosterilmigtir.

Tablo 4. MYO Ogrencilerinin Okuduklar1 Programlara Gére Kariyer Algilar1 ve Degisimleri Arasinda

Farklilasma
Bolim N Ort. S.S. F P
Kariyer Algisi Bank&Sig. 65 20,80 4,24
Blro&Yon.Asist 70 19,96 4,39 1,47 0,23
InsaatTeknoloji 60 20,08 4,79
Kariyer Degisimi Bank&Sig. 65 18,63 4,03
Blro&Yon.Asist 70 17,61 3,83 2,10 0,12
InsaatTeknoloji 60 19,07 4,69

Tablo 3’e gore kariyer algis1 ve kariyer degisimine gore Levene’s testi sonuglarn sirasiyla; P=0,65 ve
P=0,57 istatistiki olarak 0,05’ten biiyiik degerler oldugu icin gerek kariyer algisi gerekse kariyer
degisimi degiskenlerinin varyanslari esittir. Bu noktadan hareketle iki degiskeninde anlamlilik seviyesi
(P=0,23 ve P=0,12) 0,05’ten biiyiik oldugundan, 6grencilerin okuduklari program agisindan kariyer
algilar ve kariyer degisiklikleri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik yoktur. Bu dogrultuda,
H3 ve H3A reddedilmistir.

Tablo 5. MYO Ogrencilerinin Yag Araliklarina Gére Kariyer Algilar1 ve Kariyer Degisimi Diisiinceleri
Arasindaki Farklilasma

Yas Aralign | N Ort. S.S. F P

Kariyer 16-20 89 19,83 4,42

Algis1 21-25 97 20,40 4,31 0,71 0,49
26-30 10 19,00 6,34

Kariyer 16-20 89 18,13 4,22

Degisimi 21-25 97 18,92 3,75 5,20 0,01
26-30 10 14,60 6,22

Tablo 5 ele alindiginda, kariyer algis1 ve kariyer degisimi bagimli degiskenleri icin Levene’s testi
sonuglary; P=0,13 ve P=0,03 oldugu icin kariyer algis1 degiskeninin varyanslar esit iken kariyer
degisimi degiskeninin varyanslari esit degildir. Kariyer algisi1 degiskeninin anlamlilik seviyesi 0,05’ten
biiytik oldugu (P=0,49) i¢in 6grencilerin yas aralig1 ile kariyer algilar1 arasinda anlamli bir farklilik
yoktur. Ancak kariyer degisimi degiskeni her ne kadar varyanslarin homojenligi testini tam saglamasa
da 0,05 seviyesinde anlamli oldugu g6zlenmistir (F=5,20; P=0,01). Bu nedenle 6grencilerin yaslarinin
kariyer degisimleri ile arasindaki farkliligin hangi yas araligindan kaynaklandigini tespit amagh Post
Hoc Testlerinden Hochberg GT2 testi segilerek farkliligin neysen kaynaklandigi teyit edilmistir (Tablo
6). Literatiirde genel olarak veriler varyanslar esit oldugunda Tukey ve Scheffe testleri uygulansa da
burada herbir gruba ait 6rneklem sayisinin oldukea farkli olmasi durumunda Field (2013:463)’in de
destekledigi analiz yontemi tercih edilmistir.

Tablo 6. MYO Ogrencilerinin Kariyer Degisimi {le Yaslarinin Farklihgina Doniik Hochberg Testi

Bagimli Degisken (D Yasiniz () Yasmiz
|Ortalama Fark (I-]) Std. Hata |P

16-20 21-25 |,78269 ,60383 ,480

26-30 |3,53483" 1,37202 |032

karyrdegisim 21-25 16-20 |78269 60383 480

26-30 |4,31753" 1,36629 [005

26-30 16-20 |-3,53483" 1,37202 [032

21-25 |-4,31753" 1,36629 005
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Tablo 6. MYO Ogrencilerinin Kariyer Degisimi Ile Yaslarinin Farkhligina Déniik Hochberg Testi

Bagimli Degisken () Yasimiz () Yasinz
|Ortalama Fark (I-]) Std. Hata |P

16-20 21-25 |,78269 ,60383 480

26-30 ]3,53483" 1,37202 1032

karyrdegisim 21-25 16-20 |78269 60383 [480

26-30 |4,31753" 1,36629 [005

26-30 16-20 }J-3,53483" 1,37202 032

21-25 }-4,31753" 1,36629 [005

*. Ortalama farklar %5 seviyesinde anlamhdir.

Tablo 6 incelendiginde, 6grencilerin kariyer degisimi ile yaslarinin arasindaki anlaml farklhilik ti¢ ayri
grup icin de anlamh gézlenmistir. Yani 16-20 yas arasi 6grencilerin kariyer degisimi diisiinceleri 26-30
yas arasi gruplara gore anlamh farklilik géstermektedir. Benzer sekilde, 21-25 yas arahifindaki
ogrencilerin kariyer degisimi diisiinceleri 26-30 yas arasindaki gruba gore anlamli bir farklihik
gostermektedir. Dogaldir ki yasi geng olan 6grencilerin gorece fazla olmasi ve onlarin diisiincelerinin
farkli olmasi hasebiyle kariyer degisimine 26-30 yas grubundaki o6grencilere goére farkli
bakmaktadirlar. En nihayetinde, H4 hipotezi reddedilirken, H4A desteklenmistir.

5.SONUC VE TARTISMA

Bireylerin kariyer planlamasini etkileyen pek ¢ok faktor bulunmasina ragmen, aldiklar1 egitim ve
Ogretimin kariyer yapma yoniinde kilavuzluk ettigi asikardir (Aymankuy ve Aymankuy, 2013). Meslek
yiiksekokullar1 bireylerin kariyer planlamasinda énemli bir etkiye sahip kurumlardir. Universite
egitimi almakta olan 6grencilerin 6grenim gordiikleri boltimlere tercih yaparak gelmeleri kariyerlerini
belirleme yolunda bir 6n kabul olarak degerlendirilse de (Oztiirk ve Pelit, 2008), mezuniyet sonrasi
kariyer degisimi diistincesi ile siklikla karsilagilmaktadir.

Ankete katilan Hilvan Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer planlamasina iliskin verdikleri
cevaplar kapsaminda yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular 1si8inda su sonuglara
varilabilir;

Ogrencilerin kariyer algisinin cinsiyete gore farkhlik géstermis ki bu fark da kadinlar lehinde tezahiir
etmistir (T=-2,51; =0,01). Nitekim Akdemir ve arkadaslar1 (2013), calisan Y kusagi iizerinde yaptigi
calismalarinda, kariyer algisi degiskeni ile cinsiyet arasindaki anlaml farklilig1 teyit etmislerdir (t=-
1,939; B= 0,05). En nihayetinde bayanlarin kariyer algisinin erkeklerin kariyer algisindan anlaml
derecede fazla oldugunu ispat etmislerdir. Ayni ¢calismada, kariyer degisimi acisindan da cinsiyete gore
anlamh farkhliklar gézlenmis ve bu farkliigin bayanlar lehinde tezahiirii gézlenmistir. Bu durum,
bizim kariyer degisimi diisiincesi degiskeniyle ilgili bulgularimizin aksini gostermektedir. En
nihayetinde, kariyer algis1 ve kariyer degisimi diislincesi alt bilesenlerimizin olusturdugu kariyer
planlamasi temel degiskenimiz ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamh bir farklilik gézlenmistir. Bu
sonucu teyit eden farkli calismalar farkli sahalarda gozlenmektedir (Levefre vd., 2010; Sikora ve
Sahara, 2009; Creed ve Patton, 2003; Dick ve Rallis, 1991).

Ogrencilerin kariyer degisimi diisiincesinin siniflara gére farkhlasmis ki bu da birinci siniflar lehinde
tezahiir etmistir (T=2,28; =0,01). Bunun aksine olarak, kariyer algis1 6grencilerin siniflarina gore
farklilik gostermedigi teyit edilmistir. Biiylikyllmaz ve arkadaslar1 (2016), kariyer algis1 ve bolim
degiskeni faktorii lizerine yapmis olduklar1 analizlerinde c¢alismamizla benzer sekilde farklilik
olmadigi sonucuna ulasmistir.

Ogrencilerin kariyer degisimi diisiincelerinin yas araliklarina gore anlamh farkhlik géstermistir
(F=5,20; $=0,01). Bu farkliligin hangi yas araligindan kaynaklandigini tespit icin yapilan Hochberg
Testi sonucunda, 16-20 ile 26-30 arasinda ve 21-25 ile 26-30 arasinda farklilastif1 gozlenmistir. Yine
Akdemir ve arkadaslar1 (2013) da, ¢calisanlarin kariyer degisimi diislinceleri ile yas gruplar1 arasinda
anlamh farkhliklar gésteren sonuglar bulmustur. Ancak bu ¢alismada, bir diger alt bilesen olan kariyer
algisi ile 6grencilerin yas araliklari arasinda anlamli bir farklilik gézlenmemesine karsin Akdemir ve
arkadaslarinin (2013) calismalarinda ¢alisan Y kusaginin kariyer algisi ile yas araligi arasinda anlamli
farkliliklar bulunmustur. Gerek uygulama sahasinin farkliligi gerekse 6rneklem sayisinin farklilig gibi
etkenlerden kaynakl farkl sonuglar ¢iksa da, Blyiikyllmaz ve arkadaslarinin (2016) bulgular, kariyer
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algis1 ile yas degiskeni arasinda anlamli bir farklilik olmadigini teyit eden sonuglarla, ¢alismamizi
destekler nitelik arz etmektedir.

Bir diger 6nemli sonug¢ ortalamalar agisindan, 6grencilerin kariyer planlamalari adina alanlariyla ilgili
teknik bilgiye sahip olma isteklerinin en fazla ortalama skoru almasi (Ort.=4,20), mesleki gelecek ve
kariyer planlamasi agisindan gayet ehemmiyetli ve beklenen bir sonugtur. Nitekim, literatiirde de
deginildigi gibi, erkeklerin bayanlara gore kariyer se¢iminde daha fazla teknik/fonksiyonellige énem
verdileri teyit edilmistir (Gokdeniz ve Merdan, 2011).

Bilgi teknolojileri a¢isindan donanimli olmanin gelecekteki hedeflerine katki sunacagina en yliksek
ikinci ortalama ile katilmalar1 (Ort.=4,06), entelektiiel sermayenin énem kazandigini kurumlar gibi
kisileri de farklilastiran, benzersiz kilan 6zelliklerin sartlara kosullara gore sekillenmek oldugu ve
bunun geregi olarak giincel bilgi ve teknolojilerinde tam donamimli olmak hedefi, bariz olarak goze
carpmaktadir. Nitekim Sentiirk ve Buran (2015), calismasinda teknik ve fonksiyonel yetkinlik ve
kariyer memnuniyeti faktorlerine tiim 6grencilerin katilimini orta diizeyde oldugunu ve cinsiyete gore
anlamhi bir farkliligin olmadigini tespit etmislerdir. Bu durum bizim bulgularimizi destekler
niteliktedir. Yine Arik ve Seyhan (2016)’da {lniversite Ogrencileri iizerine yapmis olduklar
calismalarinda, bilgi teknolojilerini aktif kullanmanin 6grencilerin meslegin gelecegi ve kariyer
planlamasinda olumlu etkisinin olacagl sonucuna ulasmasi ¢alismamizi desteklemektedir. Nihayetinde
genclerin kariyer planlamasi iizerinde teknolojik farkindalik ile gelecek beklentisinin 6nemli bir
etkisinin oldugu tespit edilmistir.

Kariyer degisimi ifadelerinden ytiksek diizeyde ortalamaya sahip olan “dikey gecis sinavi ile ya da agik
ogretimle dort yillik lisans programlarina gegme hedefim var (Ort: 3.97)” ve “nitelikli eleman olarak
ise baslayip yiikselmeyi hedeflemekteyim (Ort:3.99)” ifadeleri 6grencilerin kariyer planlamasina vakif
olduklarini gostermektedir. Dincer ve arkadaslar1 (2013), meslek yiiksekokullar1 égrencileri tizerine
yapmis olduklari calismalarinda 6grencilerin ¢cogunlugunun gelecekte egitimlerine devam etmek
istediklerini, gelecek bes yil icerisinde kendilerini orta kademede, on bes yil icerisinde ise kendilerini
st kademede gérmek istedikleri sonucuna ulasmiglardir.

Calismamizda ortaya koydugumuz tim analiz sonuglarindan hareketle, Hilvan MYO o6zelinde,
MYO’larin daha iyi nesiller yetistirmesi adina;
v Cagimiz gereklerinden en son teknolojide ve en onemli egitim araglarinin temin edilmesi,

temin edilen ara¢ gereclerin en optimum kapasitede alaninda uzman akademisyenler
araciligiyla kullanima agilmasi

v" Bilgi teknolojileri, teknik bilgi gerektiren geregler, laboratuvar ortami ve teknik gelisimi
saglayici staj olanaklarinin 6grencilere sunulmasi

v' Kariyer algilari ve kariyer degisimi diisiincesi agisindan farkli konularda konferans, panel ve
sempozyumlarin diizenlenmesi

v" Ogrencilere yonelik olusturulan sosyal kuliiplerin sayisinin artirilmasi

v" Ogrencilerin kisilik 6zelliklerine, bilgi ve kabiliyetlerine uygun gerekli yonlendirme yapilarak
mezuniyet sonrasi kariyer planlarinin olusturulmasi

v' Kiiresel 6l¢ekte rekabetin yogun yasandig1 giinimiiz piyasasi ve Kkalifiye isgiicii isteyen is
diinyasindan 6grencilerin haberdar olmasini saglayacak bilgi ve donanimin gelistirilmesi iyi
bir kariyer planlamasinda olduk¢a énem kazanmaktadir.

Son olarak, calismanin bazi kisitlar1 bulunmaktadir. Oncelikle calismamiz sadece Harran Universitesi
Hilvan Meslek Yiiksekokulu oOgrencilerini kapsamaktadir. Arastirmada kisith sayida bir érneklem
grubu icin kariyer planlamasi algis1 degerlendirilmektedir. Arastirma sonuclarinin genellenebilmesi
icin farkli meslekler ve farkli meslek yiiksekokullarinda egitim goren Ogrencilerin iizerinde de
kapsaml bir arastirma yapilmasi gerekmektedir. Baska bir kisit ise kariyer planlamasi kapsaminda
kariyer algis1 ve kariyer degisimi kavramlarinda bireylerin tutum ve davranislarini etkileyen diger
faktorlerin etkisinin (aile, gelir durumu, okunulan bélge merkez/ilce vb.) ¢alisma kapsaminda ele
alinmamasi gosterilebilir. Daha sonraki ¢alismalarda kariyer planlamasi ¢er¢evesinde tiim onciillerin
ve sonuclarin detayli sunumu gerek uygulama gerekse literatiir agisindan yararh olacaktir.
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