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verilebilirlik ve sorumluluk genetik kodlariin pozitif yonde gelismesine de dnciiliik etmistir. Bu gelisim
stireci, kurumsalligin ve kurumsal yonetim anlayisinin somutlagsmasina neden olmustur. Bu baglamda
muhasebe, iilkelerin hem yerel hem de kiiresel bazda vizyonlarini belirlemede, geleceklerinin insasinda
stratejik bir yere sahip olmus ve olmaya devam etmektedir. Muhasebe; asimetrik diizlemde, kurumsal
yonetimin genetik kodlarini etkin, etkili, dogru bir bicimde tiretiminde ve toplumsal aydinlatma islevini

Muhasebe Egitimi, Muhasebe yeterince yerine getirmede zorlanmaktadir. Bu iki temel islevi yerine getirmesinde muhasebeyi
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Muhasebesi. muhasebe egitimini veren tiim egitim kurumlarin ulusal muhasebe egitiminin stratejik degerler
Keywords tasarimina bir 6n rehber olusturmayr amaglamaktadir. Ayrica, kiiresel finansal raporlama kiiltiiriniin
Accounting Education, gelistirilmesinde, kavramsal-kuramsal temelde zenginlestirilmis ve gercege gitme noktasinda diyalektik
Strategy in Accounting bir hamleyi ve bagli degerlendirme argiimanlarini ortaya koymay1 hedeflemektedir.

Education, Cost Accounting,
Management Accounting.

ABSTRACT

Free market economy model has undertaken a riveting function in development of countries with innovative and competitive motives. This
model has evolved from product focused to knowledge focused by crystallize in a circular permutation with stable synergy in in step theoy -
model - application and comment. This process; the development of accounting which source of information monitoring, diagnostics,
measures and programming so it has led to the development of the genetic code of equality, transparency, accountability and responsibility
in a positive direction. This development process has caused institutionalism and the embodiment of corporate governance. In this context
accounting, in determining the vision of the country both locally and on a global basis, in the construction of the future of countries has been
and continues to be a strategic place. Accounting has difficulty in production efficient, effective, correctly of genetic code of corporate
governance and in fulfilling enough of social lighting function. There are several factors that govern accounting to fulfill these two basic
functions. But the most important factor is the quality issues of education. This study aims to establish a preliminary guide to desing strategic
value of national accounting training of all educational instituions that provide cost accounting and management accounting training in
process of evolution from local to global of accounting education in Turkey. This study also aims dialectical move which enriched basic
conceptual and theoretical to go to the real and present dependent evaluation of the arguments.

1. GIRIS

Muhasebe bilgi sistemi, isletmedeki hemen hemen tiim is siireclerini ve diger ekonomik olaylari, kayit
ve rapor etmektedir. Defter tutma kavrami ile es anlaml olmaktan ¢ikip, raporlama, analiz etme ve
yorumlama kavramlarini da i¢ine almak suretiyle ¢cok daha kapsamli hale gelmistir. Yonetim islevleri
ve isletme islevlerinin tiimiinde muhasebenin aktif rolii yadsinamaz bir gercek olarak karsimizdadir.
Ozellikle yénetim islevlerinden olan planlama, kontrol ve karar muhasebenin 6zelikle kamuyu
aydinlatma ilkesi, yerel ve Kkiiresel barisin saglamasinda en 6nemli arglimanlarindan biri haline
gelmistir. Ciinkii bu ilke, genel kabul goéren tim uluslararasi kurumsal ydnetimin Kkritik

*Bu ¢alisma 11-14 Mayis 2017 tarihleri arasinda Gaziantep’te diizenlenen AL-FARABI Kongresinde sunulan ¢alismanin genisletilerek hazirlanmistir.
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kavramlarindan esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk olmazsa olmaz temel kavramlari
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Sevim ve digerleri 2008). Bugiin genellikle biiyiik isletmelerde kurum
degerini sermaye piyasasinda olusan hisse senedi fiyatlar1 belirlemektedir. Bu fiyatlar da
kurumsallasmis sermaye piyasalarinda kurum karhlik beklentileri ile dogru orantili olarak artmakta
ya da azalmaktadir. Bu olay orgiisii kurumlarin, piyasa degerlerini etkilemektedir. Mevcut ve
potansiyel hisse senedi ve tahvil yatirimcilar: ile diger sermaye piyasasi aktorlerinin yaniltilmasini
onleyip ortaklik yararina kazanilmalarini, 6zel ekonomik giiciin ulusal ekonomi gereklerine ve
faydasina uygun c¢alismasina, dolayisiyla hem ulusal hem de kiiresel barisin saglanmasini ¢ok biiytik
katk: saglamaktadir. Kamuyu aydinlatma ilkesi, muhasebenin diger temel kavramlari i¢ginde yer alan
sosyal sorumluluk ve kisilik kavramlarinin bir sonucu olarak dogmustur. Sosyal sorumluluk kavramy,
isletme hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen tiim paydaslarin aym finansal tablolardan
yararlanmalarini, bilgi alicilar1 arasinda ¢ikar catismalarini ortadan kaldirmayi, dogruyu, gercegi
belirlemek i¢in standartlara uyulmasini zorunlu kilar. Kisilik kavrami ise, tam anlamiyla varliklarin,
bor¢larin ve karin tayini ve dagitilmasi icin gerekli, uygun bir sistemin kurulmasinda, bunun mali
tablolara yansitilmasinda onderlik eder (Sevim ve digerleri 2009). Muhasebe topluma karsi olan
sosyal sorumluluklarini yerine getirmede en biiytik giicii ve destegi isletme i¢i ve isletme dis1 parayla
Olctlebilen ya da 6l¢lilemeyen bilgi birikiminden almaktadir. Bilginin 6nemli bir liretim faktorii olmasi
ve bilgi liretme, iletme ve paylasim teknolojilerinin kiiresel 6lgekte genis kullanim bulmasi hem
sirketleri hem de toplumlari 6nemli derecede etkilemektedir (Sevim ve Elmaci 2008).

Isletmelerin temel yeteneklerinin siirekliligi, isletmelerin degisen kosullara uyum saglamalarina,
dogru kararlar almalarina ve kurumsallasmalarina baghdir. Degisen kosullara uyum saglamak, dogru
kararlar ve kurumsallasmak da isletmeler de ki finansal ve finansal olmayan nitelikli bilgilerin
kalitesine ve yatirimcilarin, kreditorlerin ve diger bilgi kullanicilarinin bilgi gereksinmelerinin
karsilanmasina baghdir. Finansal ve finansal olmayan etkin, etkili ve verimli bilgi gereksiniminin
karsilanmasi da muhasebenin pozitif gériiniimiinii teyit eden 6nemli bir argiiman niteligi tasimaktadir.
Bu da muhasebenin direnglerini, zayifliklarinin ortadan kaldiracak yeni paradigmalarin ortaya
konmasini zorunlu kilmaktadir (Sevim ve Elmaci 2008). Baska bir deyisle, muhasebenin; sadece
devlet c¢ikarlarina hizmet eden yasalara sikistirilmis bir muhasebe goériiniimiinden daha ¢ok
ortaklarin/toplumun c¢ikarlarin1 gozeten, evrensel standartlarla desteklenen muhasebeye doniistimii
ifade etmektedir.

Bu amag¢ dogrultusunda ¢alisma ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci bolimde, Tiirkiye’'nin muhasebe
egitiminde mevcut gériiniimii ortaya konmustur. Ikinci béliimde, Tiirkiye’de muhasebedeki degisim ve
doniisiim stireci ele alinmistir. Bu boliimde 6zellikle, bilgi toplumsal yapisinin kritik noktalari1 ve TTK
yapilan degisiklikler temel alinarak Tiirkiye’de muhasebenin yeni islevsel paradigmasi kiiresel
entegrasyonda uluslararasi muhasebe standartlarinin uygulamaya konmasi ve bu standartlar
cercevesinde muhasebe, uluslararasi muhasebe diizenlemelerini i¢sellestirme, ilkelere gore mesleki
uygulamalar, mesleki cesitlenme, gelismenin strdiirebilirligi, siirekli egitimi olarak belirlenmistir.
Ugiincii boliimde uluslararasi yakinlasma, mesleki ilkeleri perspektifinde muhasebe egitiminden
beklentilerin 6l¢tiilmesi ve degerlendirilmesi yapilmistir. Muhasebe egitim siirecinin ¢iktisini istihdam
eden kurum ve kuruluslar (ana kiitle) icinde énemli bir yere sahip olan meslek mensuplarindan (yerel
bazda arastirma evreni) tesadiifi secim yapilarak yapilan arastirmadan elde edilen sonuclardan
genellestirme yapilmistir.

Bu calisma gelecek calismalar i¢in oncii ve rehberlik (etki, farklilik veya iliskiyi gosterebilme
duyarhligi) saghyacak bir 6n calisma niteligi tasimaktadir. Calismanin bu niteligi ile ulusal bir
muhasebe egitim modeli ve stratejilerin ortaya konmasinda, egitim c¢iktisini kullanan icsel ve digsal
paydaslarin muhasebe egitiminden beklentilerini somut olarak ortaya koyma, 6ncti ve 6rnek olmayz,
diger bir deyisle “a priori/onsel”’olmay1 hedeflemektedir.

2. TURKIYE'NIN MUHASEBEDEKi DEGIiSIM VE DONUSUM SURECININ MEVCUT
GORUNUMU

Ekonomik alanda kiiresellesmenin bir sonucu olarak sirketlerin genel muhasebe uygulamalar1 tiim
diinyanin kabul ettigi Finansal Raporlama ve Muhasebe Standartlariyla saglanmaktadir. Bu alanda
kiiresel 6lgekte ¢ok ciddi bir miiktesebat (bilgi birikimi) olusturulmustur (Demir 2012; Uyar 2014).
Isletmelerin, kiiresellesme ile artan uluslararasi faaliyetleri uluslararasi muhasebe dilinin
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olusturulmasimi zorunlu kilmistir. Bu amagla Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)
tarafindan Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 (IAS) olusturulmustur. Tiirkiye Muhasebe Standartlar
Kurulu tarafindan Tirkce’ye cevrilerek uluslararasi standartlar ile uyumlu Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 (TMS) olusturulmustur (Onal ve Pekdemir 1999). IFAC tarafindan olusturulan
Uluslararast Denetim Standartlariyla uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlarinin olusturulmasini
ongoren 6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun yerine 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu kabul
edilmistir. (Demir 2012; Uyar ve Unliisoy 2014). Bu kanun ayn1 zamanda bilgi teknolojilerinin sirketler
tarafindan kullanilmasina yonelik ve ¢ogu genel muhasebeyi ilgilendiren diizenlemeler (web sayfasi
olusturma, elektronik kurul, giivenli elektronik imza, kayith elektronik posta) yer almaktadir.

3. MUHASEBE MESLEGININ TURKIYE’'DEKi GORUNUMU VE GELECEGI

Muhasebecilik meslegi ii¢ farkli unvanla 1989 Haziran ayinda 3568 Sayili yasa ile kabul edilmistir.
Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir unvanlariyla
diizenlenen meslekte giiniimiize degin 6nemli gelismeler kaydedilmistir. Meslek kurulusu TURMOB
bu gelismelerin ana dinamigini olusturmustur. Ancak giinlimiiz ekonomik gelismelerini dikkate
aldigimizda muhasebecilik mesleginin genel ekonomik sorunlardan kaynaklanan ve kendi yapisal
ozelliklerinden kaynaklanan sorunlari oldugu bilinmektedir. Ulkemizde diizenlenen meslekler
bagimsiz muhasebecilik islevlerine iliskindir.

Muhasebe mesleginin ekonomideki islevi géz 6niine alindiginda tilkemizde bagimli muhasebecilik yani
yonetim muhasebeciligi alaninda c¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir. Muhasebe bilgilerinin
denetlenmesi kadar onlarin dogru ve giivenilir liretilmesinin giivencesini olusturacak ve isletmelerin
daha rasyonel yonetilmeleri icin gerekli olan alt yapilar bu meslek sayesinde olusturulacaktir.
Gilinlimiizde isletmelerin oOlgekleri de dikkate alindiginda ka¢ isletmede ydnetsel amachh maliyet
muhasebesi, biitceleme, kar planlamasi ve kontrolt gibi muhasebe uygulamasini gorebiliriz? Bu giine
kadar yapmis oldugumuz calismalara gore ¢ok az isletme yanitini verebiliriz. Fiyat, maliyet, rekabet,
miisteri memnuniyeti, kalite gibi kavramlar bizim isletmelerimizin literatiirlerine son 10 yilda
girmeye baslamis ve birgogunun da heniiz giindeminde yoktur. Avrupa ve Amerika’da yaklasik 100
yilik olan meslek kanunlari, biz de heniiz ¢ok yenidir. Dolayisiyla, Tiirk muhasebe meslegi hukuki
altyapi olarak diinyada yasanan gelismelere karsilik cok yavas ilerleme gostermistir.

Bir yandan muhasebe sisteminin arzu edilen seviyede olmamasi, diger yandan hukuki altyapinin
oldukca gecikmesi meslegin gelismesine de olumsuz etki yapmistir. Meslek hukukunun gecikmesi
meslegin arzu edilen profile ulasmasini geciktirirken, etkin bir muhasebe sistemi kurulmasini da
engellemistir. Meslek mensubu Vergi Usul Kanunu’'ndaki ytkiimliiliikleri yerine getiren, agirlikl olarak
da defter tutup, beyannameleri diizenleyen kisi olarak gortlmiistiir. Bu bakis acis1 mesleki gelisimi de
etkileyince yasal mevzular iyi bilen ve bu anlamda sirkete vergisel ve benzeri avantajlar saglayan
meslek mensuplar1 makbul sayilmistir. Finansal muhasebe siirekli 6n planda olmus, maalesef yonetim
muhasebesi ve katma deger yaratacak hizmetler geri planda kalmis, cogu zaman da s6z konusu bile
olmamigtir (Oksiiz 2005, 2).

Ginimiizde artik muhasebe ve denetim meslegi kariyer meslegi haline gelmistir. Cagimizin ayrit edici
ozelligi olan bilginin kullanimi uzmanlasmay1 gerektirmektedir. Muhasebe mesleginin artan
fonksiyonlarina bagh olarak, muhasebe meslek mensuplari da bircok alanda uzmanlagsmak
zorundadirlar. Artik bir¢ok alanda uzman muhasebecilerin ortak calistifl, organize biirolar kurarak
faaliyette bulunma geregi dogmustur (Yildiz 2006). Sertifikali ydnetim muhasebeciligi, kamu sektorii
isletmelerine yonelik sertifikali kamu sektdrii isletme muhasebeciligi ve sertifikali i¢ denetgilik
meslekleri olusturularak yeni istihdam alanlari saglanabilir. Boylece iilkemizde; muhasebe
uygulamalarinin gelismesi ve ekonomik zenginlesme saglamasi bakimindan énemli bir adim atilmis
olur. Ozellikle sertifikah kamu isletme muhasebeciligi veya sertifikah kamu sektoérii yonetim
muhasebeciligi dinyada ilk kez Tiirkler tarafindan tesis edilen bir meslek olarak literatiire geger.
Meslek mensuplar1 kamu kurumlarinin amaglarina ulasmasina verimli ve etkin calisarak vatandasa
daha iyi hizmet verme konusunda gelismeler saglanir. Yapilmak istenen reformlar da amacglandig gibi
gerceklesir.

Meslek mensubu aym1 zamanda etkin bir danisman olmalidir. Yani finansal, yonetsel ve vergisel
acilardan ilgililere danismanlik hizmeti verebilmelidir. Genel olarak baktigimizda Vergi Kanunlarinin
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etkisinde kalan meslek, kanuni hiikiimleri yerine getiren bir fonksiyon olarak goriilmenin 6tesine
gecmelidir. Meslegimizin yeni kiiltiiriinii olusturan esas unsurlar;

e Uluslararasi denetim ve giivence standartlari,

e Uluslararasi muhasebe egitimi standartlari,

e Uluslararas1 muhasebe etik kurallar

e Uluslararas1t muhasebe ve finansal raporlama standartlari
e Kalite kontrol standartlari,

e Kamu gozetimi

Meslek hakkinda bugiin verilecek kararlar, sadece muhasebecilik mesleginin gelecegi acisindan 6nemli
degildir, ayn1 zamanda yasadigimiz ve g¢alistigimiz toplumlarin gelecegi i¢cin sorumluluklarimizin bir
pargasi olarak da 6nemlidir. Muhasebe mesleginin ortak degeri artik sadece basit bir teknik uzmanlhk
degildir; yeni ortak degerler kamu ¢ikarina hizmet icin ortak bir misyon amaca yonelmis degerlerin
biitiintidiir. Meslegimizin gelecege bakisi; siirdiirebilirlik, istikrar, tutarhlik, giivenilirlik, bagimsizlik ve
diirtistliige bagh kalmak ve muhasebenin gelecegini bu degerlerin iizerine insa etmektir. Bunlar bir
meslegin vazgecilmez unsurlaridir. isletmelerin temel yeteneklerinin siirekliligi, isletmelerin; degisen
kosullara uyum saglamalarina ve dogru kararlar almalarina baghdir. Dogru kararlar da isletmelerdeki
finansal nitelikli bilgilerin kalitesine bagli. Bu baglamda; meslek mensuplarindan, sadece yatirimcilar
ve kreditorlerin gereksinimlerine degil ayn1 zamanda diger finansal ve finans dis1 bilgi kullanicilarinin
bilgi gereksinmelerini de hizmet etmeleri beklenmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin, bu
hizmetleri yerine getirebilmeleri de iyi bir muhasebe egitimi ile miimkiindiir. Bu da muhasebe egitimin
de yeni paradigmalarin ortaya konmasini zorunlu kilmaktadir. Ulkemizde muhasebe egitiminde
kaliteyi etkileyen, daha iyi ders verilmesini engelleyen bir¢ok kritik faktér bulunmaktadir. Ancak
ozellikle, muhasebenin "Kariyer Meslegi" hedefine ulasmada, teorinin pratikle biitiinlestirildigi
muhasebe egitim sistemi eksikligi en biiyiik handikap konumundadir. Teorik-pratik dengesinin
gozetilememesi, hatta bu dengenin hi¢ olmamasi ve tam 20 y1l egitim goriip, is hayatina atilmis birine
"okulda 6grendigin her seyi unut" s6zii en biiyiik hayal kiriklig1 oldugundan emin olabilirsiniz.

Ulkemizde c¢ok degisik diizeylerde verilen muhasebe egitimlerinde, herhalde bir egitimcinin ilk
sormasi gereken soru sudur: "Muhasebe bilgisi hangi diizeyde, nasil ve ne sekilde verilmeli? Teorik
olarak m1? Pratik olarak mi? Yoksa teori pratik dengesini saglayan teorinin pratikle biitiinlestirildigi
Mesleki Uyum Egitim sistem ile mi? (www. gokselyucel. net, Erisim Tarihi: 25.01.2016).

Muhasebe egitimini yalnizca gelecekte muhasebe alaninda (ve de 6zellikle vergi beyannamesi
diizenlemeye yonelik muhasebe faaliyetlerinde) calisacak kisiler icin ele alinmasi ve bu perspektif de
egitim yapilmasi yanilgilarin en biiyligii. Bu yanilgiya diisen egitimcileri gelecek kusaklarin
bagislamayacagindan kimsenin kuskusu olmasin (Hirsch 2000). Clinkii, telefon rehberi ezberletir gibi
hesap numarasi ezberleten bir egitimcinin, "muhasebe bilimini" belirli kaliplarla 6grencilere aktarmasi
ve kendisinin ezberindeki bu bilgileri tekrar sinavlarda harfiyen geri istemesi icin fazla yetkin bir kisi
olmaya gerek olmadig aciktir. Egitimde herhalde yapilmasi en kolay sey, bilgi tekraridir. Zaten buna
egitim demek de ne kadar dogru? Bilinenleri tekrar etmenin en biyiik tehlikesi; "neden, nicin, nasil"
sorularini soran bilimsel diisiincenin temelini teskil eden "analitik diislince sistemi"nin dniine duvar
oriilmesidir. Muhasebeyi bilim olmaktan ¢ikarilarak tekdiizen kaliplara sokma istegidir. Zaten ¢ogu
kisi aynisini yapmiyor mu? Bizde ayni davranis bicimini tekrarlayarak gérevimizi yapmis oluruz
diisiincesi muhasebe biliminin gelismesinde en dnemli engeldir. Seksen yil 6ncesinden bir farkla;
egitimde ¢ag atladiginizi, teknolojiyle ne kadar biitiinlestiginizi géstermek icin, notlarinizi Power Point
slaytlarina doniistiiriip aynen okumakla, diin oldugu gibi gorevinizi layikiyla tamamlamis olmanin en
biiylik hazin1 yasayabilirsiniz. Belki de, ekonomimizi diinyayla entegrasyonu kolaylastiracak,
ekonomik yapiniza uygun muhasebe standartlar1 gelistirememeniz, teorisyeninde, meslek
mensubunun da, uygulayicinin da ortak dili olamamasi hep bundandir kim bilir.

Muhasebede teori, konular1 sistematik olarak ele almak, tartismak suretiyle yon vermek, daha iyi
ifadeyle daha yararli uygulamalar yapabilmeleri i¢in katkida bulunmay1 hedeflerken, teorinin pratikle
biitiinlestirildigi egitim sisteminde uygulama iizerinde calisilmas1 gereken konulari belirlemek
suretiyle teoriye katkida bulunur. Ikisinin birbiriyle uzlasmaz degil, tam aksine uyumlu oldugunu
kabul etmek bir muhasebe egitimcisi icin temel ilke olmalidir.
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Vak'a, gercek bir isletme probleminin tarafsiz bir tarzda tasvir edildigi ve gercek olaylara 1sik tutan bir
metindir. Vak'a ¢alismasi teori-pratik (uygulama) entegrasyonunu iceren, 6grenciye teorik bilgiler
verildikten sonra, bu bilgilerin uygulanmasini ve pekistirilmesini saglamak amaci ile, egitim-6grenim
veriminin maksimum kilinmasinda énemli egitim araclarindan bir tanesidir. Ogrencinin gercek is
hayatinda bir muhasebecinin karsilastig1 problemlerle karsi karsiya birakilmasi ve bu problemleri
uygulamada kullanilan metod ve teknikler araciligi ile ¢c6zmeye yoneltilmesi, is hayatina atildiginda
meslegi ile ilgili daha verimli ve basarili olmasini saglayacagi aciktir. Vak'a metodunun uygulandigi
derslik/amfi bir simiilasyon merkezi niteliginde ve 6grenci bu merkezde iizerinde ¢alistifi ve bir
¢6zlime ulastig1 vak'a problemini gézden gecirmek, calismalarinda ulastigi sonuglarin yeterliligini test
etme, sinama olanagini bulmaktadir. Vak'a; hiz verici, yonetim usullerini tasvir edici, sistemli analize
olanak saglayan vakalar olarak siniflandirilabilmektedir.

Teori ve pratigin entegre edilerek egitime tasinmasi cok 6nemlidir. Glinlimiizde muhasebe egitimini
veren Universitelerde dahil tiim kurumlar, muhasebe mesleginin kalite imajini siirdiiriilebilir kilmalari,
hatta arttirmalar1 ancak muhasebe egitim kalitesini arttirmaktan gectigi yadsinamaz bir gercektir.
Muhasebe egitiminde bu vizyon vazgecilmez bir paradigma olarak herkesce kabul edilmek zorundadir.
Bu sekilde egitim gérme olanagini elde edenler, meslegi en iyi bir bicimde temsil etme yetenegine
(gerekli bilgi, donanim, yetenek ve becerilere) sahip olacagi tartismasiz bir gercektir. Muhasebe
egitiminin; bilimsel olarak siirdiiriildiigii, yiiksekdgretim kurumlarindan da aymi beklenti fazlasi ile
bulunmaktadir. Bu ¢alismay1 yazanlarin hayali ve 6zlemi, 6zellikle 6gretim elemanlarinin iiniversite-
sanayi isbirligi kapsaminda, firmalarin sorunlar1 ¢éziime kavusturmalarini saglayacak sistemlerin en
kisa siirede kurulup, isletilmesidir. Universitelerde gerceklestirilecek iiretime yonelik bu yeni
yapilanma; piyasadan edinilen bilgi ve tecriibelerin liniversiteye tasinmasina, daha yetkin 6grencilerin
yetistirilmesine, uygulamaya doniik bilimsel calismalar1 ortaya konmasina, kisaca tiniversitelerin ¢ikti
degerlerinin iilke ekonomisine sinerjik katki saglayacaktir.

4, ARASTIRMANIN METODOLOJiSi
4.1. Arastirmanin Amaci

Glinimiiz artan kiiresellesme olgusu tiim disiplinleri etkiledigi gibi muhasebe disiplinini de
etkilemistir ve etkilemeye devam etmektedir. Bu etki muhasebe disiplininden beklentilerin de
degismesine neden olmaktadir. Giin gectikce degisen beklentiler muhasebe egitimini de
etkilemektedir. Dolayisiyla okullarda verilen muhasebe egitiminin de beklentiler dogrultusunda
sekillenmesi gerekmektedir. Bu ¢calisma muhasebe disiplininde énemli bir yeri olan maliyet ve yonetim
muhasebesi uzmanlik alani tizerine odaklanmaktadir. Calisma ile muhasebe meslek mensuplarinin
maliyet ve yonetim muhasebesi egitimi acisindan muhasebe meslek mensubu adaylarindan
beklentilerinin belirlenmesi ve muhasebe meslek mensubu adaylarinin bu beklentileri karsilama
diizeylerinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmaktadir.

4.2. Arastirmanin Onemi

Maliyet ve yonetim muhasebesi uzmanlik alaninda muhasebe meslek mensuplarinin beklentilerinin
belirlenmesi ve muhasebe meslek mensubu adaylarinin bu beklentileri karsilama diizeylerinin ortaya
¢ikarilmas1 muhasebe egitim programlarinin yeniden goézden gecirilmesine imkan saglamaktadir.
Beklentilere yonelik muhasebe egitiminin verilmesi uygulama ve pratigin arasindaki a¢igin
kapanmasina katki saglama acisindan 6nem arz etmektedir.

4.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada o6l¢lim araci olarak anket kullanilmistir. Kullanilan anket iki bolimden olusmaktadir.
Birinci bolimde ankete katilan meslek mensuplar ile ilgili tanimlayic1 bilgilere yer verilmistir. Bu
béliimde toplamda 10 soruya yer verilmistir. ikinci boliimde ise muhasebe meslek mensuplarinin
maliyet ve yonetim muhasebesi egitiminden beklentileri ve muhasebe meslek mensubu adaylarinin bu
beklentileri karsilama diizeylerinin belirleyici ifadelere yer verilmistir. Bu boliim kendi icinde 5 alt
boliimden olusmaktadir. Birinci alt bélimde maliyet ve yontim muhasebesi temel bilgileri ile ilgili
ifadelere yer verilmigtir. Toplamda 10 ifadeden olusmaktadir. ikinci alt béliimde tek diizen muhasebe
sisteminin maliyet ve yonetim muhasebesini ilgilendiren kisimlar ile ilgili ifadelere yer verilmistir.
Toplamda 5 ifadeden olusmaktadir. Ugiincii alt béliimde iiretim maliyetleri ile ilgili ifadelere yer
verilmistir. Toplamda 14 ifadeden olusmaktadir. Dordiincii alt béliimde maliyet hesaplama sistemleri
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ile ilgili ifadelere yer verilmistir. Toplamda 2 ifadeden olusmaktadir. Son alt boliimde yonetim
muhasebesi uygulamalan ile ilgili ifadelere yer verilmistir. Toplamda 9 ifadeden olusmaktadir.
Anketler ylz ylize goriisme yolu ile yapilarak cevaplama esnasinda yapilacak hatalar en aza
indirilmeye calisiimistir. Anket besli 6lcek kullanilarak hazirlanmis ve uygulanmasi esnasinda detayli
olarak katilimcilara anlatilmistir.

Bu calisma Kiitahya ilinde yapilmistir. Calismanin evrenini Kiitahya Serbest Muhasebeci ve Mali
Misavirler odasina kayith meslek mensuplari olusturmaktadir. Odaya kayith Kiitahya Merkez
ilcesinde faaliyet gdsteren 87 adet Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir ve 11 adet Serbest Muhasebeci
olmak iizeri toplam 98 muhasebe meslek mensubu bulunmaktadir. Calisma kapsaminda 63 adet
Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir ve 6 adet Serbest Muhasebeci olmak iizere toplamda 69 adet
muhasebe meslek mensubuna ulasilmistir. Orneklemin evreni temsil giicii hesaplandiginda ise Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavirler %72,41 oraninda temsil edilirken, Serbest Muhasebeciler %54,54
oraninda temsil edilmektedir.

4.4. Arastirmanin Kapsam ve Sinirhiliklari

Arastirma Kiitahya ili Merkez ilgesini kapsamaktadir. Hem zaman hem maliyet kisiti nedeni ile sadece
Merkez ilgesi analize tabi tutulmustur. Ayrica Kiitahya Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler odasina
kayith meslek mensuplar1 bagimli calisan meslek mensubu ve bagimsiz ¢alisan meslek mensubu
ayrimi yapilmamistir.

4.5. Arastirma Kapsaminda Elde Edilen Bulgularin Degerlendirilmesi
4.5.1. Tanimlayici Bilgiler

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin unvan dagilimini 6zetleyen tablo asagida gosterildigi
gibidir:

Aciklamalar Frekans Yiizde | Kiimiilatif Yiizde

_ SMMM 63 75,9 75,9

‘_Cf‘ SM 6 7,2 83,1

S Mubhasebe Elemani 9 10,8 94,0

5 Stajyer SMMM 5 6,0 100,0
Toplam 83 100,0

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin %75,9'ti serbest muhasebeci ve mali miisavir, %7,2’si
serbest muhasebeci, %10,8'i muhasebe elemani ve %6,0’s1 stajyer serbest muhasebeci ve mali miisavir
oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin egitim durumlarin1 6zetleyen tablo asagida gosterildigi

gibidir:

Aciklamalar Frekans Yiizde | Kiimiilatif Yiizde

o _Lise 3 3,6 3,6

g = On Lisans 3 3,6 7,2

s E Lisans 69 83,1 90,4

= 5 Lisansiistii 8 9,6 100,0
2 Toplam 83 100,0

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin %3,6’s1 lise, %3,6’s1 6n lisans, %83,1'i lisans
lisansiistii egitim aldig1 goriilmektedir.

ve %9,6's1

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin yas araliklarini 6zetleyen tablo asagida gosterildigi gibidir:

Aciklamalar Frekans Yiizde | Kiimiilatif Yiizde

20-25 Yas 11 133 133

o 26-30 Yas 16 19,3 325
S 31-35 Yas 19 22,9 55,4
= 36-40 Yas 14 16,9 72,3
2 41-45 Yas 9 10,8 83,1
o 46-50 Yas 6 7,2 90,4
>~ 50 ve Uzeri Yas 8 9,6 100,0

Toplam 83 100,0
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Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin %13,3’ 20-25 yas, %19,3't 26-30 yas, %22,9'u 31-35 yas,
%16,9’u 36-40 yas, %10,8’1 41-45 yas, %7,2’si 46-50 yas, %9,6’s1 50 ve lzeri yas araligina oldugu
gorilmektedir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin mesleki calisma siirelerini 6zetleyen tablo asagida

gosterildigi gibidir:

Aciklamalar Frekans Yiizde Kumu"latlf
Yiizde
- 1-5Y1l 22 26,5 26,5
gz é 6-10 Y1l 22 26,5 53,0
TZ: == 11-15 Y1l 25 30,1 83,1
oL - 16-20 Yil 14 16,9 100,0

Toplam 83 100,0

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin %26,5’i 1-5 yil arasi, %26,5’'i 6-10 y1l arasi, %30,1’i 11-15
yil arasi, %16,9'u ise 16-20 y1l arasi mesleki ¢calisma siirelerine sahip olduklar1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin cinsiyet bilgilerini 6zetleyen tablo asagida gosterildigi

gibidir:

Aciklamalar Frekans Yiizde Kumu"latlf

Yiizde

Kadin 23 21,7 27,7

Cinsiyet Erkek 60 72,3 100,0
Toplam 83 100,0

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin  %Z27,7’sinin kadin, %72,3’'liinlin erkek oldugu

goriilmektedir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin cinsiyet bilgilerini 6zetleyen tablo asagida gosterildigi
gibidir:

Aciklamalar Frekans Yiizde Kumu"latlf

Yiizde

Finansal Muhasebe — Var 26 31,3 31,3

Maliyet Muhasebesi Yok 57 68,7 100,0
Ayrimi Toplam 83 100,0

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin %31,3’i finansal muhasebe - maliyet muhasebesi ayrimini
yaparken, %68,7’si finansal muhasebe - maliyet muhasebesi ayrimini yapmadigi goriilmektedir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin beraber calistiklar1 personel sayilarini 6zetleyen tablo
asagida gosterildigi gibidir:

Agciklamalar Frekans Yiizde Kumu"latlf

Yiizde

= 1 Kisi 17 20,5 20,5

= 2 Kisi 31 37,3 57,8

/ 3 Kisi 15 18,1 75,9

S 4 Kisi 13 15,7 91,6

c 5 ve Uzeri Kisi 7 8,4 100,0
o Toplam 83 100,0

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin %20,5’i tek personel ile ¢calismakta, %37,3’li iki personel ile
calismakta, %18,1'i li¢ personel ile calismakta, %15,7’si dort personel ile calismakta, %8,4’li bes ve
lizeri personelle calismaktadir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin maliyet hesaplama durumlarini 6zetleyen tablolar asagida
gosterildigi gibidir:
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Agiklamalar Frekans Yiizde Kumu"latlf
Yiizde
Maliyet Evet 71 85,5 85,5
Hesaplama Hayir 12 14,5 100,0
Durumu Toplam 83 100,0
Aciklamalar Frekans Yiizde Kumu"latlf
Yiizde
Hig 12 14,5 14,5
< Haftalik 2 2,4 16,9
g E 5 _Aylik 16 19,3 36,2
=S g Uc Aylik 40 48,2 84,4
= 3@ Alt1 Aylik 5 6,0 90,4
T Yillik 8 96 100,0
Toplam 83 100,0
Aciklamalar Frekans Yiizde Kumu"latif
Yiizde
Yok 12 14,5 14,5
° Basit Maliyet Hesaplamasi 51 61,4 75,9
g — Safha Maliyet Sistemi 1 1,2 77,1
23 Siparis Maliyet Sistemi 1 1,2 78,3
2 § Faaliyet Tabanli Maliyet Sistemi 3 3,6 81,9
S Hedef Maliyetleme 1 1,2 83,1
Standart Maliyetleme 14 16,9 100,0
Toplam 83 100,0

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin %85,5’'i mamul maliyeti hesaplarken, %14,5'i mamul
maliyeti hesaplamamaktadir. Maliyet hesaplama sikliklar1 incelendiginde ise arastirmaya katilan ve
maliyet hesaplamas1 yapan meslek mensuplarinin %2,4’i haftalik, %19,3’ti aylik, %438,2’si li¢ aylik,
%0©6,0’s1 alt1 aylik ve %9,6’s1 yillik maliyet hesaplamaktadir. Arastirmaya katilan ve maliyet hesaplamasi
yapan meslek mensuplarinin %61,4’i basit maliyet hesaplamasi, %1,2’si satha maliyet sistemi, %1,2’si
siparis maliyet sistemi, %3,6’s1 faaliyet tabanli maliyetleme sistemi, %1,2’si hedef maliyetleme sistemi
ve %16,9'u standart maliyet sistemini kullandig1 goériilmektedir.

4.5.2. Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplarinin Maliyet ve Yonetim Muhasebesi Egitiminden
Beklentileri ve Muhasebe Meslek Mensubu Adayininin Bu Beklentileri Karsilama Diizeyinin
Analiz Edilmesi

Arastirmaya katilan meslek mensuplarina maliyet ve yonetim muhasebesi egitimi ile ilgili beklentileri
ve muhasebe meslek mensubu adayinin bu beklentilerini karsilama diizeylerini belirlemek amaciyla
bes b6liimden olusan anket uygulanmistir.

Anketin birinci boliimiinde muhasebe meslek mensuplarinin maliyet ve yonetim muhasebesine iliskin
temel bilgiler ile ilgili beklentileri ve muhasebe meslek mensubu adaylarin bu beklentilerini ne derece
karsiladiklar1 10 ifade ile olciilmeye calisiimistir. Maliyet ve yonetim muhasebesine iliskin temel
bilgiler ile ilgili beklentiler ve muhasebe meslek mensubu adayinin bu beklentileri karsilama diizeyleri
asagidaki tablo yardimi ile 6zetlenmektedir. Tablodan da goriildiigii gibi anketin bu boliimii ile ilgili
ortalama beklenti 4,2410 puan iken, muhasebe meslek mensubu adaylarinin bu beklentileri ortalama
karsilama diizeyleri 2,9048 puan olarak hesaplanmistir. Beklentiler ile yeterlilikler arasinda ortalama
1,3361 puan olumsuz fark ortaya ¢ikmistir.

TEMEL BILGILER ILE ILGILI BEKLENTILER - YETERLILIKLER | Beklentiler | Yeterlilikler |  Fark
Meslek mensubu aday1 finansal muhasebe — maliyet muhasebesi — yonetim

muhasebesi arasindaki iligkileri kurgulayabilmelidir./kurgulayabilmektedir. 4,1928 2,9398 | -1,2530
Meslek mensubu adayr giiniimiiz rekabet ortaminda maliyetlerin 6nemini 4,4217 32530 | -1,1687
kavramalidir./kavramaktadir.

Meslek mensubu adayr maliyet ve ydnetim muhasebesi uygulamalarini )
ilgilendiren mevzuati1 bilmelidir./bilmektedir. 4,2651 2,6627| -1,6024
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Meslek mensubu adayr maliyet ve ydnetim muhasebesi uygulamalarin )
ilgilendiren muhasebe standartlarini bilmelidir./bilmektedir. 4,1687 2,6024 | -1,5663
Mes}ek mensubu adgy1 mallyet ve yonetim muhasebesi temel kavramlarina 4,3373 30482 | -1.2892
hakim olmalidir./hakimdir.

Meslek mensubu adayr giderlerin karakteristik Ozeliklerini  (davranis i
bicimlerini) bilmelidir./bilmektedir. 4,2289 3,0482 -1,1807
Meslek  mensubu adayr iiretilen mamullerin birim  maliyetlerini 4,2169 297509 | -1,2410
hesaplayabilmelidir./hesaplayabilmektedir.

Me'slek mensubu ad.ayll geleneksel ve cagdas iiretim ortamlari ile ilgili bilgiye 4,0241 25004 | -1.4337
sahip olmalidir./sahiptir.

Meslek mensubu adayr temel mali tablolart ve ek mali tablolan
diizenleyebilmelidir./diizenleyebilmektedir. 4,4217 3,446 -L.2771
Meslek mensubu adayi isletme i¢i raporlamaya hakim olmalidir./hakimdir. 4,1325 2,7831| -1,3494
Ortalama 4,2410 2,9048 | -1,3361

Anketin ikinci boliimiinde muhasebe meslek mensuplarinin tek diizen muhasebe sisteminin maliyet ve
yonetim muhasebesini ilgilendiren kisimlar: ile ilgili beklentileri ve muhasebe meslek mensubu
adaylarin bu beklentilerini ne derece karsiladiklar1 5 ifade ile dl¢lilmeye calisiimistir. Tek diizen
muhasebe sisteminin maliyet ve yonetim muhasebesini ilgilendiren kisimlar ile ilgili beklentiler ve
muhasebe meslek mensubu adayinin bu beklentileri karsilama diizeyleri asagidaki tablo yardimi ile
ozetlenmektedir. Tablodan da goriildigii gibi anketin bu boliimii ile ilgili ortalama beklenti 4,4940
puan iken, muhasebe meslek mensubu adaylarinin bu beklentileri ortalama karsilama diizeyleri
3,5270 puan olarak hesaplanmistir. Beklentiler ile yeterlilikler arasinda ortalama 0,9663 puan
olumsuz fark ortaya cikmistir.

TEK DUZEN MUHASEBE SISTEMI ILE ILGILI BEKLENTILER - Beklentiler | Yeterlilikler Fark
YETERLILIKLER
Mesl.el.i mepsubg 'ftday} tek diizpn muhasebe sisteminde maliyet hesaplarinin 4,6145 35783 | -1,0361
isleyisini bilmelidir./bilmektedir.
Meslek mensubu aday1 tek diizen muhasebe sisteminde maliyet muhasebesi )
ile ilgili kayitlama siirecini bilmelidir./bilmektedir. 4,4819 3,4819) -1,0000
Meslek mensubu aday1 7/A secenegine gore kayit )
yapabilmelidir.fyapabilmektedir. 4,6145 3,6506| -0,9639
Mesle_k _ I_nensubu_ ada}_ll 7/B secenegine gore kayit 4,3012 3,3373| -0.9639
yapabilmelidir./yapabilmektedir.
Mesle_k _m_ensubu _ aday1 _ déonem  sonu  envanter iglemlerini 4.4578 35004 | -08675
yapabilmelidir./yapabilmektedir.

Ortalama 4,4940 3,5277 | -0,9663

Anketin ii¢ciincii boliimiinde muhasebe meslek mensuplarinin iiretim maliyetleri ile ilgili beklentileri
ve muhasebe meslek mensubu adaylarin bu beklentilerini ne derece karsiladiklar1 14 ifade ile
olciilmeye calisilmistir. Uretim maliyetleri ile ilgili beklentiler ve muhasebe meslek mensubu adayinin
bu beklentileri karsilama diizeyleri asagidaki tablo yardimi ile o6zetlenmektedir. Tablodan da
gorildigi gibi anketin bu boliimi ile ilgili ortalama beklenti 4,0404 puan iken, muhasebe meslek
mensubu adaylarinin bu beklentileri ortalama karsilama duzeyleri 2,8985 puan olarak hesaplanmistir.
Beklentiler ile yeterlilikler arasinda ortalama 1,1420 puan olumsuz fark ortaya ¢ikmistir.

URETIM MALIYETLERI ILE ILGILI BEKLENTILER Beklentiler | Yeterlilikler Fark
YETERLILIKLER

Meslek mensubu adayr ilk madde ve malzeme giderlerinin takibinde

kullanilan belgeleri diizenleyebilmelidir./dlizenleyebilmektedir. 4,1687 3,0120 -1,1566
Meslek mensubu adayr ilk madde ve malzeme giderleri ile ilgili 6zel i
durumlar: bilmelidir. /bilmektedir. 4,0000 27831 -12169
Meslek .m.ensubu.aday.l }lk maddp ve ma}zeme giderleri ile ilgili muhasebe 43253 33614 | -0.9639
islemlerini yapabilmelidir./yapabilmektedir.

Meslek _n_lensubu_ adayl_ stok planlamasi ve kontroliinii 3,6988 25301| -1.1687
yapabilmelidir./yapabilmektedir.

Meslek mensubu aday: is¢ilik giderlerinin takibinde kullanilan belgeleri )
diizenleyebilmelidir./diizenleyebilmektedir. 4,3133 3,2169| -1,0964
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Meslek mensubu aday ticret sistemlerini bilmelidir./bilmektedir. 4,0000 2,8193| -1,1807
Meslelf _ me_nsubu _adayl iscilik giderleri ile 1ilgili ©6zel durumlarn 41084 3,0482| -1,0602
bilmelidir./bilmektedir.
Mesle_k mf:n_subu ad_ayl 15@11_1k giderleri ile ilgili muhasebe iglemlerini 4,4819 3,4006| -1,0723
yapabilmelidir./yapabilmektedir.
Meslek mensubu aday1 gider yerlerini )
tanimlayabilmelidir./tanimlayabilmektedir. 4,1084 2,9157 -1,1928
Meslelf _me_nsubu a_1day1 genel iretim giderleri tahmin yoOntemlerini 3,7831 25542 | -1.2289
bilmelidir./bilmektedir.
Meslek mensubu aday1 finansal olmayan Olciitleri )
tanimlayabilmelidir./tanimlayabilmektedir. 3,8795 2,6024 -12771
Meslek mensubu adayr mamuller ile ilgili dogrudan baglantis1 kurulamayan
giderlerin  gider yerlerine ve mamullere dagitim islemlerini 4,0241 2,9157| -1,1084
yapabilmelidir./yapabilmektedir.
N.leslelf -mer_lsubu ac}ayl genel {iretim giderleri ile ilgili 6zel durumlari 3,9036 27952 | -1.1084
bilmelidir./bilmektedir.
Meslek mepsubg .ada}yl b1r1§$1k maliyetlerin dagitimmda kullanilan 37711 26145| -1,1566
yontemleri bilmelidir./bilmektedir.

Ortalama 4,0404 2,8985| -1,1420

Anketin doérdiincii béliimiinde muhasebe meslek mensuplarinin maliyet hesaplama sistemleri ile ilgili
beklentileri ve muhasebe meslek mensubu adaylarin bu beklentilerini ne derece karsiladiklar: 2 ifade
ile 6lgiilmeye calisiimistir. Maliyet hesaplama sistemleri ile ilgili beklentiler ve muhasebe meslek
mensubu adayinin bu beklentileri karsilama diizeyleri asagidaki tablo yardimi ile 6zetlenmektedir.
Tablodan da goriildiigii gibi anketin bu béliimii ile ilgili ortalama beklenti 3,9157 puan iken, muhasebe
meslek mensubu adaylarinin bu beklentileri ortalama karsilama diizeyleri 2,5602 puan olarak
hesaplanmistir. Beklentiler ile yeterlilikler arasinda ortalama 1,3554 puan olumsuz fark ortaya
cikmistir.

MALIYET HESAPLAMA SISTEMLERI ILE ILGILI BEKLENTILER | o\ o1 o iiec | Fark
- YETERLILIKLER
Meslek menst.lbu.adayl gelencksel maliyet hesaplama sistemlerine hakim 3,9398 27831| -1.1566
olmalidir./hakimdir.
Meslek mens.ubu. aday1 c¢agdas maliyet hesaplama sistemlerine hakim 3,8916 23373| -15542
olmalidir./hakimdir.
Ortalama 3,9157 2,5602| -1,3554

Anketin besinci boliimiinde muhasebe meslek mensuplarinin yonetim muhasebesi ile ilgili beklentileri
ve muhasebe meslek mensubu adaylarin bu beklentilerini ne derece karsiladiklar1 9 ifade ile
Olciilmeye calisiimistir. Yonetim muhasebesi ile ilgili beklentiler ve muhasebe meslek mensubu
adayinin bu beklentileri karsilama diizeyleri asagidaki tablo yardimi ile 6zetlenmektedir. Tablodan da
gorildigi gibi anketin bu boliimi ile ilgili ortalama beklenti 3,7162 puan iken, muhasebe meslek
mensubu adaylarinin bu beklentileri ortalama karsilama diizeyleri 2,4203 puan olarak hesaplanmistir.
Beklentiler ile yeterlilikler arasinda ortalama 1,2959 puan olumsuz fark ortaya ¢ikmistir.

YONETIM MUHASEBESI ILE iLGILI BEKLENTILER -| . | Soiertilikler Fark
YETERLILIKLER

Meslek mensgbu .adayl maliyet — hacim — kar analizlerine hakim 3,7470 2.4699 12771
olmalidir./hakimdir.

M?slek mensublvl aday1 6zel amach kararlara destek olacak bilgileri 3,8193 25422 12771
saglamalidir./saglamaktadir.

Meslek mensubu aday1 gider biitgelerini i
diizenleyebilmelidir./diizenleyebilmektedir. 3,8675 2,6386 1,2289
Meslek mensubu adayr etkin maliyet kontrol sistemleri

kurabilmelidir /kurabilmektedir. 3,5904 2,3976 -1.1928
N.Ieslelf . m_ensubu _ adayr maliyet diislirme  tekniklerini 3,5904 23614 11,2289
bilmelidir./bilmektedir.

Meslek mensubu aday1 maliyet yonetimini bilmelidir./bilmektedir. 3,7108 2,3614 -1,3494
Meslek _ _me_nsubu _ aday1 maliyet analizlerini 3,8072 2.3976 11,4096
yapabilmelidir./bilmektedir.

Meslek mensubu aday1 kar planlamasi 3,6747 2,3373 -1,3373
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yapabilmelidir./yapabilmektedir.
Mesle}( _ _mensubw_u a_dayl verimlilik analizleri 3,6386 22771 11,3614
yapabilmelidir./yapabilmektedir.

Ortalama 3,7162 2,4203 -1,2959

Ortalamalar arasindaki farklarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadiginin test edilmesi
gerekmektedir. Bunun icin t testinden yararlanilmistir. T testinin uygulanmasi sonucunda elde edilen
ciktilar ek tabloda 6zetlenmektedir. Tablodan da goriildiigii gibi muhasebe meslek mensuplarinin
maliyet ve yonetim muihasebesi egitiminden bekletileri ile muhasebe meslek mensubu adaylarin bu
beklentileri karsilama diizeyleri arasindaki fark istatistiksel olarak da anlamli ¢ikmistir (p<0,05).

5. SONUC

Muhasebe meslek mensuplarinin maliyet ve yonetim muhasebesi egitimi acisindan muhasebe meslek
mensubu adaylarindan beklentilerinin belirlenmesi ve muhasebe meslek mensubu adaylarinin bu
beklentileri karsilama diizeylerinin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla hazirlanan yerel dlcekteki calismada
anket kullanilarak o6lglimleme yapilmistir. Uygulanan anket sonucunda muhasebe meslek
mensuplarinin maliyet ve ydnetim muhasebesi egitiminden beklentileri ile muhasebe meslek mensubu
adaylarinin bu beklentileri karsilama diizeyleri arasinda olumsuz bir fark ortaya c¢ikmistir. Olusan
farklarin istatistiksel olarak anlaml diizeyde olup olmadigini 6lgmek amaciyla elde edilen ham verilere
t testi uygulanmistir. T testi sonuclari muhasebe egitiminden beklentiler ile bu beklentilerin
karsilanma diizeyleri arasindaki olumsuz farkin istatistiksel olarak anlamh diizeyde oldugunu
gostermektedir. Bu olumsuz fark, muhasebe egitiminin is diinyasinin beklentilerini karsilayamadiginin
kiiciik bir resmidir. Diger bir deyisle, biliylik resmi gérme c¢abasidir. Cekilen bu kii¢liik resim;
tilkemizdeki muhasebe egitiminin, statik enstantanelerden ¢ok degisim diizenlerini gérmek icin bir
cercevedir. Bir genel prensipler kiimesinin resmidir. Ulkemizdeki muhasebe egitiminin diisiince ve
0grenme sistematigi lizerine, bakis acilarim1 degistirebilen bir 6rnek niteligi tasimaktadir. Bir tilkenin
muhasebe egitimi, lilkenin i¢cinde bulundugu i¢c ve dis c¢evre faktorleri dikkate alinarak ve kendi
biinyesine uygun ve kendi gereksinmelerine yanit verebilecek sekilde olusturulmalidir. Bu baglamda
tilkemizde de uluslararasi muhasebe egitim standartlarina uyumlu muhasebe egitimi verebilmek icin
IFA, UNCTAD, AB ve IAAER tarafindan yapilan ¢alismalarin dikkate alinmasi ve muhasebe egitiminin
bu ¢alismalarla uyumlu hale getirilirken, es zamanli olarak yerel ve kiiresel paydas beklentileri
cercevesinde muhasebe egitimi sisteminin stratejik master planinin gelistirilmesi ve bu plana is
cevrelerinin desteginin saglanmasi en 6nemli bir kilometre tasi olacaktir. Muhasebe egitim sistemi
dinamik bir yapiya sahiptir. Gerek i¢ gerekse dis ¢evre unsurlarindaki degisim sistemi etkilemektedir.
Etkilesimin saglikli bir bicimde siirdiirtilebilmesi stratejik planlama anlayisi ile miimkindiir.
Ulkemizin gereksinimlerini karsilayacak bu yapillanmada en onemli goérev akademisyen
muhasebecilere diismektedir. Mevcut durumda tek akademik 6rgiit olarak MODAV yeni yapilanmanin
Oznesi olmalidir. Yeni paradigmada belirledigimiz uluslararasi egitim standartlarinin uygulamaya
konmasi ve bu standartlar ¢ercevesinde fakiilte diizeyinde muhasebe egitimi, uluslararasi muhasebe
diizenlemelerini igsellestirme, ilkelere gore mesleki uygulamalar, mesleki cesitlenme, gelismenin
stirdiirebilirligi, yetiskinlerin siirekli egitimi” unsurlar1 yeni yapilanmada gézden kac¢irilmamahdir.

EK-1: T Testi Sonuclari

Ortalama
Standart | Standart
ACIKLAMALAR Ortalama Sapma Hata t| df p
Meslek mensubu adayr finansal muhasebe -
maliyet  muhasebesi —  yonetim muhasebesi | 55009 |1 31449 14428 | 8,684 | 82| ,000
arasindaki iligkileri
kurgulayabilmelidir./kurgulayabilmektedir.
Meslek mensubu aday: giiniimiiz rekabet ortaminda 1,16867 | 1,17722 12922 | 9,044 | 82| ,000
maliyetlerin 6nemini kavramalidir./kavramaktadir.
Meslek mensubu adayr maliyet ve ydnetim
muhasebesi uygulamalarini ilgilendiren mevzuati 1,60241 1,33380 , 14640 | 10,945 | 82| ,000
bilmelidir./bilmektedir.
Meslek mensubu adayr maliyet ve yoOnetim
muhasebesi uygulamalarini ilgilendiren muhasebe 1,56627 1,46664 ,16099 9,729 | 82| ,000
standartlarini bilmelidir./bilmektedir.
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Meslek mensubu aday:
muhasebesi temel
olmalidir./hakimdir.

maliyet ve yOnetim
kavramlarina hakim

1,28916

1,30225

,14294

9,019

82

,000

Meslek mensubu adayr giderlerin karakteristik
ozeliklerini (davranis bigimlerini)
bilmelidir./bilmektedir.

1,18072

1,25080

,13729

8,600

82

,000

Meslek mensubu adayi iiretilen mamullerin birim
maliyetlerini
hesaplayabilmelidir./hesaplayabilmektedir.

1,24096

1,31214

,14403

8,616

82

,000

Meslek mensubu aday1 geleneksel ve cagdas iiretim
ortamlari ile ilgili bilgiye sahip olmalidir./sahiptir.

1,43373

1,28967

,14156

10,128

82

,000

Meslek mensubu aday1 temel mali tablolar1 ve ek
mali tablolar1
diizenleyebilmelidir./diizenleyebilmektedir.

1,27711

1,35533

,14877

8,585

82

,000

Meslek mensubu adayi isletme ici raporlamaya
hakim olmalidir./hakimdir.

1,34940

1,37427

,15085

8,946

82

,000

tek diizen muhasebe
hesaplarinin  isleyisini

Meslek mensubu aday1
sisteminde  maliyet
bilmelidir./bilmektedir.

1,03614

1,27304

,13973

7,415

82

,000

Meslek mensubu adayr tek diizen muhasebe
sisteminde maliyet muhasebesi ile ilgili kayitlama
stirecini bilmelidir./bilmektedir.

1,00000

1,37042

,15042

6,648

82

,000

Meslek mensubu aday1 7/A sec¢enegine gore kayit
yapabilmelidir./yapabilmektedir.

,96386

1,28258

,14078

6,846

82

,000

Meslek mensubu aday1 7/B segenegine gore kayit
yapabilmelidir./yapabilmektedir.

,96386

1,35652

,14890

6,473

82

,000

Meslek mensubu adayr dénem sonu envanter
islemlerini yapabilmelidir./yapabilmektedir.

,86747

1,38609

,15214

5,702

82

,000

Meslek mensubu adayr ilk madde ve malzeme
giderlerinin  takibinde  kullanilan  belgeleri
diizenleyebilmelidir./diizenleyebilmektedir.

1,15663

1,31113

,14392

8,037

82

,000

Meslek mensubu adayir ilk madde ve malzeme
giderleri ile ilgili ozel durumlari
bilmelidir./bilmektedir.

1,21687

1,15872

,12719

9,568

82

,000

Meslek mensubu adayi ilk madde ve malzeme
giderleri  ile ilgili ~muhasebe islemlerini
yapabilmelidir./yapabilmektedir.

,96386

1,28258

,14078

6,846

82

,000

Meslek mensubu adayr stok planlamasi ve
kontroliinii yapabilmelidir./yapabilmektedir.

1,16867

1,17722

,12922

9,044

82

,000

Meslek mensubu adayr isgilik  giderlerinin
takibinde kullanilan belgeleri
diizenleyebilmelidir./diizenleyebilmektedir.

1,09639

1,20582

,13236

8,284

82

,000

Meslek mensubu adayr cret  sistemlerini
bilmelidir./bilmektedir.

1,18072

1,40682

,15442

7,646

82

,000

Meslek mensubu adayr isgilik giderleri ile ilgili
0zel durumlari bilmelidir./bilmektedir.

1,06024

1,28167

,14068

7,536

82

,000

Meslek mensubu aday: isgilik giderleri ile ilgili
muhasebe islemlerini
yapabilmelidir./yapabilmektedir.

1,07229

1,34149

,14725

7,282

82

,000

Meslek  mensubu  adayr  gider
tanimlayabilmelidir./tamimlayabilmektedir.

yerlerini

1,19277

1,28270

,14079

8,472

82

,000

Meslek mensubu adayr genel firetim giderleri
tahmin yontemlerini bilmelidir./bilmektedir.

1,22892

1,30033

,14273

8,610

82

,000

Meslek mensubu aday: finansal olmayan olgiitleri
tanimlayabilmelidir./tamimlayabilmektedir.

1,27711

1,29080

,14168

9,014

82

,000

Meslek mensubu adayr mamuller ile ilgili dogrudan
baglantis1 kurulamayan giderlerin gider yerlerine
ve mamullere dagitim islemlerini
yapabilmelidir./yapabilmektedir.

1,10843

1,26888

,13928

7,958

82

,000

Meslek mensubu aday1 genel iretim giderleri ile
ilgili 6zel durumlari bilmelidir./bilmektedir.

1,10843

1,25923

,13822

8,019

82

,000
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Meslek mensubu adayr birlesik maliyetlerin 115663 124432 13658 ga68| 82| 000
dagitiminda kullanilan yontemleri ’ ’ ' ' '
bilmelidir./bilmektedir.

Meslek mensubu adayr geleneksel maliyet 1,15663 | 1,27339 ,13977 | 8,275 | 82| ,000
hesaplama sistemlerine hakim olmalidir./hakimdir.

Meslek mensubu aday: ¢agdas maliyet hesaplama | 4 5555 | 1 30900 14368 | 10,817 | 82| ,000
sistemlerine hakim olmalidir./hakimdir.

Meslek mensubu adayr maliyet — hacim — Kkar

analizlerine hakim olmalidir./hakimdir. 127711 127177 13959 9,149 82 ,000
Meslek rpepsubu a}dayl ozel amilgh kararlara destek 127711 | 1,36429 14975 | 8528 | 82| 000
olacak bilgileri saglamalidir./saglamaktadir.

Meslek  mensubu  adayr  gider  biitgelerini

diizenleyebilmelidir./diizenleyebilmektedir. 122892 ) 1,28144 14066 | 8,737 82| ,000
Meslek mensubu adayr etkin maliyet kontrol

sistemleri kurabilmelidir./kurabilmektedir. 1192771 1,28270 14079 8472 82| ,000
Meslek  mensubu aday1  maliyet  diiglirme

tekniklerini bilmelidir./bilmektedir. 1228921 127188|  /139%1] 8803] 82] 000
Meslek mensubu adayr maliyet yOnetimini

bilmelidir /bilmektedir. 1,34940 | 1,37427 ,15085 | 8,946 | 82| ,000
Meslek n_le_nsul?u ada)_fl maliyet analizlerini 140064 | 1,45699 15993 8814 | 82| 000
yapabilmelidir./bilmektedir.

Meslek _m_ensubu _ adayl_ kar  planlamasi 133735 | 148387 16288 8211 | 82| 000
yapabilmelidir./yapabilmektedir.

Meslek n_le_nsubu gdayl Yerlmllllk analizleri 136145 | 142776 15672 8,687 | 82| 000
yapabilmelidir./yapabilmektedir.
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