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oz

Son yillarda is etigine olan ilginin artmasi ve is etigi konusunda bilin¢glendirme
calismalar1 sadece isletmelerde degil isletme okullarinin miifredatlarinda da
yayginlasir hale gelmistir. isletmelerin potansiyel insan kaynagi olan égrencilerin
etik algisi en az isletme ¢alisanlarinin etik algis1 kadar 6nemli olmaya baslamistir.
Bundan dolay1 isletme okullarinda 6grenim gormekte olan 6grencilerin etik
algilarim 6lgmek amaciyla Marmara Universitesi'nde isletme egitimi gérmekte
olan toplamda 230 lisans ve yliksek lisans 6grencisinin etik algisi, sekiz 6rnek

Anahtar Kelimeler olaydan olusan “Etik Alg1 Olgegi (Schaap,2013:102-104)” ile 6lgiilmiistiir. Ornek
olaylardan olusan bu ankette, 6grencilerin farkli durumlar ve roller karsisindaki
Etik, Etik Algisi, etik algilar incelenmistir. Lisans ve yiiksek lisans, cinsiyet ve okul basari
Yiiksekogretim durumuna gore olusturulan hipotezlerde lisans ve yiksek lisans 6grencileri
arasinda anlamli bir farklilik bulunmadig1 gibi okuldaki basar1 durumuna goére
Keywords yapilan karsilastirmada da anlamli bir fark bulunmamistir. Ancak cinsiyete gore

yapilan karsilastirmada kadin 68rencilerin erkek 6grencilere gore etik algilarinda
anlaml bir fark oldugu ve kadin 6grencilerin etik alg1 diizeylerinin daha yiiksek
oldugu ortaya ¢ikmistir. Bundan dolay1 isletme okullarinda 6grenim gérmekte olan
ogrencilerin etik algilarim élgmek amaciyla Marmara Universitesi'nde isletme
egitimi gormekte olan toplamda 230 lisans ve yiiksek lisans 6grencisinin etik algisi,
sekiz 6rnek olaydan olusan “Etik Alg1 Olgegi (Schaap, 2013: 102-104)” kullanilarak
olctilmiistiir. Ornek olaylardan olusan bu ankette, 6grencilerin farkli durumlar ve
roller karsisindaki etik algilar1 incelenmistir.

Ethics, Ethics perception,
Higher Education

ABSTRACT

Increasing interest in business ethics in recent years and raising awareness on business ethics have become
widespread not only in enterprises but also in the curriculum of business schools. The ethical perception of the
students, who are the potential human resources of the enterprises, is at least as important as the ethical
perception of the employees. Therefore, 230 undergraduate and graduate students' perceptions of ethics were
measured by in Ethical Perception Scale consisting of eight case studies. In this survey consisting of case studies,
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the ethical perceptions of students in different situations and roles are measured. No significant difference was
found between undergraduate and graduate students. Also it wasn't found in the comparison of the achievement
level in school. However, it was determined that there was a significant difference between female students and
male students according to gender, and female students had higher ethical perceptions than male students.

1. GIRIS

Dogru ve yanlis, adaletli ve adaletsiz seylerle ilgili degerler kiimesi olarak tanimlanan etik, isletmeler
icin de 1is politikalarini, kurallar ve davranislara uygularken ahlaki standartlar iizerine
yogunlasmaktadir (Paliwal, 2006:30). 2008 yilindaki yiiksek faizli bor¢ verme krizi,1990'dan 2001'e
kadar siiren Enron, Arthur Andersen skandallari, Volkswagen emisyon krizi, Samsung Note 7 krizi,
Apple vergi krizi gibi halkin giivenini sarsan etik skandallar, kiiresellesme, etik dis1 davranislarin
mesruiyet kazanmasi, teknoloji, iletisim araclarinin gelismesi gibi yeniliklerle, isletmelerde is etigine
duyulan gereksinimi, paydaslarin etik karar alma gerekliligini ve akademisyenlerin de bu alanda
yaptig1 calismalardaki artisi beraberinde getirmistir (Weiss,2014:4). Bu kurallar, orgiitlerin temel
degerlerini icerirken ayni zamanda yoneticilerin ve calisanlarin etik ve etik olmayan davranislari
belirlemelerinde yol géstermektedir (Robbins vd., 2013:57-59).

Is etigi ve etik kurallarin éneminin artmasinin yam sira isletmelerin insan kaynaginin da etik
bireylerden olusmasi ve etik bireylerin olusmasinda da temelde etik egitimi 6nemli hale gelmektedir.
Etik egitimi konusunda farkli goriisler ortaya cikmaktadir. Bireylerin degerlerinin geng¢ yasta
olustugunu ve isletmelerde etik egitimi vermenin yararinin olmayacagl goriisiine sahip olanlarin
disinda (Robbins vd., 2013:57-59), egitimin bireyde davranis degisikligi yaratma iddias1 oldugundan
etik konusu icin 6nemli oldugunu savunanlar da mevcuttur (Aydin,2003:45).

2. ETiK VE AHLAK KAVRAMLARI

Tirk Dil Kurumu etik kelimesini “Cegsitli meslek kodlart arasinda taraflarin uymast veya kaginmasi
gereken davraniglar biitiinii” ve “Ahlaki, ahlakla ilgili” olarak tanimlamistir (TDK). Yunan dilinde ise
‘ethos’ kelimesi karakter anlamina geldigi gibi bir toplumda ahlaki diizeni saglayan normlara uygun
davranislar olarak kabul edilmistir (Simsek ve Altinkurt, 2009:3). Baska bir etik taniminda “ahlaki
sistemler veya belirli bir grup, topluluk icin gecerli olan ve o toplulugun uymakla miikellef oldugu
kurallar biitiinii ve ahlaki dogrular” olarak tanimlanmistir (chambers.co.uk). Bagka bir tanima gore ise
etik, bireylerin kendi davranislarini ve bagkalarinin davranislarini yargilamak amaciyla kullandiklar
ahlak odl¢iilerinden olusmaktadir.

Ahlak ve etik kavramlar1 benzer o6zellikler icermesine ragmen tam olarak ayni olduklarini
soyleyemeyecegimiz gibi bu iki kavrami kesin sinirlarla birbirinden ayirmak da mimkiin
olmamaktadir (Karabay, 2015:3-5). Ahlak hem olgusal hem de tarihsel olarak kiiltiirlesmis bir
kavramken, etik ise bu olguya yonelen felsefe disiplinin ad1 olmustur (Ural, 2003).

Ahlak kavrami, baskalarti ile iliskilerde yol gosterici 6zelligi olan iyi ile kotiiniin, dogru ile yanlisin ayirt
edilmesine yarayan inanclar biitiinii olarak tanimlanmistir (Sahin ve Demir, 2000:204). Yine Tiirk Dil
Kurumu sozliigiinde ahlak, “Bir toplum iginde kisilerin uymak zorunda olduklart davranis bicimleri ve
kurallart” olarak tanimlanmistir. Chambers Sozligii'nde ise ahlak kavrami, vicdani olarak dogru olani
yapma yukiimliligi olarak tanimlanmistir (chamber.co.uk).

Is ahlaki, ahlaki standartlar inceleyen ve bunlarin isletmelerde yer alan sistemler ve kuruluslar igin
nasil uygulandigin1 gosteren, uygulamali etiktir. Is ahlaki, ahlaki normlar1 ve degerleri inceler,
onlardan toplanan sonuclari, kurumlar, teknolojiler, stirecler, takipgiler ve faaliyetlerden olusan farkh
gruplarla yiriitiilmekte olan ise uygular. Boyle bir is ahlaki calismasi, en iyi sekilde, is davranisini
motive eden ve yoneten temel teori ve ilkeler cergevesinin tartisilmasi yoluyla gerceklestirilmektedir
(Fernando, 2009:5).

Bireyler veya kurumlar ¢ogu zaman neyin dogru neyin yanlis oldugunu belirlerken kendilerine yarar
saglayabilecek fakat toplumun c¢ikarlarina ters diismeyecek kararlar alma egiliminde
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bulunmaktadirlar. Etik kararlar almada farkli yaklasimlar ileri siirtilmistiir. Bunlardan biri olan
Faydaci Yaklasim’ a gére amag, ¢ogunluk icin en biiyiik yarar1 elde etmektir ve etik kararlar, neden
olacagi sonuclar degerlendirilip ona gore alinmaktadir. Bireyci Yaklasim’ a gore etik karar alinirken
uzun donemde bireye saglayacag faydalar goz oniinde bulundurulmaktadir (Mirze, 2010:394-395).
Haklar Teorisi ise bireylerin ozgiirliiklerine saygi duyarak ve koruyarak etik kararlarin alinmasi
gerektigini savunmaktadir. Son olarak Adalet Teorisi, etik kararlar alimirken esit, adil ve tarafsiz
alinmasi gerektigini savunmaktadir.

Bu goriislerin yani sira bireylerin etik davranis sergilemeleri ve etik kararlar almalari, 6rgiit kiiltiiriine,
bireysel ahlaka, degerlerine, kisiligine ve icinde bulundugu farkl olaylar ve roller gibi pek cok faktore
bagli bulunmaktadir (Coulter vd., 2013:57-59).

3. OGRENCILERIN ETiK ALGILARINA DAIR CALISMALAR

Etik konusu ile ilgili gerek lilkemiz gerekse diinya capinda bir¢ok arastirma yapilmistir.

1996 yilinda “Isletme Ogrencilerinin is Ahlakina Yonelik Tutum ve Davramslar1” isimli arastirmada
Istanbul’da Isletme egitimi veren dort iiniversiteden toplamda 243 6égrenciye ulasilmistir. Aragtirma
sonucuna gore ise kiz 6grencilerin tutum ve davranislar1 erkek 6grencilerin tutum ve davranislarina
gore is ahlaki konusunda daha umut verici oldugu yoniindedir (Uslu, 1996: 35-40).

Isletme 6grencileri tizerine yapilan bir baska arastirmaya gére ise 6grencilere farkh durumlardan ve
rollerden olusan bir anket sunulmus ve 0&grencilerin, kendilerini yonetici konumunda
varsaydiklarinda, is¢i konumuna gore daha etik davranislar sergilediklerini ortaya koyulmustur
(Coskun ve Karamustafa,1999: 64-69).

2001 yilinda yapilan baska bir arastirmada ise toplam 68 muhasebe bdliimii lisans 6grencisinin
cinsiyete gore etik karar alma diizeylerini arastirmistir ve analiz sonuglarinin literatiirde bulunan
diger sonuglarla uyumlu oldugunu, kadin muhasebe 6grencilerinin erkek muhasebe 6grencilerine gore
daha etik kararlar aldig1 sonucuna ulasilmistir (Richmond, 2001:77).

Ogrencilerin ve yénetici pozisyonunda calismakta olan kisilerin isletme sosyal sorumlulugu ve etik
yonetim algilamalar1 hakkinda yapilan arastirmada isletme sosyal sorumlulugu ve etik yonetimi
aciklayan tiim ifadelerde lisans 6grencileri, yliksek lisans 6grencileri ve yoneticilerden daha yiiksek
ortalamalara sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Yoneticilerin degerlendirmeleri ise hem lisans hem
de yiiksek lisans ogrencilerinden daha diisiik diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir (Ay ve Ergen,
2005:225).

2013 yilinda James 1. Schaap, Juan-Pablo Stegman, Miguel Blanco Callejo'nun o6grencilerin etik
diistincelerine yonelik yaptiklar1 arastirmada 2012 yilinda etik dersi alan 26 lisans 6grencisine bir
anket uygulanmistir ve yas, cinsiyet, etnik koken, medeni durum, is tecriibesi ile demografik bilgiler
toplanmistir. 26 6grenciye yapilan pilot calisma sonrasinda 200 lisans 6grencisine ayni anket
uygulanmistir. Coklu regresyon ve ki-kare sonuglarina gore kadin ve erkek 6grencilerin etik algi
diizeylerinde herhangi bir fark bulunamamistir. Etkin koékene bakildiginda ise beyazlarin, Latin
Amerikali 6grencilere gore etik algilarinin daha gii¢li oldugu gozlemlenmistir ve kiltiiriin etik karar
vermede 6nemli oldugu sonucuna varilmistir (Schaap vd., 2013:98-99).

Isletme 6grencilerinin dindarhik diizeyleri ile etik niyetleri hakkinda Balikesir Universitesi’nde egitim
gormekte olan 189 Ogrenci lizerinde yapilan bir arastirmaya gore ise 6grencilerin algilanan etik
problemi ve etik niyetleri arasinda iliski bulunmustur. Bu iliskiye gore ise 6grencinin etik bir sorunu
algilama diizeyi yliksek oldugunda o eylemi yapma niyetinin azalacag belirlenmistir. Kisisel ahlak
felsefeleri (idealizm ve rolativizm) ile algilanan etik sorunlar arasinda ise bir iliski oldugu sonucuna
ulasilamamistir. Arastirmanin genel sonucuna gore ise o6grencilerin dindarlik diizeylerinin etik
niyetlerini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir ve bu arastirma pazarlama etigi baglaminda
degerlendirilmistir (Ozbek vd., 2013:111).

Muhasebe meslek mensubu adaylari tizerine yapilan etik algl arastirmalarinda, meslegin basinda olan
stajyerlerde cinsiyet agisindan anlaml bir fark bulunmustur. Kadin adaylarin, daha ¢ok para kazanma
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istegi, Ucretlerin diisiik olmasi ve geleneksel faktoérlerden dolayr etik disi davraniglara egilim
olunabilecegi, erkek adaylarin ise miisteriyi kagirmamak ve meslek odalarinin yetersizligi nedeniyle
etik dis1 davranislara yonelim olunabilecegi inancina sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir (Fidan ve
Subasi, 2014:111).

Sosyal hizmet alaninda etik ve sosyal hizmet 6grencilerinin etik degerlere yatkinhg: ile ilgili bir
calismanin evrenini Yalova Universitesi, Medipol Universitesi ve 29 Mayis Universitesi olmak iizere ii¢
Uiniversitenin yaslar1 18 ile 25 arasinda olan 1., 2., ve 3. Sinif olmak iizere toplam 227 sosyal hizmet
ogrencisi olusturmaktadir. Arastirma sonucuna gore her kosulda adil davranma agisindan yasa goére ve
cinsiyete gore anlaml bir fark bulunamamistir (Akin, 2017: 38-57).

2018 yilinda 275 vakif iiniversitesi 6grencisi lizerinde yapilan bir arastirmaya gore ise 6grencilerin
yasi, cinsiyeti, kacinci siifta olduklari, tiitiin kullanimi, sosyal medya kullanimi, etik dersi alip
almadiklan incelenmistir ve bu durumlar arasinda anlamh bir fark bulunamamistir (Ozeltiirkay vd.,
2018:229).

Hacettepe Universitesi'nde 89 hemsirelik lisans 6grencisi lizerinde yapilan arastirmaya gore etik
egitiminde standart hasta kullaniminin 6grencilerin ahlaki duyarhlik, ikilem ve etik karar verebilme
becerilerine etkisi incelenmistir. Arastirmada standart hasta grubu ve vaka grubu olmak iizere iki grup
mevcuttur. Arastirma sonucuna gore ise ahlaki duyarlilik sonucu standart hasta grubunda daha
yliksek diizeydeyken, ahlaki ikilem ve etik karar verme diizeyleri arasinda anlamli bir farka
ulasilamamistir (Erkus, 2018:vii).

Muhasebe egitimi alan 6grencilerin etik konusundaki tutumlarinin incelendigi bir baska ¢alismada ise
ticaret lisesi mezunlarinin, diger programlardan mezun olan katilimcilara oranla etik degerler
konusunda daha bilingli olduklar1 ortaya ¢cikmaktadir. Ayrica bu ¢alismada st siniflarda egitim goren
6grencilerin ortalamalarinin alt siniflarda egitim goren 6grencilere gére daha ytliksek oldugu sonucuna
ulasilmistir (Yale¢in, 2019:147).

Tirkiye'de ebelik lisans diizeyinde etik egitimin ve 6grencilerin etik durumunun degerlendirilmesi
hakkinda 2019 yilinda yayinlayan tezde Tiirkiye’de ebelik egitimi veren 33 fliniversitede gorev
yapmakta olan 17 6gretim elemani ve 1138 adet son sinif ebelik 68rencisi arastirmanin evrenini
olusturmustur. Arastirma sonucuna gore ise ebelik b6liimiinii isteyerek secen, etik egitimini gerekli ve
icerigini yeterli bulan 6grencilerin daha idealist olduklar1 saptanmistir. Ayrica gelistirilen etik egitim
programlarinin ebelik lisans egitimi siirecinin tamamina yayilarak yirttilmesi ve etkinliginin
degerlendirilmesi gerektiginin sonucuna varilmistir (Ozdemir, 2019:iv).

Lisans ve Yiiksek Lisans 6grencilerinin etik alg1 diizeylerini ve etik alg1 diizeyleri arasinda herhangi bir
fark olup olmadigini ortaya koymak icin yapilan bu arastirmada ise lisans ve yliksek lisans
ogrencilerinin etik algi diizeyleri arasinda anlaml bir fark olmadigl sonucuna ulasilmistir. Merak
edilen ikinci konu ise cinsiyete gore etik algi diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigina
yoneliktir. Yapilan ¢alismada kadin 68rencilerin etik alg1 diizeylerinin erkek 6grencilerin etik algi
diizeylerinden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

4.YONTEM

Arastirma kapsaminda, Lisans ve Yiksek Lisans o6grencilerinin etik algilarimi ve etik algilarinin
arasinda herhangi bir fark olup olmadigini ortaya koymak amaglanmaistir.

Bu calismanin evrenini lisans ve yiiksek lisans okuyan égrenciler olusturmaktadir. Orneklemini ise
Marmara Universitesi'nde Isletme Fakiiltesinde ve Sosyal Bilimler Enstitiisiinde egitim gérmekte olan
230 ogrenci olusturmaktadir. Arastirmada orneklem tespitinde “kolayda 6rneklem” kullanilmistir.
Arastirma, 107 lisans 6grencisi ve 123 yiiksek lisans 6grencisi olmak iizeri toplam 230 katilimciya
uygulanmistir.

Calismanin varsayimlarindan ilki, literatiirdeki c¢alismalar referans alinarak yiiksek lisans
ogrencilerinin lisans 6grencilerine gore etik alg1 diizeylerinin daha yiiksek olmasidir. Calismanin son
varsayimi ise not ortalamasi yiiksek olan 6grencilerin etik algi diizeylerinin daha yiiksek olmasidir.
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Calismanin kisitlarindan ilki, Marmara Universitesi Isletme Fakiiltesinde ve Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde 68renim gormekte olan lisans ve yiiksek lisans 6grencileri iizerinde yapilmis olmasidir.
Gelecek calismalar diger iiniversiteler veya farkh fakiilteler tizerinde yapilabilir. Bir diger kisit ise
anket toplama isleminin 2019 ocak ayinda yapilmis olmasidir. Giiz déoneminde not bilgisi heniiz
olusmamis yiiksek lisans 6grencilerinde kayip veri olmasi s6z konusudur. Bu baglamda ¢alisma bahar
doneminde tekrarlanabilir.

Calisma sosyal bilimler enstitiisiinde yer alan farkh yiiksek lisans programlarina uygulanmistir. Farkli
programdan katilimcilar mevcut oldugu icin yliksek lisans 6grencileri acisindan evreni temsil yetenegi
kuvvetlidir. Lisans 6grencileri olarak sadece isletme fakiiltesine uygulanmis olmasi evreni temsil
yetenegi acisindan eksik kalmaktadir.

Arastirmada 6grencilerin etik algilarini tespit etmeye yonelik 8 tane 6rnek olaydan olusan ve yas,
cinsiyet, not ortalamasi, boliim seklinde belirlenen demografik 6zelliklere ait 4 sorudan olusan bir
anket kullanilmistir. Anket, yakin bir arkadasinin yaptig1 yanlisi bildirme, kurum sirlarim1 paylasma,
kurum prosediiriine aykir1 davranma, kesin olmayan bir durumda hiikiim verme, ¢ikarlarina gore
hareket eden calisani istiine bildirme ve son olarak esler arasi sadakatsizligi konu alan farkl
senaryolardan olusmaktadir. Senaryolar asagida yer almaktadir.

1 Okudugunuz tniversitede mezun olmaniz i¢in son sinaviniza gireceksiniz. Bu ders icin dersin
Ogretim Uyesi alti sorudan olusan ve bir saat siiren bir sinav hazirladigini duyurmustur. Cok
calistiginiz bu sinavin sorularinin bir kopyasi yakin arkadasinizin elinde ve siz arkadasinizin
sorulara nasil ulastigini bilmiyorsunuz.

Arkadasimda sinav sorularinin oldugunu dersin 6gretim tiyesine soylerdim.

2 Bir bankanin sube miidiirii oldugunuzu varsayalim. Uzun zamandir tanimakta oldugunuz iki
arkadasiniz bu subede calismakta. Amirinizle yaptiginiz 6zel goriismeler sirasinda bu subenin
lic ay icerisinde kapanacagini 0grendiniz. Bankanin iist diizey yoneticileri, bu subede
calisanlart baska subelere atayacak olsa c¢alisanlarin tamami i¢in atanma garantisi
bulunmamaktadir. Amiriniz ise size bu haberin kesinlikle gizli kalmasi gerektigini belirtmistir.

Calisma arkadaslarimi ve/veya astlarimi bu durumdan haberdar ederdim.

3 Kiyafet satan bir isletmede satis gorevlisi olarak calismaktasiniz. Isletme size ortalamanin
listiinde bir maas ve prim 6demektedir. Bu nedenle isletme prosediiriinde agik olarak “Hi¢cbir
miisteriden hediye kabul edilemez.” ibaresi yer almaktadir. Bir giin isletmeye gelen ve diger
satis gorevlilerinin ilgilenmedigi bir miisteri sizin hizmetinizden memnun kaldig1 i¢in yaptig
1000 TL degerindeki bir alisveris icin size 100 TL bahsis vermek istedi.

100TL degerindeki bu bahsisi kabul ederdim.

4 | Calismakta oldugunuz kurum bir otelde diizenlenecek olan aksam partisine sponsorluk
yapmaktadir. Calisanlarin yalnizca iki i¢ki ile sinirlandirildigl bu partiye yalnizca yetiskinler
katilabilmektedir. Tuvalete gittiginizde tanidigimiz bir ¢alisanin garip davranislarina tanik
oluyorsunuz. Bu kisi lavaboya egiliyor ve beyaz bir malzemeyi teneffiis ediyor gibi goriiniiyor.
Bunun uyusturucu bir madde olduguna %100 emin degilsiniz ancak bu ihtimalin yiiksek
olduguna inaniyorsunuz.

Bu durumu yo6neticime anlatirdim.

5 | Bir tiir medya aracihigiyla (TV, radyo, internet, gazete vb.) linli bir kisinin (Tarkan, Yildiz
Tilbe, Acun, Biilent Ersoy, Edis vb.) yanlis/etik olmayan/aldatici/ahlak dis1 bir sey
yaptifindan haberdar oluyorsunuz. Bu eylem sizin inanislariniza gore de ahlak disi
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sayllmaktadir.

Bu ahlak dis1 eylemden dolay bu kisilerin cezalandirilmasi gerektigini diistintiyorum.

6 Merkezi Avrupa yakasinda bulunan bir firmada c¢alistifinizi varsayin. Suanda Anadolu
yakasindaki dagitim tesisini yonetmektesiniz. YOnetim, sirket merkezini yeniden
konumlandirdiginda pozisyonunuz yiikselecektir. Sirketin baskani yeni sirket merkezi olarak
Anadolu yakasinda karar kilmistir ve sizin de burada proje yoneticisi olmanizi istemistir.
Yoneticiniz, yapilan gérliismelerde bazi ¢alisanlarin pozisyonlarinda da degisiklikler olacagini
ve bu konunun gizli kalmas: gerektigini size sdylemistir. Oncesinde Avrupa yakasinda yani
sirketin eski merkezinde ¢alisanlar yalnizca fiziksel olarak dagitimdan sorumlu tutulacaktir.

Bu durumu Avrupa yakasinda calisan yakin is arkadaslarimla paylagirdim.

7 Dogrudan sirket patronuna rapor veren bir CFO’sunuz. Kendinizin ve CEO'nun sirket
sponsorlugundaki giderlerini, yalnizca yilda 200.000TL-250.000TL arasinda degisen
araliklarla yonetebilirsiniz. Ancak CEO, bilginiz olmadan evinde bir yiizme havuzu insa
etmeye karar vermistir ve bu havuzun maliyeti 66.000TL’dir. CEO bu masrafi kendi is yeri
biitcesinin bir parcasi olarak tahsil etmeye karar vermistir. Gerekce olarak sirket
misterilerini evinde agirlamasim1 gostermektedir. Ancak size gore bu gerekli bir masraf
degildir.

Yapilan bu kisisel gideri yonetim kuruluna bildiririm.

8 Bes yildir evli oldugunuzu ve ¢ocugunuzun olmadigini varsayalim. Bes giinliik bir is gezisine
ciktiniz ve konakladiginiz otelde gekici biriyle tanisiyorsunuz. Gecenin sonunda aranizda
fiziksel bir yakinlasma oluyor ve o geceden sonra o kisiyi bir daha hi¢ gormiiyorsunuz.

Eve dondiigiimde bu durumu esime anlatirdim.

Bu calismada olgege iliskin giivenirlilik analizinde Croncbach Alfa Katsayis1 yontemi kullanilmistir.
Ogrencilerin etik algilarina yonelik dlceginin alfa katsayis1 0,501dir. 20 ifade ve asagisinda ifadelerden
olusan olceklerde Croncbach Alfa Katsayisi 0,50 civarinda degerler kabul edilmektedir (Hinton vd.,
2004:364).

Arastirma o6lceginin gecerlilik calismasi 9 yiiksek lisans 6grencisi ve 1 tane Dog. Dr. Ogretim Uyesi ile
gerceklestirilen yiiz ylize miilakatlarla ve beyin firtinasi yontemiyle yapilmistir. Taslak hali 6grencilere
sunulmus ve yapilan bu c¢alismalar sonucunda ifadelerde anlasilir olmayan yerler {izerinde
degisiklikler yapilmistir. Uygun goriilmeyen 5 soru dl¢cekten ¢ikartilmistir.

Ogrencilerin, etik algillarini 6lgmeye yarayacak olan ifadeler, (1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2)
Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4) Katiliyorum, (5) Kesinlikle Katiliyorum seklinde begli likert tipi
Olcek kullanilarak belirlenmistir. Verilerin analizinde SPSS istatistik programi kullanilmistir.
Hipotezlerin test edilmesinde “t-testi” kullanilmistir.

5. BULGULAR

Aragtirmanin 6rneklemi goniillii katlim ile Marmara Universitesi Isletme Fakiiltesi'nde 6grenim
gormekte olan lisans ve yiiksek lisans yapmakta olan dgrencilerden olusmaktadir. Toplamda 230
Ogrenciye yapilan ankette, 107(%46,5) lisans ve 123(%53,5) yiiksek lisans 6grencisi anketlere cevap
vermistir ve katiimcilarin 132’si(%57,4) kadin ve 98’i(%42,6) erkek 6grencilerden olusmaktadir. Not
ortalamalari 0.00-2.99 olan 112 6grenci, 3.00-4.00 olan 65 6grenci ve ortalama belirtmeyen 53 6grenci
bulunmaktadir. Yasa gore bakildiginda ise 20-24 yas aras1 133 6grenci, 25-29 yas aras1 49 6grenci ve
30 yas ve lizerinde olan 39 6grenci ankete katilmistir.
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Tablo 1. Demografik Bulgular

CINSIYET | Kadin Erkek

N 132 98

BOLUM Lisans Yiiksek Lisans

N 107 123

GANO 0.00-2.99 | 3.00-4.00

N 112 65

YAS 20-24 25-29 30+
N 133 49 39

Katilimcilarin olgekteki ifadelere katilma diizeylerinin yiizdelerle ifade edilmis hali tablo 3 te
gosterilmistir. Katilimcilara farkl rol ve durumlar sunulmustur ve etik algilar1 incelenmistir. %45.7
oraninda katilimci, ifade 1 de yer alan senaryoya gore sinav sorularini simnavdan oOnce alan
arkadaglarim hocaya kesinlikle séylemeyeceklerini ifade etmislerdir. ifade 4’te yer alan senaryoda
emin olmadiklar1 halde hata yaptigim1 disiindiikleri bir is arkadaslarini patronlarina séyleme
konusuna katiimcilarin katilma diizeyleri yakin dagilim gostermistir. Yine ifade 8’de yer alan
sadakatsizligini esine s6yleme konusunda katilimcilarin katilma diizeyleri yakin dagilim géstermistir.
Diger ifadelerde katilimcilarin katilma diizeylerine bakildiginda farkli durumlarda ve rollerde etik alg1
diizeyleri ortalamanin iistiinde ¢ikmustir.

Tablo 2. Senaryolara iliskin frekans ve ortalama degerleri

Senaryolar |1 2 3 4 5 Mean

Senaryo 1 %45.7 | %23.9 | %13.9 | %5.2 %11.3 | 2,13

Senaryo 2 %13.5 | %16.1 | %19.6 | %20.4 | %30.4 | 3,38

Senaryo 3 %10.91 | %10.4 | %6.5 | %15.2 | %57.0 | 3,97

Senaryo 4 %21.3 | %209 | %14.8 | %22.2 | %209 | 3,00

Senaryo 5 %9.1 %7.0 | %7.8 | %27.8 | %48.3 | 3,99

Senaryo 6 %7.0 %13.9 | %10.4 | %339 | %34.8 | 3,76

Senaryo 7 %8.7 %5.7 | %8.7 | %27.8 | %49.1 | 4,03

Senaryo 8 %26.5 | %11.7 | %17.4 | %21.3 | %23.0 | 3,02

Olgege iliskin “t-testi” Sonuglar1
Lisans ve Yiiksek Lisans Ogrencilerinin karsilastirilmasina yonelik:
Ho.Lisans ve ytiksek lisans 6grencilerinin etik algilar1 arasinda anlaml bir fark yoktur.

Hi.Lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin etik algilar1 arasinda bir fark vardir.
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Tablo 3. Béliimlere iliskin ifadelerin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Bolim N Mean SS t p
Lisans 107 3,4241 ,59621

Yiiksek 123 3,3981 ,69162 -,303 ,762
Lisans

Tablo 3’te lisans ve yiiksek lisansta 6grenim goren 6grencilerin ortalama degerleri yer almaktadir.
Olgek puanlar1 degerlendirildiginde lisans o6grencilerinin ortalama degerleri yiiksek lisans
ogrencilerinin ortalama degerlerinden daha ytiksektir.

Tablo 4. Lisans ve yiiksek lisans 6grencileri arasindaki t testi sonuclari

Levene's Test for t-test for Equality of Means
Equality of Variances
F Sig. t df Sig. (2- tailed)
Equal
variances 303 228
Toplam Etikiyssumed 1,758 ,186 ,762
Puani
Equal
variances not ,305
assumed 227,984 |760

Tablo 4’te gorildiigi gibi Sig. (2-tailed)= 0,762 > p=0,05 oldugundan dolay lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerinin etik algilar1 arasinda anlaml bir farklilik bulunamamistir. Ho hipotezi kabul edilmistir.

Kadin ve Erkek 6grencilerin karsilastirilmasina yonelik:
Ho. Kadin ve erkek 6grencilerin etik algilar1 arasinda anlaml bir fark yoktur.
Hi. Kadin ve erkek 6grencilerin etik algilar1 arasinda anlaml bir fark vardir.

Tablo 5. Cinsiyete iligkin ifadelerin ortalama ve standart sapma degerleri

Cinsiyet N Mean SS T p
Kadin 132 3,5083 ,62481
Erkek 98 3,2781 ,65766 2,702 ,007

Tablo 5te kadin ve erkek ogrencilerinin ortalama degerleri yer almaktadir. Olgek puanlar
degerlendirildiginde kadin 6grencilerin ortalama degerleri erkek 6grencilerin ortalama degerlerinden
daha ytiksektir.
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Tablo 6. Kadin ve erkek 6grenciler arasindaki t testi sonuclari

Levene's Test for t-test for Equality of Means
Equality of Variances
F Sig. t df Sig. (2-tailed)
Equal
variances 2,702 228
Toplam Etikiyssumed ,271 603 ,007
Puani
Equal
variances not 2,681
assumed 203,046,008

Tablo 6’da gorildiugi gibi Sig.(2-tailed)= 0,007 < p=0,05 oldugundan dolayr kadin ve erkek
ogrencilerin etik algilari arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Ho hipotezi reddedilmistir, H:
hipotezi kabul edilmistir.

Okul ortalamalarinin karsilastirilmasina yonelik:

Ho: Ortalamasi 0.00-2.99 ve 3.00-4.00 arasinda olan 6grencilerin etik algilar1 arasinda anlamh bir fark
yoktur.

Hi: Ortalamasi 0.00-2.99 ve 3.00-4.00 arasinda olan 6grencilerin etik algilar1 arasinda anlamh bir fark
vardir.

Tablo 7. Ortalamasi 0.00-2.99 ve 3.00-4.00 arasinda olan 6grencilerin ortalama ve standart sapma

degerleri
Ortalama N Mean SS t p
0.00-2.99 115 3,3935 ,61108
3.00-4.00 68 3,4908 ,64981 -1,017 311

Tablo 7’de ortalamasi 0.00-2.99 ve 3.00-4.00 arasinda olan 6grencilerin ortalama degerleri yer
almaktadir. Olgek puanlar1 degerlendirildiginde 3.00-4.00 ortalamaya sahip olan 6grencilerin degerleri
daha ytiksek ¢ikmistir.

Tablo 8: Ortalamasi 0.00-2.99 ve 3.00-4.00 arasinda olan 6grencilerin t testi sonuglari

Levene's Test for Equality t-test for Equality of Means
of Variances
F Sig. |t df Sig. (2-tailed)
Equal
variances -1,017 (181
Toplam Etikl;ssumed ,331 ,566 ,311
Puani
Equal
variances not -1,001
assumed 133,877,319
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Tablo 8'de goriildiigi gibi Sig.(2-tailed)= 0,311 < p=0,05 oldugundan dolay1 aralarinda anlamh bir
farklilik bulunamamistir. Ho hipotezi kabul edilmistir.

SONUC VE TARTISMA

Bu arastirma kapsaminda, lisans ve yliksek lisans dgrencilerinin etik alg1 diizeyleri degerlendirilmistir.
Marmara Universitesinde 6grenim gérmekte olan 107 Isletme Fakiiltesi lisans 6grencisi ve 123 Sosyal
Bilimler Enstitiisii yiiksek lisans 6grencisi lizerinde yapilan etik alg1 6l¢ciimlerine gore lisans ve yiliksek
lisans o6grencileri arasinda etik algilar1 agisindan anlamli bir fark gériilmemistir. Ogrencilerin basari
durumuna gore etik alg: diizeyleri degerlendirildiginde ise ortalamasi 0.00-2.99 olan 112 6grenci ile
ortalamasi 3.00-4.00 olan 65 6grenci arasinda yapilan incelemeye gore etik algi diizeyleri acisindan
anlamli bir fark olmadigi belirlenmistir. Ogrencilerden 177’si okul ortalamasini belirtmistir. Okul
ortalamasi 2,99 ve asagisinda olan 112 6grenci, 3 ve ilizerinde olan 65 6grenci arastirmaya katilim
saglamistir ve okul ortalama bilgisini belirtmeyen 53 6grenci ise yiiksek lisans programlarina giiz
doneminde baslayan ve heniiz GANO/YANO bilgisi olusmamis 6grencilerden kaynaklanmaktadir.
Cinsiyete gore etik alg1 duzeyleri degerlendirildiginde ise 132 kadin ve 98 erkek 6grenci arasinda etik
alg1 diizeyleri arasinda anlaml bir fark bulunmustur ve kadin 6grencilerin etik algi diizeylerinin erkek
6grencilerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Etik alg1 diizeylerini degerlendirmek icin farkli senaryolar ve roller sunulmustur. Bu senaryolardan
ilkine gore katilimcilarin biiyik ¢ogunlugunun, hatali bir davranisa tanik olmalarina ragmen
arkadaslarin1 korumak icin etik davranis sergilemeyecekleri ortaya cikmustir. ikinci senaryoya gore ise
katilimcilarin biiyiik cogunlugunun, ¢alisma arkadaslari i¢in kurum sirlarini paylasabilecekleri ve yine
etik olmayan davranis gosterme egiliminde olduklar ortaya cikmstir. Ugiincii senaryoda katilimcilarin
biiyiik bir kisminin kurum prosediirlerine aykir1 davranarak etik disi karar alacaklari ortaya ¢ikmistir.
Dordiincli senaryoda c¢alisma arkadasinin hatali davranisini yoneticiye bildirme konusunda
katilmcilarin sergileyecekleri davranislar, farklhiliklar gostermis ve katihm diizeyleri neredeyse esit
dagilmistir. Besinci senaryoda taninmis, tinli bir kisinin ahlak dis1 davranisi karsisinda, katilimcilarin
¢ogu cezalandirilmasi gerektigini diisiinerek etik davranis sergilemislerdir. Altinci senaryo yine ikinci
senaryoyla benzer olup kurum sirlarini ¢alisma arkadasiyla paylasma ile ilgilidir ve yine katilimcilarin
biiylik cogunlugunu paylasacaklarin1 belirtmistir. Yedinci senaryoda katilimcilarin kendilerinin
sorumlu oldugu bir ¢alisanin ahlak disi1 davranisini yonetim kuruluna bildirecekleri ve etik davranis
sergileyecekleri ortaya c¢ikmistir. Son senaryoda ise katilimcilarin eslerine karsi sadik davranis
sergilemeleri degiskenlik gostermistir ve katilim diizeyleri hemen hemen esit dagilmistir.

Bu c¢alismadan farkli olarak literatiirdeki benzer c¢alismalar incelediginde Amerika’da yapilan
arastirmada lisansiistii 0grencilerin etik algi diizeyleri lisans 6grencilerinin etik algi diizeylerine
kiyasla daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. 2018 yilinda yapilan Ozeltiirkay vd., ‘in
calismasinda katilimcilarin kaginci sinif olduklar: ve demografik degiskenler incelenmis ancak anlamli
bir fark olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Literatiirde Schaap vd., tarafindan yapilan arastirmaya gore
kadin ve erkek 6grencilerin etik alg1 diizeyleri arasinda anlaml bir fark bulunamamistir. 1999 yilinda
Amerika’da yapilan calismada ise kadinlarin etik algi diizeylerinin daha yiliksek oldugu tespit
edilmistir. Bu durum literatiirde degiskenlik gostermekle birlikte iilkemizde etik alg1 diizeylerine
yonelik yapilan arastirmalarin yeni yeni 6nem kazanmaya basladigl ancak yurt disinda etik alaninda
bir¢ok arastirma yapildigi goriilmektedir.

Literatiirde yiiksek lisans ve lisans 6grencilerin etik alg1 diizeyleri farklilik géstermektedir. Amerika’da
ylksek lisans 6grencilerinin etik algi diizeylerinin lisans 6grencilerinden yiiksek oldugu calisma
mevcut olmakla birlikle ¢alismamizda anlamh bir farklilik bulunamamistir. Bu baglamda kiiltiirel
farkliliklarin 6nemi calismada go6zlemlenmektedir. Okul ortalama ile ilgili sonuglarin daha
genellenebilir olmasi icin c¢alismanin bahar doneminde tekrarlanip sonuclarin karsilastirilmasi
yapilabilir. Gelecek c¢alismalarin daha fazla orneklem ile farkli tniversitelerde yapilmasi; bu
Universitelerde de farkli gruplara erisilmesi ile gecerliligin artirilmasi saglanabilir. Fark testleri
uygulamak adina tiniversiteleri, fakilteleri, siniflari, not ortalamalar1 farkli 6grencilere ulasilabilir.
Ayrica demografik degiskenlere yogunlasarak sosyo-ekonomik etkenlerin konu igerisindeki 6nemi
arastirilabilir.
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