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o6nemli boyutlara ulagsmasi, IAS’e uygun mali raporlarin kullanilmasini én plana ¢ikartmistir.
Bu nedenle, tlkemizdeki muhasebe standartlarinin UFRS ile uyumunun saglanmasi
kacinilmaz hale gelmistir. Tiirkiye bu yola girmis olup uygulamanin basarili olmasi igin
meslek mensuplarinin TMS ve TFRS konusundaki farkindaliklar1 biiytik éneme sahiptir.
Osmaniye ilinde faaliyet gosteren SM ve SMMM’lerin standartlara bakis agilarinin
arastirildigi bu calismada elde edilen sonuglar meslek mensuplarinin Tirkiye’deki tim

isletmelerin TMS ve TFRS uygulamalarina ge¢mesi icin gerekli sartlarin yeterli olgunluga
erismedigi, tam olarak uygulamaya konmasiyla denetimin kolaylasacag ve finansal tablolar1
okumanin ve anlamanin daha kolay olacagi algilanmaktadir.
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ABSTRACT

Due to the different economic, political, social and cultural environmental conditions of the countries, the enterprises in
different countries have been faced with different accounting practices for many years and regulations accounting practices
have been met by the professional organizations of the countries. However, due to the increase in numbers of international
trade and multinational corporations, the need for standardization of accounting systems in the country has arisen and the
IASC was established in 1973 due to the quest for a universal accounting language. The public offering of the company in
Turkey, traded on world stock exchanges and reach important dimension of international trade relations, has increased its
use of appropriate financial reports to the IAS to the fore. For this reason, it has become inevitable for accounting standards
in our country to be compatible with IFRS. Turkey entered this way in order to be successul, fort his reason it is of great
importance to be aware of the application by members of IAS and IFRS. Osmaniye SM operating in the province and that
SMMM of access to adequate maturity of the necessary conditions of this study, a professional obtained in the investigation
of open standards glance to pass all the business of the IAS and IFRS practice in Turkey, it is easier to control through full
implementation and to read financial statements and understand more it is perceived to be easy glance operates in the
province of Osmaniye he results obtained are professionals of all the firms access to sufficient maturity of the necessary.

1.GIiRIiS

Kiiresel muhasebe standartlar1 vizyonu kamuya G20, Diinya Bankasi, IMF, Basel Komitesi, I0SCO ve
IFAC dahil olmak tizere bir¢ok uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenmektedir. IFRS sermaye
sirketlerine yliksek kalitede giivenilir bilgi saglayan can damaridir. Muhasebe bir isletmenin finansal
performansini agiklamak icin sirketlere, diizenleyicilere ve yatirimcilara standart bir yol saglar.
Muhasebe standartlar1 mali tablolar hazirlarken standardizasyonu saglayarak kurallara uymak
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durumundadir. Kamu borsasinda hisseleri kote olmus sirketler standartlara uygun mali tablolar
diizenlemesi gerekmektedir. Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS), gelistirilen
standartlarla gelisen ve gelismekte olan ekonomilerdeki halka acik sirketlerin finansal performansini
gelistirmek icin mali tablo kullanicilarina diger sirketlerle karsilastirma imkani verir. UMSK ve UFRS
kurulusun hedefi diinyadaki finansal piyasalarda seffaflik, hesap verebilirlik ve verimlilik getirmek
kiiresel finansal raporlama standartlarinin tek bir set gelistirmektir. Bu standartlar, kiiresel
ekonomide giiven, biiylime ve uzun vadeli finansal istikrar1 tesvik ederek kamu yararina hizmet
vermektedir.

Ulkemizde muhasebeyi yénlendiren cesitli diizenlemeler vardir. Bu diizenlemelerin bashcalar1 Tiirk
Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri, Bankacilik Kanunu ve Bankalar Tekdiizen Hesap Plani
ve Tirkiye Muhasebe Standartlar1/Tirkiye Finansal Raporlama Standartlary’dir.

Turkive’de Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulu, Bankalar ve
Borsa Istanbul (BIST)e kote Tiirk sirketlerinin 2002 yilindan bu yana UFRS goére raporlarini
hazirlamalar1 gerekmektedir. Ayrica 2011 yilindan sonra Tirk Muhasebe Standartlar1 Kurulu gorevini
Kamu Gozetimi Kurumu devretmis, yveni Ticaret Kanunu Kamu Gozetimi Kurumu denetim ve finansal
raporlama standartlarina iliskin tek yetkili kurul oldugu 2012 yilinda yururlige girmistir. Bankalar ve
Borsa Istanbul (BIST)’e kote Tiirk sirketlerinin yani sira Bakanlar Kurulu tarafindan yetkilendirilmis
isletmelerin UFRS 2012 yilindan beri raporlari hazirlamalar1 gerekmektedir.

Ulkelerdeki farkli muhasebe uygulamalari hem uluslararas: faaliyvetlerde bulunan isletmeler hem
yatirimcilar hem de profesyonel muhasebeciler ve meslek orgiitleri icin problemlere yol acmaktadir.
Bu nedenle bircok uluslararasi ve bolgesel orgiit iilkeler arasindaki muhasebe uygulamalar1 arasindaki
farkliliklar1 giderecek vyollar aramaktadir. Bu kurullardan en onemlisi Uluslararasi Muhasebe
Standartlar1 Kuruludur (IASB). Kurul; kamu yararina, genel amach finansal tablolarda, seffaf ve
karsilastirilabilir bilgiyi gerekli kilan, tek ve yiiksek kalitede, anlasilabilir ve uygulanabilir diinya
capinda muhasebe standartlari gelistirmeye amaclamaktadir.

Ancak IASB bu standartlara uyulmasi konusunda yaptirim giicliine sahip degildir. Ancak biitiin
dinyanin izledigi bir komitedir. IASB’1in amaclari, kamu vararina, diinya sermaye piyasalari
katimcilar1 ve diger Kkarar vericiler icin finansal tablolarin hazirlanmasinda ve sunulmasinda
uyulmasi gereken muhasebe standartlarini olusturmak ve yayinlamak; bunlarin diinya lizerinde genel
kabul gormelerini saglamak ve uygulamalarim gelistirmektir.

Muhasebe meslek mensuplari muhasebe standartlarini uygulamada en 6nemli gorevi listlenmis
durumdadir. Standartlarin meslek mensuplar1 tarafindan dogru bir sekilde yorumlanmasi ve
uygulanmasi biyik onem tasimaktadir. Bu meyanda Osmaniye ilinde faaliyet gosteren meslek
mensuplarinin standartlarla ilgili diisiinceleri ve bakis agilarinin belirlenmesine yonelik bir arastirma
yapilmistir.

2. LITERATUR CALISMASI

Bu alanda 2005 yilindan bu yana pek ¢ok ¢alisma yapilmis olup, bu ¢alismalardan ¢ikan sonuglari
aktaracak olursak;

Kurcan, Uyar ve Tetik (2013), Muhasebe meslek mensuplarinin UFRS’ye bakis ag¢ilar1 ve farkindalik
diizeyleri tlizerine Antalya ve Alanya’da yapilan bir arastirmada meslek mensuplarinin bilgi
diizeylerinin sinirl ve diisiik oldugu, muhasebe standartlarinin zor, karmasik ve uygulanmasinin zor
oldugu algisi ortaya ¢ikmistir.

Bengii (2014), Muhasebe melek mensuplarinin finansal raporlama standartlarina bakis agilarinin
amprik olarak degerlendirilmesine yonelik Nigde ilinde yapilan arastirmada TFRSin ¢ok sik
degismesinin finansal tablolarin hazirlanmasinda uyum sorunun ortaya cikacagi, bu standartlarin
uygulanmasiyla Tiirkiye’'de muhasebe meslegine verilen 6nemin artacagl, ayrintih degerleme
Olciitlerinin kullanilmasi uygulanabilirligini giiclestirebilecegini ve standartlarin uygulamadaki basari
sansl i¢cin etik degerlerin 6n plana ¢ciktig1 alg1 farkliligi ortaya konmustur.

Abdioglu, Kilig ve Yavuz (2014), Muhasebe standartlarini uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin standartlara bakis acilarinin ve mesleki yetkinliklerinin incelenmesi iizerine Balikesir
ilinde yapilan bir arastirmada, muhasebe standartlarinin uygulanma stirecinde mesleki performans
diizeyini olumlu etkiledigi hem akademik faaliyetlere hem de cesitli egitimlere katilimlarini artirdigy,
standartlara gecis siirecinde yasanan sorunlara ragmen standartlarin muhasebe alaninda ortak bir dil
olusturarak uygulama birligini gliclendirdigini, finansal raporlarin daha ayrintili hale gelmesi ve bilgi
aktariminin daha gergek¢i olmasinin sagladigl faydalar da standartlara bakis agilarini olumluya
cevirmistir. Ek olarak meslek mensuplarina tUniversite, meslek odalar1 vb. kurumlarin sagladiklari
bilgiler standartlar1 daha iyi anlama ve uygulama agisindan olumlu olacagi kanaatleri bildirilmistir.
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Cankaya ve Hatipoglu (2011),Tirkiye’de muhasebe standartlarinin uygulanabilirligini faktorlerin
meslek mensuplarinca degerlendirilmesine yénelik bir arastirmaya gore; Ulkemiz ekonomik yapisinin
temelini olusturan KOBI olarak bilinen isletmelerin ihtiyacina uygun, iilkemiz gerceklerine uygun ve
meslek mensuplarinca kolayca anlagilabilecek bir KOBI TFRS (KOBI Muhasebe Standartlar)
calismasinin ilgili tiim cevrelerden kamuoyu goriisii alinarak tamamlanmasi, bu ¢ercevede Muhasebe
Sistemi Genel Tebligi ve eki Tekdiizen Hesap Plan’'nin goézden gecirilerek revize edilmesi
gerekmektedir. Bu siirecte meslek mensuplarinin UMS/UFRS ilke ve uygulamalarina ilisin bilgi ve
tecriibe eksikliklerinin ortadan kaldirilmasi icin egitim c¢alismalarinin yapilmasi zorunludur.
Standartlarin uygulanmasina yonelik ortaya cikabilecek kiiltiirel bir takim bakis acilar1 veya
aliskanliklardan dogabilecek tutarli ve dogru olmayan uygulamalarin 6niine gecilebilmesi i¢in yeterli
egitim, rehberlik ve danismanlik hizmeti firsatlarinin ilgili kurum ve taraflarca siirekli olarak
sunulmasi gerekmektedir.

Hatunoglu, Ugaktiirk ve Killi (2013), Tiirkiye finansal raporlama standartlarinin bilinirlik diizeyi
lizerine Kahramanmaras'ta bir alan c¢alismasina gore; KMaras'taki KOBI'lerdeki sorumlu
muhasebecilerin tam manasiyla bilgi sahibi olmadiklar1 ama isletmeler icin faydalarinin oldugunu,
TFRS’nin getirecegi degisiklikler i¢cin hazirlik yapan ve yapmayan gruplarin oldugu, anlasilmasinin ve
yorumlanmasinin zaman alacagl iist diizey mesleki bilgi gerektirmesi en biiyiik iki sorun olarak
belirlenmistir.

Fidan ve Cinit (2013), Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari kapsaminda KOBI Muhasebe
Standartlarinin Muhasebe Meslek Mensuplar1 Tarafindan Algr Diizeylerinin Tespitine Yonelik
Uygulama Eskisehir Ornegi calismasinda, meslek mensuplarinin TFRS ve KOBI TFRS hakkinda az
bilgiye sahip olduklari, TFRS uygulamasinin zorunlu olmasiyla meslegin zorlasacagini ve is yiiklerini
artiracagl, ayrica Tek Diizen Hesap palanin yetersiz kalacag diisiincesindedirler.

Can ve Gor (2011), Tiirkiye finansal raporlama standartlarinin meslek mensuplari arasinda bilinirlik
diizeyini dlgmeye yonelik bir arastirma (Ankara ve Cankir illeri 6rnegi) gore, Meslek mensuplar1 TMS
hakkinda yeterli bilgiye sahip ve ayni zamanda Standartlar iizerinde yapilan degisiklikleri yakindan
takip ettiklerini ancak, standardin dilinin yeterince agik olmadigi, meslek mensuplarinin devaml bir
egitime tabi tutulmasi gerektigi ayrica standartlar ile birliktelik saglanacagini denetim
mekanizmasinin daha iyi isleyecegi diisiincesindedirler.

Usul ve Ozdemir (2007),Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 Uygulamasinda Gelinen Asama ve
Goller Bolgesi Kobi'lerinde Muhasebeden Sorumlu Yoneticilerin Bakis Agilar1 adi ¢alismada, soz
konusu bélgede KOBI'lerin muhasebeden sorumlu yéneticilerinin standartlar konusunda tam
anlamiyla bilgi sahibi olmadiklari, ancak yararlari konusunda olumlu goriislere sahip olduklari
calismayla ortaya cikarilmistir. Ancak muhasebeden sorumlu yoneticilerin egitim diizeyleri
farklilastik¢a standartlarin finansal tablolarin hazirlanmasina ve sunulmasina etkilerini 6l¢cen ifadelere
bakis acilarinin degistigi gozlemlenmektedir

Elitas, Karako¢ ve Ozdemir (2011), Muhasebe Meslek Mensuplar1 Perspektifinden Tiirkiye Muhasebe
Standartlart adli galismada; TMS hakkinda meslek mensuplarinin egitime ihtiyaci oldugunu ancak
verilen egitimlerin yetersiz oldugunu ifade etmislerdir. Bunun yanisira meslek mensuplar1t TMS'nin
uygulamaya konmasindan sonra mevcut vergi mevzuatlarinda degisiklikler meydana gelecegini
diistinmektedirler.

Yelve Erdem (2015), Muhasebe Meslek Mensuplarinin UFRS Hakkindaki Farkindalik Diizeylerinin
Tespiti: Bolu ili 6rnegi calismasinda; meslek mensuplarinin, UFRS'nin finansal raporlamaya olan
giiveni artiracagina, muhasebe siirecinde yapilan hatalarin azaltilmasinda etkili olacagina, isletme
sahiplerinin bagimsiz denetime gosterecegi direnci azaltacagina, standartlarin yoneticilerin almis
olduklari kararlarin kalitesini artiracagina inanmakta olduklari tespit edilmislerdir.

3. ALAN ARASTIRMASI
3.1. Arastirmanin Amacli ve Kapsami

Bu arastirmanin amaci Osmaniye ili ve ilgelerindeki faaliyet gosteren bagimsiz olarak calisan Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasina kayith olan meslek mensuplarinin Tiirk Muhasebe
Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina nasil baktiklarini tespit etmek ve
uygulamaya hazir olup olmadiklarini degerlendirmektir. Bu konu {lizerine meslek mensuplarina bir
anket yapilmis olup, s6z konusu anket yiliz yiize yapilmistir. Bu anket meslek mensuplarinin
demografik 6zellikleri, standartlar konusundaki bilgi diizeyleri, standartlarin anlasilip anlasilmadigj,
uygulama siirecindeki engellerin neler oldugu, beklentilerinin ve onerilerinin neler olabilecegi gibi
sorulardan olusmaktadir. Daha 6nce (2013 yili) Antalya ve Alanya’da faaliyet gosteren meslek
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mensuplarina Dr. Ogr. Uyesi Fatma KURCAN vd. tarafindan uygulanan anket sorular1 érnek alinarak
Osmaniye ilinde kullanilmistir.

3.2. Arastirmanin Evreni, Orneklem Secimi ve Sonuclarin Degerlendirilmesi

Arastirmanin evreni Osmaniye Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasina kayith meslek
mensuplaridir. Toplam meslek mensubu sayisi 152 olup, bunun 136’s1 SMMM ve 16’s1 SM’dir. Bunlarin
filen calisan1 116 olup, calismayan meslek mensubu ise 36’dir. Tesadiifi 6rneklem olarak segilen 100
kadar meslek mensubuna anket sorular1 verilmesine ragmen sadece 52’sinden cevap alinabilmistir.
Cevaplanan anket orani yaklasik ylizde 52’dir. Anket sorularina cevap verenlerin 49’u SMMM ve 3’ii ise
SM’dir. Meslek mensuplarinin TMS ve TFRS bakis acilarinin degerlendirilmesi ile ilgili sorularda besli
likert olgegi kullanilmistir. Verilerin analizinde “SPSS” istatistik programi kullanilmistir. Analizde
frekans dagilimlar: tespit edilmistir. Ayrica toplanan veriler giivenilirlik analizine tabi tutulmustur.
Literatiirde giivenilirliginden bahsedebilmek i¢in alfa katsayisinin (Cronbach alpha degeri) pozitif ve
0,70’den yiiksek olmasinin 6l¢egin giivenirliligi i¢in yeterli oldugu ifade edilmektedir (Hair vd., 1998:
118). Elde edilen verilerin giivenirliligi i¢cin hesaplanan Cronbach alfa degeri % 77,2 olarak
belirlenmistir. Nitekim sosyal bilim arastirmalarinda minimum giivenilirlik diizeyinin %70 olmasi
gerektigi ifade edilmektedir (Ozulucan vd, 2010: 49). Bu oran sosyal bilimler alaninda yapilan
arastirmalarda yiizde 70 olarak yeterli goriilen oranin tizerindedir.

3.3. Arastirmanin Bulgulari
Tablo 1. Demografik Ozellikler

Frekans | Yiizde(%) Frekans | Yiizde(%)

20-34 8 15,4 0-5 10 19,2

35-44 15 28,8 < 6-10 8 15,4

g 45-54 20 38,5 é’ 11-15 11 21,2
ot

55+ 9 17,3 E 16-20 7 13,5

Total 52 100 % 21 ve iizeri 16 30,8

. SM 3 5,8 3 Total 52 100
= =

§ SMMM 49 94,2 Kadin 11 21,2

[=}

= Total 52 100 ‘g Erkek 41 78,8
z

= Total 52 100
(&)

Tablodan da goriildiigl gibi ankete katilanlarin ¢ok azi yiizde 5,8'i SM, yiizde 94,2’si de SMMM’dir.
Meslek mensuplarinin genelde 11-15 yil ve 21 yil lizeri tecriibeye sahiptirler. Ankete katilanlarin
yluzde 19,2’si 0-5 yil, yiizde 15,4't 6-10 y1l, ylizde 21,2’si 11-15 y1l, yiizde 13,5’i 16-20 y1l ve ylizde
30,81 ise 21 ve lizeri tecriibeye sahiptir. Arastirmaya katilanlarin yas ortalamasi 45-54 yas
araligindadir. Ankete gore ylzde 15,4'1i 20-34 yas, ylizde 28,8'i 35-44 yas, ylizde 38,5'i 45-54 yas ve
yluzde 17,3’ ise 55 ve lizeri yastadir. Ankete katilanlarin cinsiyet dagilimi yiizde 21,2’si kadinlar ve
ylzde 78,8'i de erkeklerden olusmaktadir.

Tablo 2. UMS, UFRS, TMS ve TFRS Uygulamalarini nasil tanimlarsiniz

Frekans Yiizde
Basit 1 1,9
lAnlasilir ve uygulamasi kolay 14 26,9
Zor 5 9,6
Karmasik ve uygulamasi zor 27 51,9
Fikrim yok 5 9,6
Toplam 52 100,0

Tablodan da goriildiigii iizere; meslek mensuplarinin ytizde 1,9’u standartlarin uygulamasinin basit,
ylzde 26,9'u anlasilir ve uygulamasi kolay, ylizde 9,6’s1 zor, yiizde 51,9’u karmasik ve uygulamasi zor
ve yizde 9,6’sinin ise fikrinin olmadigini beyan etmistir.
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Tablo 3. Danismanlik ve/veya denetim hizmeti verdiginiz isletmelerden UMS/UFRS, TMS/TFRS’ye

tabi miikellefleriniz var m1?

Frekans Yiizde
Evet 11 21,2
Hay1ir 41 78,8
Toplam 52 100,0

Ankette katilan meslek mensuplarinin muhasebe standartlarina tabi miikellefi bulunup bulunmadigi
sorusuna; yiizde 21,2’si evet, ylizde 78,8’si ise hayir cevabi vermislerdir.

Tablo 4. Cevabiniz Evet ise UMS/UFRS, TMS/TFRS uygulamalarini gerceklestirirken ne tiir sikintilarla

karsilasiyorsunuz?
Frekans Yiizde
Bilgi Eksikliginden Kaynaklanan Sikintilar 6 11,5
Kavram Karisikligindan Kaynaklanan
1 1,9
. Sikintilar
Gegerli
Gereksinim Tam Olarak Giderilmemesinden 2 38
Kaynaklanan Sikintilar ’
Herhangi Bir Sikint1 ile Karsilasmiyorum 2 3,8
Toplam 11 21,2
Cevapsiz Sistem 41 78,8
Toplam 52 100,0

Ankete katilan meslek mensuplarinin standartlar1 gerceklestirirken yasanan sikintilar; ylizde 11,5i
bilgi eksikliginden kaynaklanan sikintilar, ytizde 1,9’u kavram karisikligindan kaynaklanan sikintilar,
ylzde 3,8’i gereksinimi tam olarak giderilememesinden kaynaklanan sikintilar ve 3,8’i ise herhangi bir
sikintiyla karsilasmadigini belirtmistir.

Tablo 5. Ofisinizde muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin getirecegi degisiklikler konusunda
herhangi bir hazirlik ¢calismasi yaptiniz mi1 veya planlariniz arasinda bdyle bir ¢alisma var m1?

Frekans Yiizde
Evet 17 32,7
Hayir 35 67,3
Toplam 52 100,0

Ankete katilan meslek mensuplari arasinda standardin getirecegi degisikler konusunda hazirlik yapilip

yapilmadigi sorusuna; yiizde 32,7’si evet, ylizde 67,3’ ise hayir cevabini vermislerdir.

Tablo 6. Ne tiir bir hazirlik ¢alismasi yapmaktasiniz? Liitfen belirtiniz...

Frekans Yiizde
Egitim 3 5,8
Tim  hesaplar alt hesaplar ile 1 19
Gegerli diizenlenmesi ’
Seminer diizenlenmesi 1 1,9
Toplam 5 9,6
Cevapsiz Sistem 47 90,4
Toplam 52 100,0

Ankette meslek mensuplarina ne tiir hazirlik ¢alismasi yapildig1 soruldugunda; yiizde 5,8’i egitim,
ylizde 1,9’li tiim hesaplarin alt hesaplarla diizenlenmesinin gerekli oldugunu, yiizde 1,9’u ise seminer
diizenlenesi gerektigi, ylizde 90,41 niin ise herhangi bir hazirlik calismasi yapmadigini belirtmislerdir.
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Tablo 7. TMS ve TFRS uygulama siirecinde en 6nemli engel nedir?.

ol i¢ Raporlama ve Dis Vergi Sistemine Tekdiizen
. Egitim Uymayan
Maliyetler . Raporlamanin .. .| Muhasebe
Diizeyi - Diizenlemelerin . .
Uyumsuzlugu o Sistemi
Varhg
Gegerli 2 27 12 25 6
Cevapsiz 50 25 40 27 46

Tablo incelendiginde TMS ve TFRS uygulama silirecindeki en 6nemli engellerin ankete katilan meslek
mensuplarinca egitim diizeyi ve vergi sistemine uymayan diizenlemelerin varligidir.

Soru No Anket Sorulari

TMS ve TFRS genel bilgileri ve uygulamalar1 hakkinda gerekli donanima sahip
oldugumu diisiiniiyorum ve kendimi yeterli buluyorum.

Mesai arkadaslarimin TMS ve TFRS genel bilgileri ve uygulamalar1 hakkinda gerekli

1

2 donanima sahip oldugunu diisiiniiyorum.

3 Genel olarak TMS ve TFRS uygulamalar: hakkinda soru isaretlerim bulunmaktadir.

4 Meslektaslarimin TMS ve TFRS hakkindaki bilgi diizeyinin benden daha iyi olduguna
inaniyorum.

5 Turkiye’deki tiim isletmelerin TMS ve TFRS uygulamalarina ge¢mesi i¢in gerekli
sartlarin yeterli olgunluga eristigine inaniyorum.

6 TMS ve TFRS uygulamalarina gegiste zorlanacagimi hi¢ sanmiyorum.

7 Osmaniye’de TMS ve TFRS uygulamalarina gegiste sorun yasanacagini
diisinmiiyorum.

8 Tiirkiye genelinde TMS ve TFRS uygulamalarinda sikint1 yasanacagina dair
endiselerim var.

9 TMS ve TFRS uygulamalarina gegilmeden énce muhasebe meslek elemanlarina
yeterince bilgi verildigini diistiniiyorum.

10 Meslek elemanlarinin uygulamalar hakkinda yeterli pratigi olmadigini diisiiniiyorum.

11 Muhasebe standartlarinin tiim isletmeler i¢in uygulanmasinin gereksiz oldugunu
diistinliiyorum.

12 Muhasebe standartlar1 uygulamasi meslek mensuplarinin is yiikiinii arttiracaktir.

13 Muhasebe standartlari i¢in hazir degilim ancak zaman yaklastik¢a kendimi

hazirlayacagimi diistiniiyorum.

14 TMS ve TFRS hakkindaki eksiklerimi gidermek icin egitim almay1 planliyorum.

15 TMS ve TFRS kullanimi isletmelerin denetimlerini kolaylastiracaktir.

16 TMS ve TFRS uygulanmasina yonelik hizmet veren firmalarin sayisi yeterlidir.

17 Sirketlerin i¢ kontrol sistemi TMS ve TFRS uygulanmasi icin yeterlidir.

18 Mevcut muhasebe programlari ile TMS ve TFRS’ye uygun raporlama ve kayitlama

yapilabilecegini diisiiniiyorum.

Muhasebe uygulamalarinda temel alinan vergi yasalarimiz TMS ve TFRS ile uyum
icindedir.
20 TMS ve TFRS’de yapilan agiklamalar uygulama igin yeterli seviyededir.

19

TFRS veya UFRS muhasebe uygulamalarinda ve finansal tablolarin hazirlanmasinda

21 oldukga farklilik getirecektir.

22 TMS ve TFRS’ye uygun hazirlanmis finansal tablolar1 okumak ve anlamak daha kolay
olacaktir.

23 TMS ve TFRS’nin uygulamaya ge¢mesiyle birlikte isletmeler para ve sermaye

piyasalarindan daha kolay fon saglayacaklardir.

Anketin son bolimiindeki besli likert olcekli sorular, meslek mensuplarinin standartlari
uygulamalarinin degerlendirilmesine yonelik olup, 23 oOnermeden olusmaktadir. Bu onermeler;
Kesinlikle katilmiyorum(1), Katilmiyorum(2), Kararsizim(3), Katilmiyorum(4) ve Tamamen
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Katiliyorum(5)’dan olusmaktadir. Ankete katilanlarin verdigi cevaplarin frekans, ylizde, ortalama ve
Standart Sapmasi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 8. Meslek Mensuplarinin Muhasebe Standartlar1 Uygulamasina Bakis Acilari

Katilim Derecesi
Frekans Standart
Sorular ve 1 2 3 4 5 Ortalama Sapma
Yiizdeler p
Frekans 7 13 15 15 2
1 2,8462 1,1094
Yiizde 13,5 25 28,8 28,8 3,8
Frekans 4 21 18 9 -
2 2,6154 0,86668
Yiizde 7,7 40,4 34,6 17,3 -
Frekans 5 11 12 21 3
3 3,1154 1,11415
Yizde 9,6 21,2 23,1 40,4 5,8
Frekans 8 17 19 8 -
4 2,5192 0,93914
Yiizde 15,4 32,7 36,5 15,4 -
Frekans 7 20 15 9 1
5 2,5577 0,9983
Yiizde 13,5 38,5 28,8 17,3 1,9
Frekans 7 12 18 13 2
6 2,8269 1,0796
Yiizde 13,5 23,1 34,6 25,0 3,8
Frekans 5 10 10 23 4
7 3,2115 1,14338
Yiizde 9,6 19,2 19,2 44,2 7,7
Frekans 4 11 12 20 5
8 3,2115 1,1261
Yiizde 7,7 21,2 23,1 38,5 9,6
Frekans 7 20 7 13 5
9 2,7885 1,24202
Yiizde 13,5 38,5 13,5 25,0 9,6
Frekans 3 10 9 22 8
10 3,4231 1,14354
Yiizde 5,8 19,2 17,3 42,3 15,4
Frekans 6 12 13 16 5
11 3,0385 1,18754
Yiizde 11,5 23,1 25,0 30,8 9,6
12 Frekans 4 9 9 21 9 34231 119388
Yiizde 7,7 17,3 17,3 40,4 17,3 ’ ’
Frekans 2 6 8 29 7
13 3,6346 0,99072
Yiizde 3,8 11,5 15,4 55,8 13,5
Frekans 3 3 10 25 11
14 3,7308 1,05003
Yiizde 5,8 5,8 19,2 48,1 21,2
Frekans 2 4 11 25 10
15 3,7115 0,99679
Yiizde 3,8 7,7 21,2 48,1 19,2
Frekans 6 14 18 12 2
16 2,8077 1,04859
Yiuzde 11,5 26,9 34,6 23,1 3,8
Frekans 9 13 13 13 4
17 2,8077 1,22135
Yizde 17,3 25,0 25,0 25,0 7,7
Frekans 3 9 13 21 6
18 3,3462 1,08256
Yizde 5,8 17,3 25,0 40,4 11,5
Frekans 4 12 15 15 6
19 3,1346 1,13809
Yizde 7,7 23,1 28,8 28,8 11,5
Frekans 4 18 16 14 -
20 2,7692 0,94174
Yiizde 7,7 34,6 30,8 26,9 -
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Frekans 3 8 8 26 7
21 3,5 1,09365
Yiizde 5,8 15,4 15,4 50,0 13,5
Frekans 2 6 7 28 9
22 3,6923 1,02016
Yiizde 3,8 11,5 13,5 53,8 17,3
Frekans 2 5 12 20 13
23 3,7115 1,07259
Yizde 3,8 9,6 23,1 38,5 25,0

Tablodan da anlasildigl {izere meslek mensuplarinin muhasebe ve raporlama standartlar
uygulamalarinin gelecegine yonelik algilar1 genel olarak degerlendirildiginde asagidaki sonuglar
ortaya konmustur.

. TMS ve TFRS genel bilgileri ve uygulamalar1 hakkinda gerekli donanima sahip olduklar: algisi
dengeli bir sekilde dagilmistir.

. Mesai arkadaslarimin TMS ve TFRS genel bilgileri ve uygulamalar1 hakkinda gerekli donanima
sahip olduklari algisina katilmayan ve kararsiz kalanlar agirhiktadir.

. Genel olarak TMS ve TFRS uygulamalar1 hakkinda soru isaretlerim bulunmakta sorusuna algi
dengeli bir sekilde dagilmistir.

. Meslektaslarimin TMS ve TFRS hakkindaki bilgi diizeyinin benden daha iyi olduguna olumsuz
diistinenlerin sayisi oldukga fazladir.

. Tiirkiye’deki tiim isletmelerin TMS ve TFRS uygulamalarina ge¢mesi icin gerekli sartlarin
yeterli olgunluga eristigine inaniyorum sorusuna algisi olumsuz ve kararsizlarin agirligi fazladir.

. TMS ve TFRS uygulamalarina gegiste zorlanacagini diisiinenler cogunluktadir.

. Osmaniye’de TMS ve TFRS uygulamalarina gegiste sorun yasanacagini diisiinenlerin fazlaca
oldugunu goriilmektedir.

. Tiirkiye genelinde TMS ve TFRS uygulamalarinda sikinti yasanacagina dair endiselerim var
sorusuna algisi esit bir sekilde dagilmistir.

. TMS ve TFRS uygulamalarina gecilmeden 6nce muhasebe meslek elemanlarina yeterince bilgi
verildigini diistiniiyorum algis1 daha ¢ok kararsiz ve katilmayanlardir.

. Meslek elemanlarinin uygulamalar hakkinda yeterli pratigi olmayanlarin ¢ogunlukta oldugu
goriilmektedir.

. Muhasebe standartlarinin tiim isletmeler icin uygulanmasinin gereksiz oldugunu algis1 dengeli
bir sekilde dagilim gostermektedir.

. Muhasebe standartlar1 uygulamasi meslek mensuplarinin is ytkiinii arttiracag belirtilmistir.

. Muhasebe standartlari i¢cin hazir degilim ancak zaman yaklastik¢a kendilerini hazirlayacagini
diistinmektedirler.

. TMS ve TFRS hakkindaki eksiklerini gidermek i¢in egitim almay1 planlamaktadirlar.

. TMS ve TFRS kullanimi isletmelerin denetimlerini kolaylastiracagini diisiinmektedirler.

. TMS ve TFRS uygulanmasina yonelik hizmet veren firmalarin sayisinin yetersizliginden
yakinmaktadirlar.

. Sirketlerin i¢c kontrol sistemi TMS ve TFRS uygulanmasi igin yetersiz oldugunu
belirtmektedirler

. Mevcut muhasebe programlart ile TMS ve TFRS’ye uygun raporlama ve kayitlama
yapilabilecegini diistinenler esit bir sekilde dagilim gostermistir.

. Muhasebe uygulamalarinda temel alinan vergi yasalarimiz TMS ve TFRS ile uyum iginde
oldugu algisi esit bir sekilde dagilim gostermistir.

. TMS ve TFRS'de yapilan agiklamalarin uygulama icin yeterli olmadig1 goriisiindedirler.

. TFRS veya UFRS muhasebe uygulamalarinda ve finansal tablolarin hazirlanmasinda oldukga
farklilik getirecegini belirtmislerdir.

° TMS ve TFRS’ye uygun hazirlanmis finansal tablolar1 okumak ve anlamak daha kolay olacagini
belirtmislerdir.

° TMS ve TFRS'nin uygulamaya ge¢mesiyle birlikte isletmeler para ve sermaye piyasalarindan

daha kolay fon saglanacagini belirtmislerdir.

Muhasebe meslek mensuplarinin TMS ve TFRS uygulamalarina yonelik algilarinda ve uygulamaya
hazir olup olmadiklarina iliskin algilarinda gruplar arasinda anlaml farklilik bulunup bulunmadigina
yonelik yapilan t-testi ve Anova testi sonuglarina asagida yer verilmistir.
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Tablo 9. Cinsiyete Gore T-Testi Sonuclar:

YARGILAR Erkek Kadin | Anlambhk
Diizeyi

TFRS veya UFRS muhasebe uygulamalarinda ve

finansal tablolarin hazirlanmasinda oldukea farklilik 3,69 3,48 0,099

getirecektir.

Yapilan “t-testi” sonucuna gore cinsiyete gore “TFRS veya UFRS muhasebe uygulamalarinda ve finansal
tablolarin hazirlanmasinda oldukga farklilik getirecektir.” ifadesine bakista %10 anlamlilik diizeyinde
anlaml farklilik bulunmaktadir. Bu ifadeye erkek meslek mensuplarinin kadinlara gore daha yiiksek
diizeyde katilim gosterdikleri goriilmektedir.

Tablo 10. Yas Gruplarina Gére ANOVA Testi Sonuclari

YARGILAR 20-34 35-44 45-54 | 55 ve iistii ANOVA
TMS ve TFRS uygulamalarina
geciste zorlanacagimi hi¢ 2,12 2,67 3,26 2,78 ,077
sanmiyorum.

TMS ve TFRS uygulamalarina
gecilmeden 6nce muhasebe
meslek elemanlarina yeterince
bilgi verildigini diisiinliyorum.
TMS ve TFRS hakkindaki
eksiklerimi gidermek icin egitim 4,50 3,33 3,53 4,11 ,037
almayi planliyorum.

3,00 2,67 3,32 2,44 ,070

Muhasebe standartlari i¢in hazir
degilim ancak zaman yaklastikca
kendimi hazirlayacagimi
diisiniiyorum.

Tablo 10’de yer alan “ANOVA” testi sonuglarina gore “TMS ve TFRS hakkindaki eksiklerimi gidermek
icin egitim almay1 planliyorum.” ve “Muhasebe standartlari i¢in hazir degilim ancak zaman yaklastik¢a
kendimi hazirlayacagimi disiiniiyorum.” dnermelerine bakista yas gruplari arasinda %5 anlamlilik
diizeyinde farhilik bulunmaktadir. “TMS ve TFRS uygulamalarina gegiste zorlanacagimi hig
sanmiyorum.” ve “TMS ve TFRS uygulamalarina gecilmeden 6nce muhasebe meslek elemanlarina
yeterince bilgi verildigini diisiiniiyorum.” 6nermelerine bakista yasa gore %10 anlamlilik diizeyinde
farklilik bulundugu goriilmektedir.

4, SONUC VE ONERILER

Bu calismada, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe standartlar ile ilgili diisiinceleri ve bakis
acillar1 Osmaniye ili muhasebe meslek mensuplart ornekleminde anket yontemi kullanilarak
arastirilmistir. Arastirmada, muhasebe meslek mensuplarinin; Tirkiye’deki tiim isletmelerin TMS ve
TFRS uygulamalarina gecmesi icin gerekli sartlarin yeterli olgunluga erismedigi ve meslek
mensuplarinin standartlar konusunda bilgi eksikligi oldugu, TMS ve TFRS hakkindaki eksiklerin
giderilmesi icin egitim almayi planladiklar;, TMS ve TFRS kullanan isletmelerin denetimlerinin
kolaylasacagl, TMS ve TFRS’yve uygun hazirlanmis finansal tablolar1 okumanin ve anlamanin daha
kolay olacagi algisi Dbelirlenmistir. Ayrica, c¢alisma sonuclarina gore; muhasebe meslek
mensuplarinin TMS ve TFRS gecise yonelik algilarinda cinsiyet ve yas gruplarina goére anlamh farklilik
bulundugu tespit edilmistir.

4,12 3,07 3,68 4,00 ,040

TMS (TFRS)'nin yeterince anlasilmasi ve yayginlasmasi icin su yararlarin elde edilebilecegi
planlanmaktadir.

Dogru, anlasilabilir, etkin, kaliteli finansal raporlama sistemi
Yabanci yatirimcinin dikkatini ¢ekebilmek

Global operasyonlarla olan entegrasyonun hizlanmasi

Grup icinde standart tek diizen hesap plani

Global piyasalarla kiyaslanma imkani

Biitgenin uluslararasi standartlara gore hazirlanmasi imkani
Gelisen Isletmeler Piyasasi (GIP) gibi girisimler icin hazir olmak
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