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Ekonomik gii¢ denilen kiiresel isletme diinyasinda, yenilesimci (inovasyon) ¢alismalarin énemi
giderek artmaktadir. Yasanilan bu ¢agda degismeyen ve yenilik¢i olmayan iilkelerin rekabet
etme giiciiniin olmadig1 gériilmektedir. Ulkemizin kalkinma giindeminde yeni olusmaya
baslayan ancak ekonomimizin ve toplumsal refah seviyemizin gelismesini yakindan
ilgilendiren “Egitimde Ulusal ve Uluslararasi inovasyon” kavrami sektére eleman hazirlayan
ylksekogretim kurumlarinin yakindan takip etmeleri gereken 6nemli bir konu olmustur.
Sektor i¢in nitelikli ara eleman yetistiren kalkinma politikalar icinde de 6nemli bir misyon
iistlenen meslek yiiksek okullarinin, 8grencilerin yetistirilmesinde rolii tartismasizdir. Ihtiyag
olunan insan kaynagin yetistiren 6gretim politikalari; bilim ve teknolojiye dayali yenilikei,
iiretici ve bunu endiistriyel faydaya dontistiiriicii olmalidir.

Bu arastirmada Hereke 0.1.U Meslek Yiiksekokulunda 2016-2017 Bahar Déneminde okul ortak
dersi kapsaminda yeralan Ar-Ge ve Proje Yonetimi dersindeki Ogrencileri ile 6gretim
politikalarinin yenilesime (inovasyona) ve yaratimci birey olmaya katkisi incelenerek “egitim-
inovasyon-ar-ge ihtiyac1” kavraminin meslek yiiksekokullarinda farkli uygulamalar
yapilmasina dair dnerileri ve buna bagl bir model 6nerisi sunulmustur. Veriler arastirmaci
gozlem formu ve ders i¢i degerlendirmeler sonucu elde edilmistir. Arastirma sonucunda yazar

Asiye Yiiksel tarafindan “yenilik¢i okuryazarlik anketi” ve buna dair bir model o6nerisi
olusturulmustur. Bu ¢alismayla yenilik¢i okuryazarlik oraninin artirilmasina yonelik 6neriler
ile bu kavraminin 6nemine dikkat ¢ekilmek istenmistir.

Literacy, R & D, Vocational
Schools, Education

ABSTRACT

In the world of global business called economic power, innovation is increasingly important. It is seen that there is not a rival
power of the countries which are unchanging and innovative in this era. The concept of "National and International
Innovation in Education” has become an important subject that should be followed closely by the higher education
institutions that prepare the sectoral element, which is newly emerging in the development agenda of our country but closely
related to the development of our economy and our level of social welfare.

The role of vocational colleges, which undertake an important mission in the development policies that produce skilled
intermediate staff for the sector, in the training of students is not debatable. The teaching policies that provide the needed
human resources; based on science and technology, must be the manufacturer, and transform it into industrial benefit.

In this research, the contribution of R & D and Project Management course students and teaching policies to innovativeness
and creator individual in 2016-2017 Spring Semester in Hereke O.L.U Vocational School was examined and the results of
"education-innovation-ar- ge needs "concept for different applications in vocational schools and a model proposal based on it.
Data were obtained from the researcher observation form and in-class evaluations. As a result of the research, author Asiye
Yiiksel created an "innovative literacy questionnaire"” and a model proposal for it. It is desired to draw attention to the
importance of this concept with suggestions for increasing the innovative literacy rate with this study.

! Bu makale Uluslararasi Meslek Bilimleri Sempozyumunda 6zet bildiri olarak sunulmustur (IVSS - 2017).
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1. GIRIS

Organizasyonlarin, varliklarini etkin sekilde stirdiirebilmeleri icin bir yandan teknolojiyi 6te yandan da
belirli bir ¢alisma yasam Kkalitesi diizeyine sahip ¢alisanlar1 yonetmeleri gerekliligi dngorilmektedir
(Cetin, 2009).

Teknolojideki genis ¢apli gelismeler sonucu bireyler ve kurumlar ayni o6lciide etkilenerek yasanan
degisimlerine ayni hizla gegmek durumundadirlar. Bu ¢ercevede olusan firsatlardan yararlanmak ve
tehditlerden korunmak icin, degisime duyulan ihtiyac1 zamaninda fark edebilmek, bu ihtiyaca yonelik
eylemler dogru kisiler araciligl ile dogru zamanda uygulayabilmek, kisacasi "degisimi basariyla
yonetebilmek", bir 6n kosul haline gelmistir (Ince & Bediik, 2006).

Cagimiz bilgi ekonomisince yonetilmektedir. Glinlimiiziin gerektirdigi insan modeli bilgi insani
organizasyonu dahilinde model olusturmaktadir. Ozellikle kiiresel diisiinen isletmeler acisindan
kiiresel etkinligin gergeklesmesinin sartlarindan biri bilgi teknolojilerinden yararlanma diizeyinin
ylksekligidir (Yeniceri, 2005). Dolayisiyla yenilikeilik kiiltiiri, teknolojik gelisme, onu besleyen Ar-Ge
yatirimlari, bilim adami, arastirmaci sayisi ve Kalitesi, yayin sayisi ve kalitesi, patent sayisi ve Kkalitesi
gibi aktdrler ekonomiyi, biiyiimeyi ve kalkinmay etkilemektedir.

2. ARASTIRMA &DENEYSEL GELISTIRME VE YENILIK
2.1. Arastirma & Deneysel Gelistirme

Arastirma ve deneysel gelistirme (Ar-Ge), insan, kiiltiir ve toplumun bilgisinden olusan bilgi dagarcigin
arttirilmasi ve bu dagarcigin yeni uygulamalar tasarlamak tizere kullanilmasi icin sistematik bir
temelde yiiriitilen yaratict ¢alismalardir Ar-Ge terimi {li¢ faaliyeti kapsamaktadir. Bunlar temel
arastirma, uygulamali arastirma ve deneysel gelistirmedir. Temel arastirma, goriiniirde herhangi bir
0zel uygulamasi veya kullanimi bulunmayan ve 6ncelikle olgu ve gdzlemlenebilir gergeklerin
temellerine ait yeni bilgiler edinmek i¢in ytriitllen deneysel veya teorik calismadir. Uygulamali
arastirma da yeni bilgi edinme amaciyla yiiriitiilen 6zglin arastirmadir. Bununla birlikte uygulamali
arastirma, oncelikle belirli bir pratik amag¢ veya hedefe yoneliktir. Deneysel gelistirme, arastirma
ve/veya pratik deneyimden elde edilen mevcut bilgiden yararlanarak yeni malzemeler, yeni lirtinler ya
da cihazlar lretmeye; yeni siirecler, sistemler ve hizmetler tesis etmeye ya da halen iiretilmis veya
kurulmus olanlar1 6nemli 6lciide gelistirmeye yonelmis sistemli ¢calismadir (Frascati Kilavuzu, 2002).
Ar-Ge calismalarinin temelini inovasyon olusturur.

Vasifli insan kaynaklari, bilginin gelismesi ve yayilimi i¢in ¢ok 6nemlidir ve teknolojik ilerleme ile
iktisadi biiylime, sosyal gelisme ve ¢evre sagligi arasindaki ¢ok dnemli baglantiy1 olusturur. Bilim ve
Teknoloji (BT) ile insan Kaynaklarinin (IK) kombinasyonu, rekabet edebilirlikle ekonomik gelismenin
kilit unsuru ve oniimiizdeki yillar icinde cevremizi koruma ve giizellestirmenin bir araci olacagi
diistinilmektedir. Yeni teknolojiler gelistirilmekte ve ¢ogu durumda ¢ok hizli bir sekilde uygulamaya
konulmaktadir. Ulkelerin bilim ve teknolojide gériilen hizli degisimlere ve yeni rekabet tiirlerine ayak
uydurmasi igin, giderek uzmanlasan ve etkin konuma yiikselen bir isgiicii gerekecektir (Canberra
Kilavuzu, 1995).

2.2.Yenilesme (inovasyon)

Bir tilkede bilim ve teknolojinin gelismesinin 6n sartlarindan biri bunun i¢in gerekli alt yapinin mevcut
olmasidir. Yenilik ise sosyal ve ekonomik ihtiyaclara cevap verebilen, mevcut pazarlara basariyla
sunulabilecek ya da yeni pazarlar yaratabilecek; yeni bir iirtin, hizmet, uygulama, yontem veya is
modeli fikri ile olusturulan siiregleri ve siireglerin neticelerini ifade etmektedir (Ar-Ge Kanunu, 2008).

Yenilesme (Inovasyon) en genis anlamiyla; bilginin ekonomik ve toplumsal faydaya déniistiiriilmesi
olarak tanimlanir (Sirin Elci, 2006). iInovasyonun sadece ekonomik bir sistem olmadig1; ayn1 zamanda
esitsizlikleri ortadan kaldiran, istthdam yaratan ve ¢evrenin korunmasina katkida bulunan toplumsal
bir sistem oldugu gerceginden hareketle “toplumsal inovasyon” kavrami da artik 6n plandadir (Sirin
Elci, 2006).

Inovasyon sistemi yaklasimin icerik acisindan hem genis, hem de dar anlamda aciklamak
miimkiindiir. Dar anlamda inovasyon sistemi 6ncelikle {iniversitelerin, kamu ve 6zel sektor arastirma

enstitlileri ve kuruluslarinin Ar-Ge fonksiyonlarini birlestiren ve tglii sarmal yaklasimi olarak
nitelendirilen inovasyonun dogrusal (lineer) modelini yansitmaktadir. Genis anlamda; 6grenmeyi,

International Journal of Academic Value Studies ISSN:2149-8598 Vol: 3, Issue: 17 pp.66-76



Javstudies@gmail.com International Journal of Academic Value Studies

arastirmay1 ve kesif yapmay1 etkileyen iktisadi yap1 ve kurumsal drgiitlenmenin tiim boliimlerini ve
yonlerini icermektedir (Cooke vd., 2007: 300).

Cooke vd. (2007)’'de ise inovasyon sisteminin arz ve talep yoniinden bahsedilmektedir. Arz yoni,
egitim icin kurumsal sorumlulugun yani sira bilgi olusumunun kurumsal kaynaklarini ve kalifiye is
gliclinlin hazirlanmasini igermektedir.

Bugiiniin sartlarinda bilginin artik kisa siirelerle ikiye katlandigi diisiiniildiigiinde, degisimin hem
sosyal hayatimiz ve hem de isletmeler acisindan siirekli ve zorlayici bir hale geldigini hissetmekteyiz.
Bu hizli degisimlerle karsi karsiya kalan isletmeler, siirekliliklerini saglamak icin yapilarinda ve
isleyislerinde degisikliklere gitmek durumunda kalmaktadirlar (Keskin, 2005, www.gyte.edu.tr).

2.3. Tiirkiye’nin Ulusal Bilim, Teknoloji ve inovasyon Sistemi

Tiirkiye’”de TUBITAK o6nderliginde bilim, teknoloji ve inovasyonla ilgili olarak; Ulusal Inovasyon
Girisimi (2008) ve Ulusal Inovasyon Stratejisi (2008-2010), Uluslararas1 Bilim, Teknoloji ve Yenilik
Stratejisi (2007-2010) projeleri hayata gecirilmistir. Halihazirda ise Ulusal Bilim, Teknoloji ve
Inovasyon Stratejisi (2011-2016) projesi uygulanmaktadir (Tiibitak, 2017 “2023 vizyonu” ).

Ar-Ge Faaliyetleri Arastirmasi kapsaminda kamu kuruluslari, vakif {iniversiteleri ve ticari sektordeki
anket sonuglarn ile devlet liniversitelerinin bilitce ve personel dokiimlerine dayali olarak yapilan
hesaplamalara gore Tiirkiye’de Gayri Safi Yurtici Ar-Ge Harcamasi 2013 yilinda bir 6nceki yila gore
%13,4 artarak 14 milyar 807 milyon TL olarak hesaplanmistir

3. YENILIiKCi EGITIM

Egitim, UNESCO tarafindan, "6grenmeyi saglamak lizere tasarlanmis, organize ve araliksiz iletisim"
seklinde tanimlanmustir. Ugiincii diizey egitim, lisans veya doktora veya doktora sonrasi derecesi
saglayan liniversite egitimi ve ayrica lisans veya yiiksek lisans derecesi saglayan tiniversite egitimine
tam olarak denk olmayan ddenekler saglayan ortadgretim sonrasi diger egitimleri kapsar. Belirli bir
diizeyde basariyla tamamlanan 6grenim, resmi bir yeterlilik saglar (Canberra Kilavuzu, 1995).
Gegmiste 20. yiizyll sirketinin en degerli varlig: iiretim donanimiydi. 21.ytzyil kurumunun en degerli
varligi ise bilgi iscileri ve verimlilikleri olacaktir. Taylor tarafindan yonetime kazandirilan personel
yonetimindeki el is¢iligi kavrami bugiin insan kaynaklar1 yonetiminde bilgi isciligine doniismiistiir.
“Bilgi is¢isinin verimliligi” calismalari ise yeni baslamistir (Drucker, 1999)

Nitelikli insan yetistirmek, tiniversitelerin mevcut ve potansiyel imkanlarini sanayiye aktarmak, sanayi
kesiminin imkanlarinin tniversiteler tarafindan degerlendirilmesini saglamak, liniversite ile sanayi
arasinda sinerji yaratmak ve bu yollarla bilim ve teknolojide gerekli ilerlemeleri saglamak
kac¢inilmazdir.

Hizla gelisen teknolojiler, is, sosyal ve aile hayatindaki degisimler ve bu durumdan en ¢ok etkilenen
ogrencilerin motive edilmesi ve ilgilerinin ¢ekilmesi gerekliligi egitimde inovasyonu zorunlu
kilmaktadir (Looney, 2009). Ulkemizde, egitim politikalar1 her ne kadar egitimde inovasyonu tesvik
etse de, girisimci Ogretim liderlerinin yer almadigi bir egitim camiasinda inovasyonun
gerceklesmesinin zor olacagi degerlendirilmektedir.

ABD gittikce artan inovasyon yatirimlari ve niifus artisina bagh olarak artan is giicii sayesinde
ekonomisini canli ve verimli tutmaktadir. Tamamen gelecege yonelik bir yatirim olan Ar-Ge ve bilgi
teknolojileri ¢alismalari onu destekleyecek arastirmaci insan kaynagi artisiyla anlam ve deger
kazanacaktir. Ulkemiz dinamik genc niifusunu verimli, iiretken bir hale getirecek unsurlar1 yasama
gecirmekten heniiz uzaktir. ilkogretimden yiiksekogretime kadar tiim saflarinda egitim sistemi
yeniden yapilandirilmalhdir. Tirkiye"yi bilgi lireten degil tiiketen, onu satin almak zorunda olan bir
tilke haline gelmekten, disa bagimli olmaktan kurtarmanin yolu inovasyona ve inovasyon insan
kaynagina yatirnm yapmaktan ge¢mektedir. Yatirimlarin yoéniiniin inovasyon yonetimi iizerine
odaklanmasi artik ka¢inilmazdir.

Coleman (1996) ise personel giiclendirme ihtiyacini su faktorlere baglamaktadir; kiiresel rekabet ve
miisteri taleplerine duyarlilik, hizli ve esnek olma ihtiyaci, isletme siireclerinde yatay yapilanma,
personellerin kapasiteleri ve sosyal sorumluklarini genisletme ihtiyaci, her seviyede risk alma, katilim
ve yaraticiligin tesvik edilmesi, yoneticilerin otoritelerini destekleyici olarak delege etmeleri, iletisim
isbirligi ve kurumsal giivenin 6neminin artmasi
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3.1. inovatif Okuryazarhk

Ileri teknolojik bulus ve yenilikler biiyiik arastirma ve deneyler yaninda biiyiik finansal harcamalar1 da
beraberinde getirir. Tiirkiye’de arastirmaci sayisi azken mevcut arastirmacilar1 motive edecek bir
yapilanmada yoktur. Bir standardin olusturulmadigi gibi arastirmacilar yetistirecek 6zel bir egitim de
yok denilecek kadar azdir. ilkokuldan baslayarak arastirma kavraminin égretim icinde yerlestirilmesi
arastiran, sorgulayan, coziimler iireten genc nesillerin yetistirilmesi 6nem kazanmistir.

Tirkiye’de Ar-Ge calismalarinin yaklasik %0.8 civarinda oldugundan hareketle gelismis iilkelerle
kiyaslandiginda ne kadar geride olundugunu gérmek miimkiindiir. Tiirkiye’'nin ekonomik gelismislik
diizeyi onun bilgi liretmede ve dolayisiyla da bilgi toplumundaki yerini belirlemektedir. ABD’de yilda
50 binden fazla patent alinirken Tiirkiye’de bu rakam yine ¢ok gerilerdedir. Buna ek olarak
toplumumuz bilgi {liretmenin Otesinde mevcut bilgilere ulasmada bile ciddi yetersizlikler
yasamaktadir.

Hizla gelisen teknoloji sektorii, 6zellikle inovasyon ve kiiresellesmeyle birlikte, her tiirli ihtiyag¢ ve
duruma uygun ¢ok cesitli liriin ve hizmet sunmaya baslamistir. Yeni teknolojiler ve elektronik dagitim
kanallarinin gelismesi ve kiiresel pazarlarin her gecen giin daha fazla entegre olmasi sonucu teknolojik
yenilikler toplumun her kesimine ulagsmaktadir.

Yenilik¢i okuryazarlik en temel anlamda bireylerin ¢alisma siireglerini yonetebilmeleri icin yeterli
arastirmaci tutuma sahip olmalari, kisisel bilgilerini yonetebilmeleri, kisa ve uzun vadede yeni seyler
turetmek icin davranislarini degerlendirebilmesi olarak diusiiniilebilir. Yenilik¢i okuryazarligin
beraberinde 3 temel yetenege sahip olmak gerekmektedir. Bunlar, yenilikci kararlarla iligkili bilginin
arastirilmasi, bu bilgiyi degerlendirebilme ve bu bilgiyi sorunlarin ¢6ziimiinde ve yarar saglayacak
sekilde kullanabilmedir.

3.2. Yaraticihik

Tanner (1994) yaraticilligl, alisik olmadigimiz yeni fikirler lretme, inovasyonu ise en iyi fikirleri
gerceklestirme silireci olarak tamimlamaktadir. Sutton (2004) yaraticihigy, eski seyleri, yeni
yontemlerle, yollarda ve kombinasyonlarda kullanma olarak tanimlamaktadir. Heunks, 1998)
yaraticiligl, yeni fikirlere ulasmada aykir1 diisiinme, inovasyonu ise, basarili bir sekilde, yaraticiligin
teknik ve ekonomik uygulamasi olarak tanimlamistir. Yaraticilik, inovasyonun baslica kaynagidir
(Council of EU, 2008).

Terase Amabile, yaraticiligi; uzmanlik, yaratici diisiinme becerileri ve giidillenme olmak iizere ii¢ temel
bilesen igerisinde degerlendirmektedir. Uzmanlhk bileseni, bilgi, teknik, prosediir, ve entelektiiel
anlamindadir. Yaratici diistinme becerileri bileseni, problemlere esnek olarak ve hayal giicliyle
yaklasma durumlarini icerir. Giidiilenme ise i¢sel ilgi seklindedir (Adams, 2006).

Vidal (2009), ¢ yaratici birey tipinden s6z etmektedir: Birincisi, mithendisler, bilgisayar bilimcileri ve
yoOneticiler gibi yaratici bir bicimde problem ¢6zmeyi deneyenler; ikincisi, 6zne ile nesne (resim,
miizik, film, dans, tiyatro gibi) arasinda etkilesim kuracak sekilde yeni bir sanat tarzi yaratan
sanatcilar; iiciinciisii ise evde, iste ve her yerde, yaraticihigl bir yasam bicimi olarak algilayan
bireylerdir. Yaratici olmak i¢in tiim alternatiflere agik olmak gerekir.

Yaratici olmak icin tiim alternatiflere agik olmak gerekir. Yaratici ve yenilikei bireylerden olusan bir
toplum yaratmada 6gretmenlerin roli biiyiiktiir. Bireyin yaratici olmasi i¢in asagidaki 6zelliklere sahip
olmasi gerekir Binkley vd. (2010);

Diisiinme Yollar1

v’ Yaraticilik ve inovasyon
v' Elestirel diisiinme, problem ¢6zme, karar verme
v Ogrenmeyi 6grenme, iist bilis
Calisma Yollari
v lletisim
v Isbirligi (takim calismasi)
Calisma icin Araglar

v" Bilgi okuryazarhg
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v" Bilisim Teknolojileri okuryazarhgi
3.3. Meslek Yiiksekokullar: ve inovasyon

Her yedi kisiden birinin issiz oldugu iilkemizde; meslek yiiksekokullar1 egitimine verilen deger ve
oncelik de giderek artmaktadir. Bu okullar; egitimli ara eleman yetistirmeleri nedeniyle, iilkedeki
biiytik bir is yiikiinii tasimaktadir. Bundan dolay1 da meslek yiiksekokullar1 sanayi sektoriiniin ihtiyaci
olan insan kaynaginin saglandig1 merkezler olup, egitim ve Ogretimde karsilastiklar1 sorunlar ve
bunlarin ¢6ziilmesi icin yapilabilecek isbirligi ve dayanisma konulari ile her gecen giin daha ¢ok dnem
kazanmaktadir. Ar-Ge ve yenilesimin temel tasi olan inovasyon genellikle miisteri ihtiyac¢larinin
degismesi ve yeni ihtiyaglarin ortaya c¢ikmasi sonucu olusur. Bu yenilik ihtiyaci bir yandan yeni
trliin/hizmet ve iiretim sekli ile ilgili olurken 6te yandan hammadde temini, lojistik, pazarlama ve
diger isletme fonksiyonlarini devreye alir. Bu asamada isletmelerin kurumsal itibarlar1 ve giicleri
belirgin rol oynar.

Arastirma-gelistirme faaliyetinde bulunmak uzun siireli, dikkat ve sabirla yapilan bir istir. Arastirma
isi icin arastirmacinin, giiniin 24 saati isin lizerinde yogunlasmasi gerekir. Arastirmaci, belirledigi
arastirmasinda dogada kendiliginden sabit olan ya da insanlarca belirlenmis olgulardan bir mantik
silsilesi icinde hareket ederken sezgisel bir yaklasimla da sonuca ulasmaya ¢alismaktadir.
Arastirmacinin herkesten beklenmeyen bu sezgisel ozelligidir. Arastirmaci bir bakima hassastir,
sanatcidir, alingandir. Arastirmaciy1 arastirma-gelistirme faaliyetinde calistirmak ve ondan istenen
bilgiyi almak ayr1 bir sanat1 gerektirir. Ulkemizde iki yillik meslek yiiksekokullarinin érgiin egitimdeki
pay1 % 25,3, toplam icindeki pay1 ise % 16,8'dir. Ulkemizde meslek yiiksekokullarina benzer kisa
streli yiiksekogretim kurumlarinin, gelismis iilkelerin yliksekdgretim sistemleri icerisindeki payi ise
% 30'un lizerindedir (Ttbitak, 2017 “2023 vizyonu”).

Bu toplumsal doku icinde 6nemli bir misyon listlenen ara eleman yetistiren meslek yiiksek okullarinin,
yenilik¢i bireylerin yetistirilmesinde rolii tartismasizdir. Bu baglamda oOgretim elemanlarinin
uygulama alani icine cekilmesi, ¢caga ayak uydurmasini saglayici tedbirlerin alinmasi, gelisimine
yonelik ek kazanglar yaratici yasal diizenlemelerin yapilmasi, 6égrencilerin zorunlu is basi egitimine
tabi tutulmasi, liretim atodlyeleri olusturulmasi, egitim de inovasyon senaryosunun bas aktorleri olarak
kacinilmaz goriilmelidir. Gerekli insan kaynagini yetistiren 6gretim politikalari; bilim ve teknolojiye
dayali yenileyici, liretici ve bunu toplumsal faydaya déniistiiriici olmahdir. Inovasyon ve onu
destekleyen bilim ve teknoloji yetenegi, merak eden; merak ettigini hicbir dogmaya bagh kalmaksizin
sorgulayan; liretmekte ve yeni bir sey yaratmakta hevesli genc nesiller ile gelisecektir.

Calisma sartlarindan egitime, sagliktan toplumsal gelismeye kadar, cesitli alanlardaki toplumsal
gereksinmeleri karsilamak icin ortaya konan yeni strateji, kavram, fikir ve orgiitlenmeler birer
toplumsal yeniliktir ve yenilik kiiltiiriinlin olusumu icin kaginilmazdir. Yeni bilgilerin ve bakis
acilarinin 6grencilerin hayatin1 zenginlestirdigini ve bireysellestirdigini fark etmeye baslamalari,
yenilikcilik meselesini kavramalar1 ancak temelleri oturtturulmus siirduriilebilir yasam boyu egitim
felsefesinden gecmektedir.

Sanayiinin gereksinim duydugu nitelikli ara insan giiciini yetistiren tek kaynak meslek
yliksekokullaridir. Meslek ytiksekokullar1 tekniker ve meslek elemani unvanina sahip ara insan giicii
yetistirmektedirler (YOK, 2004, ). 1981 yilinda c¢ikarilan 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ile
tilkemizdeki tiim yliksekdgretim kurumlar: bir ¢ati altinda toplanmistir. Bu diizenleme sonucunda
akademiler tiniversitelere, egitim enstitiileri egitim fakiiltelerine doniistiiriilmiis ve konservatuarlar ile
meslek yiiksekokullar iiniversitelere baglanmistir. Meslek yiiksekokulu 2547 Sayih Yiiksek Ogretim
Kanunu'nun 3. maddesinde “Belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaclayan dort
yariyillik egitim 6gretim siirdiiren bir yiiksekdgretim kurumudur” biciminde tanimlanmistir.

4. ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmanmin temel amaci; Kocaeli Universitesi Hereke O.L.U. Meslek Yiiksek Okulunda okuyan
Uiniversite 68rencilerinin temel diizeyde yenilik¢i okuryazarlik durumlarinin ve buna bagl olarak fikir
ylriitme konusunda gosterdigi davranislarin belirlenmesidir. Bu davranislarin 6lgiilmesi icin yazarca
“yenilikci okuryazarlik anketi” olusturulmustur. Bu calismada, 6grencilerin yenilik¢i okuryazarlik
konusunda ne kadar bilgiye sahip oldugu, proje yapmaya karar vermede hangi kaynaklardan
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yararlandig, kendilerini yenilik¢i okuryazarlik konusunda ne kadar yeterli gordiikleri, baz1 ar-ge ve
proje yonetimi kavramlarina iliskin ne diizeyde bilgi sahibi oldugu belirlenecektir.

Demografik o6zellikler ile ders seciminde bilgi edinme ve karar verme tercihleri bu calismanin
hipotezlerini olusturulmustur. Calismaya katilanlarin yenilikci okuryazarlik diizeyleri ile temel ar-ge
bilgisinin basit proje yazim becerisine katkisi temel alinarak “yenilik¢i okuryazarlik anketi”
belirlenmistir (Olgek,Yiiksel tarafindan gelistirilmistir) Bu analizde 6grencilerin yenilikei bilgi diizeyini
Olcen sorularla, projeci tutuma yonelik davranislarina verdikleri cevaplardan yararlanilmistir.
Buradan bulunan grup dagilimi ile demografik 6zellikler ve yenilik¢i okuryazarlik durumu arasinda
iliski olup olmadig test edilmistir.

Arastirmada verilerin toplanmasi icin anket yontemi uygulanmistir. Aragstirmada anket uygulanacak
ogrencilerinin belirlenmesinde Kocaeli Universitesi Hereke 0.I.U MYO iiniversite secmeli ders
kapsaminda secilen Ar-Ge ve Proje Yonetimi ders kayitlari incelenmistir. Arastirma kapsaminda
ulasilan Ogrencilerden goniillii olarak bilimsel acidan degerlendirilebilir elektronik anket elde
edilmistir. Anket yontemiyle elde edilen verilerin analiz edilmesinde ‘SPSS 18 for Windows’ paket
programindan faydalanilmistir. Arastirmada temel bilgi kaynagini olusturan verilerin objektif olarak
toplanip analiz edilebilmesi amaciyla, anket yontemi elektronik uygulanmistir. Ankette yer alan
sorular, literatiir taramasi, sektorde faaliyet gosteren Kkisilerle yapilan goriismeler ve cesitli gozlemler
sonucunda hazirlanmistir.

4.1. Hipotezler

Temel amaca bagl olarak, ar-ge ve proje yonetimi ile yenilik¢i okuryazarlik boyutlarindan olusan
arastirmanin ana hipotezleri sunlardir:

H1: Yenilikgi bilgi diizeyi ile demografik 6zellikler arasinda iliski vardir.

H2: Yenilikci tutum ile demografik 6zellikler arasinda iliski vardir.

H3: Yenilik¢i davranis ile demografik 6zellikler arasinda iliski vardir.

H4: Yenilik¢i tutum ile yenilik¢i davranis arasinda iliski vardir.

H5: Yenilikei tutum ile yenilikei bilgi arasinda iliski vardir.

Hé: Yenilikgi bilgi ile yenilik¢i davranis arasinda iliski vardir.

Arastirmanin alt hipotezleri sunlardir.

H1: Bireylerde yenilikci diisiinmenin “yenilik¢i analiz ve planlama” boyutu giicliidiir.

H1a: Bireylerde yenilikci yonetimin yenilikci analiz ve planlama boyutunun diizeyi degiskenlere gore
farklilik gostermektedir.

H2: Bireylerde yenilikg¢i diisiince yonetiminin “yenilikci risk ve getiri” boyutu giiclidiir.

H2a: Bireylerde yenilikei diisiince yonetiminin yenilikei risk ve getiri boyutunun diizeyi degiskenlere
gore farklilik gostermektedir.

H3: Bireylerde yenilik¢i yonetimin “yenilik¢i yatirim ve proje yazma” boyutu giicliidiir.

H3a: Bireylerde yenilik¢i diistince yonetimin yenilik¢i yatirim ve proje yazma boyutunun diizeyi
degiskenlere gore farklilik gostermektedir.

H4: Bireylerde yenilik¢i okuryazarligin “proje analiz ve planlama” boyutu yiiksek diizeyde
gerceklesir

H4a: Bireylerde yenilikci okuryazarligin proje analiz ve planlama boyutunun diizeyi degiskenlere gore
farklilik gostermektedir.

H5: Bireylerde yenilik¢ci okuryazarhigin “proje risk ve getiri” boyutu yiiksek diizeyde
gerceklesir

H5a: Bireylerde yenilik¢i okuryazarligin planlama risk ve getiri boyutunun diizeyi degiskenlere gore
farklilik gostermektedir.
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H6: Bireylerde yenilik¢i okuryazarhigin “yenilik¢i yatirnm yapis1” boyutu yiiksek diizeyde
gerceklesir

Hé6a: Bireylerde yenilikci okuryazarligin yenilikci yatirim yapisi boyutunun diizeyi degiskenlere gore
farklilik gostermektedir.

4.2. Bulgular
Demografik veriler
Ankete Yonelik Demografik Bilgiler
Tablo 1. Cinsiyete Bagli Demografik Bilgiler

f %
Cinsiyet Erkek 30 37,5
Kadin 50 62,5

Tablo 1’e bakildiginda kiz 6grencilerin ankete katilimlarinin daha ¢ok oldugu gorilmiistiir

Tablo 2. Yasa Bagl Demografik Bilgiler

f %
15-20 arasi 40 50
Yas 20-25 arasi 40 50

Tablo 2’e bakildiginda esit oranda yas araligina sahip olundugu goriilmektedir.

Tablo 3. Kag yildir Diizenli Bilgisayar Kullandiklarina Dair Bilgiler

f %
1-5y1 60 24,13
Kag Yildir Diizenli Bilgisayar 6-10 y1l 15 18,75
Kullaniyorsunuz 11 y1l ve tstil 5 06,28
80 100

Tablo 3’e bakildiginda ankete katilimcilarin 1-5 yil zaman icinde diizenli bilgisayar kullandiklari
gorilmiistiir. Yas araliginin gen¢ olmasinin buna neden oldugu séylenebilir.

Tablo 4. MYO'larda Yenilik¢i Okuryazarlik Oraninin Ortalama Puanlari ve Standart Sapmalari

Maddeler N Ort Ss
Online siteleri siklikla ziyaret ediyorum 80 4,11 | ,860
Buluslari ve inovatif iirtinleri siklikla inceliyorum 80 |2,74| 952
Kitap okuma aligkanligimi hi¢ aksatmiyorum 80 |2,72| ,994
Merak ettigim konularda bilgi almak i¢in arastirma yapmay1 seviyorum 80 |234| ,938
Yenilik¢i projeleri detayli inceliyorum. 80 3,21 1,141
Inovasyon haberlerini kagirmamaya ¢alisiyorum 80 3,21 1,080
Aklima siirekli yeni seyler geliyor 80 |2,731,1,066
Sectigim meslek yenilik¢i yanlarimi ortaya koyuyor 80 |299| ,968
Devlet desteklerini takip ediyorum. 80 |242| 1,013
Merak ettigim sorular1 bagkalarina sormaktan ¢cekinmem 80 3,74 | ,952
Teknolojiyi yakindan takip ediyorum 80 3,48 | 1,011
Inovasyon ve patent kavramlarini biliyorum 80 |3,04| ,905
Ar-Ge ve proje yonetimi kavramlarini biliyorum 80 |3,05| ,884
Proje yazmay biliyorum 80 |247 1,017
Arastirmaci kisiligimin olduguna inaniyorum 80 |3,22| ,876
Bir is yapmadan once arastirma yapmaysi, diisiinerek hareket etmeyi 6nemsiyorum 80 | 3,60 | ,905
Diistindiiklerimi yazmay1 seviyorum 80 |228| ,770
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4.3 Bulgulara Dair Temel Yorumlar

Tablo 4 incelendiginde en yiliksek ortalamanin X=4,11 la “online siteleri siklikla ziyaret ediyorum”
istatistik olarak bu etkinin olumlu yonde oldugu yorumlanabilir.

Tablo 4’e bakildiginda diisiik ortalama ile X=2,34 “merak ettigim konularda bilgi almak icin arastirma
yapmayl seviyorum” bulgusu incelendiginde meslek yiiksekokulunda okuyan 06grencilerin bu
ozelliklerinin yenilik¢i okuryazarlik agisindan olumsuz yénde oldugu soylenebilir.

Tablo 4’e bakildiginda orta ytliksek ortalama X=3,48 “teknolojiyi yakindan takip ediyorum” bulgusu
incelendiginde meslek yiiksekokulunda okuyan 6grencilerin bu 6zelliklerinin yenilikci okuryazarlhk
acisindan olumlu yénde oldugu séylenebilir.

Tablo 4’e bakildiginda diisiik ortalama ile =2,74 “buluslar1 ve inovatif iirtinleri siklikla inceliyorum”
bulgusu incelendiginde meslek yiiksekokulunda okuyan 6grencilerin bu 6zelliklerinin yenilikci
okuryazarlik agisindan olumsuz yonde oldugu s6ylenebilir.

Tablo 4’e bakildiginda diisiik ortalama ile X=2,72 “kitap okuma aligkanligimi hi¢ aksatmiyorum”
bulgusu incelendiginde meslek yiiksekokulunda okuyan 6grencilerin bu 6zelliklerinin yenilikci
okuryazarlik agisindan olumsuz yénde oldugu séylenebilir.

Tablo 4’e bakildiginda diisiik ortalama ile X=2,74 “buluslar1 ve inovatif iiriinleri siklikla inceliyorum”
bulgusu incelendiginde meslek yiiksekokulunda okuyan 6grencilerin bu 6zelliklerinin yenilikei
okuryazarlik agisindan olumsuz yénde oldugu séylenebilir.

Tablo 4’e bakildiginda disiik ortalama ile X=2,73 “Aklima siirekli yeni seyler geliyor” bulgusu
incelendiginde meslek yiliksekokulunda okuyan 6grencilerin bu 6zelliklerinin yenilik¢i okuryazarlik
acisindan olumsuz yénde oldugu séylenebilir.

Tablo 4’e bakildiginda diisiik ortalama ile X=2,47 “proje yazmay1 biliyorum” bulgusu incelendiginde
meslek yiiksekokulunda okuyan oOgrencilerin bu o6zelliklerinin yenilikei okuryazarlik agisindan
olumsuz yonde oldugu soylenebilir.

Tablo 4’e bakildiginda orta ytliksek ortalama ile X=3,74 “Merak ettigim sorular1 bagkalarina sormaktan
cekinmem” bulgusu incelendiginde meslek yiliksekokulunda okuyan 6grencilerin bu o6zelliklerinin
yenilik¢i okuryazarlik agisindan olumlu yonde oldugu séylenebilir.

Tablo 4’e bakildiginda orta diizey ortalama ile X=3,60 “Bir is yapmadan 6nce arastirma yapmaysi,
diisiinerek hareket etmeyi dnemsiyorum” bulgusu incelendiginde meslek yiliksekokulunda okuyan
ogrencilerin bu 6zelliklerinin yenilik¢i okuryazarlik agisindan olumlu yénde oldugu séylenebilir.

Tablo 4 incelendiginde en diisiik ortalamanin X=2,28 “diistindiklerimi yazmay1 seviyorum”
maddesinin bulgusu incelendiginde meslek yiiksekokulunda okuyan 6grencilerin bu 6zelliklerinin
yenilikei okuryazarlik agisindan olumlu yonde olmadigi sdylenebilir.

Tablo 4 incelendiginde diisiik ortalama olan X=3,05 “Ar-Ge ve proje yonetimi kavramlarinm biliyorum”
maddesinin bulgusu incelendiginde meslek yiiksekokulunda okuyan 6grencilerin bu 6zelliklerinin
yenilik¢i okuryazarlik agisindan olumlu yonde olmadigi s6ylenebilir.

5.SONUC VE ONERILER

Calismada oOncelikle 6grenci, yenilikeilik, yenilik¢ci diisinme yonetimi ve yenilik¢i okuryazarlik
kavramlari ele alinmistir. Yenilik¢i okuryazarlik bilgilerinin diizeylerinin belirlenmesi i¢in yazarca bir
Olcek gelistirilmistir.

Bu calismada yenilik¢i okuryazarlik; yenilikgi bilgi, yenilik¢i tutum ve yenilik¢i davranis bakimindan
arastirilmistir. Yenilik¢i okuryazarlik 6zet olarak bireylerin fikirlerini, ar-ge yeteneklerini akillica
degerlendirip, bilgilerini dogru yonetebilme yetkinligine sahip olabilmesidir. Bireylerin yenilikci
okuryazarliklar gerek kalkinmanin gerek de tiimiiyle tilke ve diinya ekonomisinin etkinligi acisindan
olduk¢a dnemlidir.

Ogrencilerin yalmzca temel diizeyde yenilikci okuryazar olduklari;; 6grencilerin temel ar-ge
bilgilerinin cinsiyetlerine, 6gretim sekillerine, geldigi okullara ve ortalama aylik hane gelirlerine gore
gore degistigi gozlemlenmistir.
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Calismada 6grencilerin %78,4 gibi biiyiik cogunlugunun olumlu yenilik¢i davranis sergilemedikleri
belirlenmistir. Teknoloji ve bilgisayar kullanimlar1 siirelerin yogun olmasina ragmen buluslara,
teknolojik gelismelere ve inovatif haberlere ilginin diisiik oldugu gézlemlenmistir. Bu ¢alisma meslek
yliksekokul 6grencilere yapilmis olup dgrenci profiline gore degisip degismediginin 6grenilmesi icin
bir sonraki calismalar lisans ve lisansiistii olarak devam ettirilecektir.

Bireylerin yenilik¢i (inovasyon) konularinda farkindaliginin artirilmasini, yenilikei tutum ve
davranislarinin bilgi temelli kararlara dayali sekillenmesini saglamak amaciyla yenilik¢i okuryazarlik
egitimleri verilebilir.
Egitimde inovasyonun agirligi iki bicimde 6lciilebilir: Bunlar harekete gecirdigi kaynaklar, yani kaliteli
isgiicii ve liretimin biiyiikliigii ve ekonomik faaliyetlere yaptig1 etkinin buiyiikliiglidiir. Bu baglamda;

1. Egitimin kiiciik yastan itibaren yaratimcilig1 gelistirici yonde gelistirilmesi

2. Yenilikgilik kiiltiirtintin tim toplumda gelistirilmesi

3. Basarili olan 68rencilerin donemler halinde rotasyona tabi tutularak iki donem egitimlerinin

bir boliimiinii baska bir kurum icinde isbasinda yapabilmelerinin saglanmasi ve meslek
ylksekokullarinin uygulamali bir is ortamina déniistiirtilmesi

4. Arastirma kuruluslari, tniversiteler, fikir tretimi gruplari, 6zel ilgi gruplar tarafindan
olusturulan aglarla Ulusal inovasyon (yenilikgilik-bulusculuk) sistemlerinin kurulmasi ve
etkinlestirilmesi. Oneri Modelin uygulanmasi Sekil 1.

5. Yiiksekokullar da inovatif atdlyeler i¢in 6zerk bir biitcenin olusmasi

6. Meslek yiliksekokullarina uygulamali bir yil daha eklenerek sektdrde staj olanaginin
kazandirilmasi

7. Egitimde inovasyonu yakalamak icin meslek yiiksekokullarinda okul biinyesinde iiretime
yonelik alanlarin acilmasinin saglanmasi

8. Okullarda elektronik teknolojinin yayginlastirilmasi, akademisyenlerin de rotasyona tabi
tutulmasi bunun i¢in devlet desteginin arttirilmasi

9. Universitelerin inovasyon aginin akademisyenler-6grenciler ve sektorlerle network ag icinde
olusturulmasi,

10. Universitelerin inovasyon aginin merkezi bir sistemle etkinlestirilmesi

11. Arastirma kuruluslari, tniversiteler, fikir tretimi gruplari, 6zel ilgi gruplarn tarafindan
olusturulan aglarla diisiiniilen ulusal inovasyon (yenilikcilik-bulusculuk) sistemlerinin
etkinlestirilmesi

12. Arastirmaci kisiliklerin ortaya ¢ikmasi icin 68renci bulus tesvik sistemi getirilmelidir.

13. Hayal giicii, 0zgiinlik, merak, sorgulama, secim sunma ve yaraticiigl saglayict Kkisisel
ozelliklerin gelistirilmesi tesvik edilmelidir

14. Onerilebilir.

AB Konseyinin, Egitim ve Ogretim Yoluyla Yaraticihgin ve inovasyonun Yerlestirilmesi (Council of the
EU, 2008:3) bashgl adi yayimladigi karar raporunda, liye devletlere, 6gretmenlerin, 6grenmeyi
yardimci olma ve yaraticiligi saglama biciminde profesyonel rollerini gelistirmelerinin tesvik edilmesi
ve 0gretmen yetistiren kurumlarin 6gretmenlik meslegi ile ilgili taleplerine (6rnegin, isbirligine dayal
ve 0grenme merkezli yaklasimlarin, yenilik¢i 6grenme c¢evrelerinin ve agik egitim kaynaklarinin
kullaniminin saglanmasi gibi) yardimci olunmasi ¢agrisi yapmistir.
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