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0Z
Bir iilkenin iktisadi anlamdaki gii¢ ve basarisinin en 6nemli gdstergelerinden birisi
ekonomik biiylimedir. Ekonomik biiyiime, bir iilkede belli bir donem igerisinde
iiretilen toplam mal ve hizmetlerin parasal ifadesi olan GSYH’da meydana gelen
artistir. Ekonomik biliyimenin beraberinde istihdam artisini getirmesi
beklenmektedir. Fakat bu beklentinin ger¢ceklesmemesi iktisateilar arasinda 6nemli
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bir tartisma alani yaratmistir. Her tilke tam istihdami gergeklestirmek ister. Tam
istihdam, cari licret diizeyinde calismak isteyen herkesin is bulabilmesi durumudur.
Tirkiye ekonomisinde savunma harcamalari ge¢misten gilinlimize c¢esitli
nedenlerle 6nemli bir yer edinmistir. Savunma harcamalarinin ekonomik biiyiime
tizerindeki etkinin artirici mi azaltici m1 olduguna dair “Askeri Keynescilik” ve “Neo-
Klasik Yaklasim” seklinde iki farkli goriis bulunmaktadir. Askeri Keynescilige gore
savunma harcamalarindaki artis milli geliri artiric1 etkiye sahipken, Neo-Klasik
yaklasim bu harcamalarin verimliligi diisiirecegini ileri siirmektedir. Bu ¢alismanin
amaci, Tiirkiye’de 1991-2016 yillar1 arasinda savunma harcamalari ve istihdamin
ekonomik bilyiime iizerindeki etkisini Birim kok testi yontemi, Johansen
esbiitiinlesme testi, FMOLS ve DOLS esbiitiinlesme tahmincileri yardimiyla
aciklamaktir. Tirkiye ekonomisinde incelenen dénem i¢in GSYH, Savunma

harcamalarn ve Istihdam arasinda uzun dénemli iliski tespit edilmis, istihdamdaki
artisin GSYH'yi arttirdig1 ve savunma harcamalarindaki artisin ise GSYH'’yi azalttig
sonucuna varimistir.

ABSTRACT

Economic growth is one of the most important indicators of economic power and success of a country. Economic
growth is the increase in GDP, which is the monetary expression of the total goods and services produced in a
certain period in a country. Economic growth is expected to bring along employment growth. But the failure of
this this expectation was created a significant debate among the economists. Every country wants to achieve full
employment. Full employment is the situation where all those persons who are willing to work at the prevailing
wage rate can find a job. The defense expenditure has had an important place in Turkey's economy with the past
to the present for several reasons. There are two different views of “Military Keynesianism” and “Neo-Classic
Approach” that whether defense spending is an enhancing or decreasing effect on economic growth. According to
Military Keynesianism, the increase in defense spending has an increasing effect on national income, whereas the
Neo-Classic approach suggests that these expenditures will reduce efficiency. The aim of this study is to explain
the effects of defense expenditure and employment on economic growth between the years of 1991 and 2016 in
Turkey by using the methods of unit root test, Johansen cointegration test, DOLS and FMOLS cointegration
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estimators. For the period examined Turkey’s economy, long-term relationship between GDP, Defense spending
and Employment has been identified, it was concluded that the increase in employment increased the GDP and the
increase in defense expenditures decreased the GDP.

1.GIRIS

Biiylime ve istihdam bir iilkenin ekonomisi icin son derece 6nemli iki makroekonomik degiskendir.
Ekonomik biliyiimenin artis gostermesi sonucunda, istihdam oranlarinin da artacagl diisiincesi
iktisatgilar arasinda genel bir fikir olusturmustur. Yani iiretilen mal ve hizmetlerdeki artis sonucu
isgliciinlin de artmasi beklenmektedir. Fakat bazi iilkelerde biiylimeye ragmen istihdamin azalmasi
dikkatlerden kagmamistir ve bu duruma da istihdam yaratmayan biiyiime (joblessgrowth)
denilmektedir. Bu konu iktisat¢ilar arasinda biiylik tartismalara neden olmustur. Ekonomik biiyiime,
istihdam yaratmadig gibi issizlik oranlarinin da artmasini beraberinde getirir (Murat ve Yilmaz, 2013:
s.94). Ekonomi politikasinin temel hedefleri arasinda olan ekonomik biiylime ve istihdam, birbirini
tamamlayan politikalar olarak bilinmektedir. Genellikle tiim iilkeler siirdiirtilebilir biiyiime oranlari ile
beraber yiiksek oranlarda istthdama da sahip olmay ister. Bu istegi gerceklestirmek icin istihdam ve
ekonomik biiylime arasindaki iliskinin iyi analiz edilmesi gerekmektedir. Ekonomik biiyiime ile artan
istihdam oranlar iilkenin sosyal refahina katki saglamasi, istihdam odakli biiyiime politikalarinin
uygulanmasi ve tilkelerin kalkinmislik diizeyine baghdir (Muratoglu, 2016: s.2,3). Biiyiime ile istihdam
artisinin olacagini diisiinen iktisatcilarin bu beklentileri gerceklesmeyince kendi aralarinda yogun bir
tartisma konusu ortaya cikmistir. Tirkiye’de 1993, 2000, 2002, 2003 ve 2004 yillann istihdam
yaratmayan biiylime yillari olarak belirlenmistir. Bu durumun temel nedeni ise isgiicii verimliligindeki
artiglar olarak gosterilmistir. (Murat ve Yilmaz, 2013: 5.115). Ulkemizde ekonomik biiyiimede meydana
gelen artisin istihdam oranlar iizerinde pozitif bir etki yaratmamasinin sebepleri arasinda, haftalik
calisma saatlerinin uluslararasi standartlara gore fazla olmasi ve bu durumun kapsamli bir bicimde ele
alinmamasi olarak gézlemlenmistir (Kuzgun ve Aydin, 2009: 5.54,59).

insanoglunun var olmasindan beri topluluklarin birbirine kars: iistiinliiklerini gdstermek i¢in gii¢c her
zaman belirleyici olmustur. Yerlesik yasama gecip topluluklar halinde yasamaya baslanmasiyla beraber
bireysel gii¢ yerini toplulugun giicii kavramina birakmistir. Insanlarin topluluklar halinde yagsamaya
baslamasiyla beraber, i¢ ve dis tehditlerin bertaraf edilmesi ve varliklarinin devami i¢in savunmaya
ihtiyac duyulmustur. Bu nedenle askeri sinif, halk arasinda imtiyazli simif olarak tanimlanmistir. Askeri
siif icin genel bir tanimlama ise; milletlerin kendi milli amag¢larina miiteveccih kullandiklan fiziki
kuvvet olarak belirtilmistir. Halk arasinda tretime katkisi olmayan askeriye sinifi savas ve baris
donemlerinde diger smniflar tarafindan desteklenmis olup i¢ ve dis tehditlere karsi hazir
bulundurulmustur. Gilinlimiizdeki biitiin tlkelerin varliklarim1 askeri giice baglh olduklarini
soyleyebiliriz. Her iilke kendi kapasitesine yetecek kadar askeri giice sahiptir. Bu giiciin ne kadar
olacagina ise toplumun jeopolitik konumu, niifusu, ekonomisi ve politik yapisi belirleyecektir. Bir
tilkenin tamami askeri glicten olusmayacagi gibi askeri gilicli olmadan da bir ilkenin varhgini
stirdiirebilmesi olduk¢a zor olacaktir. Bu sebepten dolay1 her iilkenin mutlaka bir miktar savunma
harcamasi da bulundurmaktadir. Bu harcamalarin iilke ekonomisi igindeki pay1 ise tlkelere ve
konjonktiire gore degisebilir (Durgun ve Timur, 2017:s.2, 5). Bazi1 tilkelerde savunma harcamalar azalsa
bile, baz1 iilkelerde ise hala askeri problemlerden ve savas gibi nedenlerden dolay1 savunma
harcamalarinda artis goériilmektedir. Bu iilkelere 6rnek olarak Asya, Okyanusya, Dogu Avrupa ve
Ortadogu bolgesi gosterilebilir. Tlirkiye’de savunma harcamalari (2014 y1l1 sabit fiyatlariyla milyon ABD
dolar1);2001’de 18. 416 milyon ABD milyon Dolari, 2008’de 15. 939 milyon ABD dolari, 2015’te ise 17.
669 milyon ABD Dolaridir. Tiirkiye’de savunma harcamalarinin yillik degisim oranlarina baktigimizda
ise kriz donemlerinde 2001’de %#8’lik bir degisim, 2008’de %1’lik bir degisim, 2015’te ise %-1'lik bir
degisim gostermistir (Kamiloglu, 2016: 5.13,20).

Savunma harcamalari ve istihdamin ekonomik biiylime tlizerindeki etkisi literatiirdeki tartismalar 15181
altinda arastirilmistir. Yapilan arastirmalara gére daha 6nce yapilan calismalarda istihdam ve savunma
harcamalarinin ekonomik biiytime iizerindeki etkisi ayr1 ayri ele alinmistir. Bu ¢alismanin amaci ise hem
savunma harcamalarinin hem de istihdamin ekonomik biiyiime tzerindeki etkisini beraber ele alarak
ekonometrik modeller yardimiyla agiklamaktir. Calisma {i¢ boélimden olusmaktadir. Bu amagla
¢alismanin ilk boéliimiinde ekonomik biiytime ve istihdam, ekonomik biiytime ile savunma harcamalari
konularina kisaca deginilmektedir. Calismanin ikinci boéliimiinde bu degiskenlerin yonii ve etkisi
ekonometrik modeller yardimiyla aciklanmaktadir. Son boliim, sonu¢ kismina ayrilmaktadir.
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2.BUYUME VE iSTIHDAM iLiSKisi

Ekonomik blyiime, bir iilkenin iktisadi anlamdaki gii¢ ve basarisinin en onemli gostergelerinden
birisidir. Ekonomik biiyiimenin beraberinde istihdam artisin1 getirmesi beklenmektedir. Fakat son
yillarda gerceklesen ekonomik biiyiimenin istihdam artisin1 yaratmadigl ortaya ¢ikmistir. Istihdam
yaratmayan biliyiime olarak adlandirilan bu durum zaman icerisinde issizlik oranlarinin da artmasina
neden olmustur. Biiyiime ile istihdam artisinin olacagimi diisiinen iktisatgilarin bu beklentileri
gerceklesmeyince kendi aralarinda yogun bir tartisma konusu ortaya ¢ikmistir (Murat ve Yilmaz, 2013:
s.92).

Emege duyulan ihtiyac, mal ve hizmet iiretmek icin biiyiik bir énem tasimaktadir. Istihdam belirleyen
en 6nemli unsur yurtici mal ve hizmet talebidir. istihdami belirleyen ithalat ve ihracat seviyeleri de gz
oniinde bulundurulmalhdir. Biitiin bu faktorlere birlikte bakildiginda ve yurtici talebe ihracat ve ithalat
farki ilave edildiginde GSYH elde edilir. Burada GSYH' nin istihdamin ilk goéstergesi oldugunu
soyleyebiliriz. Ama isglicii maliyetleri, kapasite kullanim oranlar1 ve tretimde kullanilan teknikler de
unutulmamalidir. istihdami tam istihdam ve eksik istihdam olarak ele alabiliriz. Tam istihdam, cari ticret
diizeyinde calismak isteyen herkesin is bulabilmesidir, eksik istihdam ise kendi icerisinde ikiye ayrilir;
goriilebilir eksik istihdam, ekonomik sebeplerden dolayi referans déoneminde kirk saatten daha az
stire calisip mevcut isyerinde ya da ikinci bir iste daha fazla calismaya uygun kisilerdir. Diger
nedenlerle eksik istihdam ise, goriilebilir eksik istihdam disinda kalanlardan, su anki isinden elde
ettigi kazancin azligindan veya kendi mesleginde calistirlmama gibi sebeplerden otiirii isini
degistirmek isteyen veya ikinci bir is aradigini belirten kisilerdir.

iktisatta bir¢ok biiyiime teorisi bulunmaktadir. Bulardan onay bulan ilk biiyiime modeli Klasik biiyiime
modelidir. Bu biliyiime modeli bir¢ok diisiintiriin fikirlerinin bir araya gelmesiyle olusmustur. Bu
biiylime teorisine en ¢ok katki yapan diisliniir Ricardo olmustur. Adam Smith ise biliylime ile ilgili
fikirlerini “milletlerin zenginligi” adl kitabinda ortaya koymustur. Klasiklere gore biiylime, sermaye
birikimi ile saglanmakta olup bu birikimin kaynag olarak da tasarruflari gosterirler. Ricardo’ya gore tek
amaci kar elde etmek ve stirekli iiretimi artirmayi ¢abalayan kapitalistler, tiretimi artirmak i¢in daha ¢ok
isgiicii istihdam yaratacak, bu sebeple isgiiciine talep artacaktir. isgiiciine talep artinca iicretlerdeki
artis niifus artisini beraberinde getirip tarimsal {iriinlere olan talebi artiracak ve ekonomide biiyiime
meydana getirecektir. ikinci biiyiime modeli ise Harrod-Domar biiyiime modelidir. Bu model toplam
talep, iiretim ve istihdam arasindaki iliskiden yola ¢ikarak bliylime hizin1 marjinal tasarruf orani (s) ile
sermaye hasila katsayisi (k) ile agiklamistir. Bu biiyiime modelinde soyle bir iliski ortaya ¢ikmistir;
ekonomide marjinal tasarruf oranm arttikca ve sermaye hasila katsayis1 diistiikce ekonomide biiyiime
hiz1 artacaktir. Ugiincii biiyiime modeli ise 1956 yilinda Solow tarafindan ortaya atilan Neo-Klasik
biiylime modelidir. Bu modelin baslica konulari; yatirim ve ekonomik biiylimenin dissal degisken olan
niifus artisy, tasarruf ve teknolojik gelisme ile iliskisidir. Solow modelinde piyasa ekonomisinde
istikrarhilik bulunmaktadir. Sermaye birikimi, niifus artis1 ve teknolojik gelismenin birbiriyle iliskileri
g6z onilinde bulundurularak dengeli biliytime stireci agiklanmistir. Burada niifus artisi bliyiime oranini
etkiler fakat biiylime orani niifus oranini etkilemez. Diger iliski ise niifus artis1 ve teknolojik gelisme
arasindaki iliskidir. Teknolojik gelisme biiyiime oranini etkiler fakat biiyiime orani teknolojik gelismeyi
etkilemez. Yani biiyiime orani ile teknolojik gelisme ve niifus artisi arasinda tek yonlii nedensellik iliskisi
vardir. Son bilyiime modeli ise I¢sel Bilyiime modelidir. Bu model Neo-Klasik kuram varsayiminin
aksine, dissal olarak ele alinan teknolojiyi, Ar-Ge ve beseri sermaye ile i¢csellestirmistir. Sonu¢ olarak
biiylimeyi sistem icindeki i¢sel faktorlere baglamistir (Muratoglu,2016: s.3)

Ekonomik biiylime ve kalkinma kavramlari birbirinden farkli kavramlardir. Bu kavramlar ¢ogu zaman
karistirllmaktadir. Ekonomik biiyime GSYH'nin yildan yila reel artisidir. Ekonomilerde net bir
biiylimenin elde edilebilmesi amaciyla biliyiime hizinin niifus artis hizindan daha fazla olmasi
gerekmektedir. Buradan net biiyltime hizina, biiylime hizi ile niifus artis1 hizi arasindaki fark diyebiliriz.
Ekonomik biiylimeyi de kapsayan ekonomik kalkinma ise, toplumdaki issizligi ve gelir dengesizligini
azaltma, ekonomik ve sosyal kurumlarin ¢agdaslastirilmasi gibi ekonomik alanlarla beraber sosyal ve
politik alanlar1 da barindirir.

Dar anlamda istihdam, sadece emek faktoriintin iiretime dahil edilmesi iken genis anlamda istihdam ise
tlim iiretim faktorlerinin tiretim siliresine dahil edilmesi anlamina gelir. Istihdam edilememe durumuna
ise igsizlik diyoruz. GSYH artarsa istihdam da artar. Istihdami belirleyen esaslar yurti¢i mal ve hizmet
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talebidir. Ihracat ve ithalat oranlar da istihdami etkilemektedir. Ekonomik biiyiime ile istihdamin
artacagl genel kabul gormiis olsa bile ekonomik biiylimenin igerigine bagh olarak dogruluk
kazanacaktir. Yani ekonomik biliyiimenin nasil saglandiginy, i¢ ya da dis pazara doniik olusu, emek ya da
sermaye yogun bir biiyiimenin olup olmadig ve biiylimenin sektorlerdeki hizi gibi nedenler istihdam ve
biiylime iliskisinin belirlenmesinde 6nem arz etmektedir.

Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de ekonomik biiyiimeye karsin istihdam yeteri kadar artmamaktadir.
Emek yogun yatirimlar yerine sermaye yogun yatirimlar ve teknolojik yenilenmeler sonucu ekonomik
biiyiime gerceklestirilmektedir. Fakat istihdamin buna bagli olarak artmadigl ortaya konulmustur.
Tirkiye’de bliyiime ve istihdam arasinda zayif bir bagin olmasi ve buna bagh olarak istenilen bir
istihdam artisinin saglanamamasinin nedenleri vardir. Bu nedenler; emek dis1 faktorlere dayali bir
biiylime, calisma saatlerinin uzun olmasi, calisma ¢agindaki hizli niifusun artisi, istihdami negative
etkileyen teknolojik gelismeler, kayit disi istihdam oranlarinin yiiksek olmasi ve yiiksek oranda cocuk
isciligi sayilabilir (Condur, Erol vd. 2016: s.3, 4). Tiirkiye’de yillar itibariyle istihdam ve ekonomik
biiylime arasinda dogrusal bir iliskinin gozlemlenmesinin yillar itibariyle bakildifinda miimkiin
olmadig1 goriilmistiir. Tlrkiye’de son donemlerde goriilen istihdamsiz biiyiime alanindaki tartismalar,
bu konunun cesitli acilardan ele alinmaya baslamasina neden olmustur. Istihdamsiz biiyiimenin
nedenlerinin saptanmasi konusunda sorunun ekonomi, calisma ekonomisi ve is hukuku kapsamsina
giren disiplinler arasi bir sorun oldugunu ve isgilicii piyasalarinin islerligi ve diizenlenmesinden
kaynaklanan etkenlerin olumsuz sonucunun goézden kacirildigini géstermektedir. Bu sebeple emek
yogun Uretim teknolojilerinin uygulandig1 sektorlerde hukuki ¢alisma siirelerinin uygulanmasi da
ekonomik biiylimenin istihdam tizerinde olumlu bir katk: yaratacagini sdyleyebiliriz (Kuzgun ve Aydin,
2009:s.61).

Tiirkiye gibi Gelismekte olan iilkelerde issizlik oraninin fazla olmasi énemli bir problemdir. Issizlik,
tilkelerde iktisadi ve politik problemlere yol agacagindan dolay1 politikalar1 belirleyen kesim igin
oldukca 6nemli bir konudur. Dolayisiyla etkili istthdam politikalar tiretmek gerekir (Topcu, 2019:
s.157).

3.BUYUME VE SAVUNMA HARCAMALARI ILISKiSi

Dar anlamda savunma harcamalary; amaci savunma hizmeti olan askeri ve sivil personel igin
gerceklestirilen harcamalari, savunma alaninda kullanilmak sartiyla techizat ve tesisatin liretimi veya
satin alinmasi, amortisman giderinden Ar-Ge faaliyetleri giderleri ve insaat giderlerinden olusmaktadir.
Genis anlamda savunma harcamalar1 ise milis, polis, giimriik gorevlileri gibi savunma hizmetini
gerceklestiren asker benzeri giiclere, milli savunmaya, silah iiretiminde bulunan kuruluslara yapilan
o0demeler, gida malzemeleri ve ham maddelerin saklanmasi icin yapilan 6édemeler ve yabanci askeri
gruplara gonderilen yardimlar olarak tanimlanir. Glinlimiizde savunma harcamalarinin kesin bir tanimi
olmamakla beraber, her iilke farkll hesaplama bashklarini hesaplamalarina katmaktadir. Ulkeler
arasindaki bu farklar savunma harcamalarinin farkli hesaplanmasina neden olmaktadir.

Tablo 1: NATO, IMF ve BM'nin Savunma Harcamalarina Yonelik Tanimlari

1. Asker ve gorevli (personel) 6demeleri * * *
2. Askeri org. ilgili veya ordu icindeki teknisyen, biirokrat vs. iicretleri  * * *
3. Tibbi hizmetler, vergisel ayricaliklar ve sosyal faydalar (akrabalar * * *
dahil) % A "
4. Emeklilik maasi % % A
5. Askeri okullar, hastaneler vb. * * *
6. Silah harcamalan (ithal silahlar dahil) * * *
7. Altyap1 yatirimlari, binalar vb. % % %
8. Bakim ve onarim % % %
9. Diger mallarin tedariki
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10. Askeri arastirma ve gelistirme * * *

Stratejik Hedeflerle ilgili Diger Harcamalar

11. Stratejik mallarin saklanmasi *b A A
12. Silah ve iiretim yerleri vb. korumak *b * *
13. Silah iiretim siibvansiyonlari / Degisim siibvansiyonlari * A A
14. Diger iilkelere yapilan askeri yardimlar * * *
15. Uluslararast organizasyonlara Kkatkilar (Askeri anlasmalar, * * A

Birlesmis Milletler barisin korunmasi vb.)

16. Sivil savunma A * *

Eski Askeri Giiclere/Faaliyetlere Yapilan Harcamalar

17. Gazilere verilen destek vb. A A A
18. Harp borg¢lar A A A
Diger Giiclere Yapilan Harcamalar

19. Ordudan bagimsiz giicler /Jandarma *c *c *c
20. Sinirlar/ Giimriik muhafizlari *c *c *c
21. Polis idaresi *c A A

Diger Hesaplardaki Harcamalar

22.Yardim/Felaketten kurtarma * A A

23. Birlesmis Milletler Baris1 Koruma * * A

ilerideki Harcamalar i¢in Yiikiimliiliikler

24. Kredi tedariki * * A

* savunma harcamalarina dahil ,(*) savunma harcamalarina dahil degil

b Savunma organizasyonu tarafindan yonetiliyor ve finanse ediliyorsa.

c Askeri faaliyetler icin egitildigi, donatildig1 ve var oldugu hiikmii verildigi zaman.
Kaynak: Giray, 2004: 5.184,185

Ekonomik biiylime, bir yildan diger yi1la GSYH’da meydana gelen bir artistir. Keynesyen iktisat ile birlikte
kamu harcamalarinin ekonomik biiylime tizerindeki etkisi her zaman tartisiimistir. Tabi bu harcama
tiird icerisinde savunma harcamalarinin ekonomik biiylime iizerindeki rolii hakkinda iki temel yaklasim
bulunmaktadir. Bunlar Askeri Keynescilik ve Neo-Klasik goriistiir. Askeri Keynescilige gore savunma
harcamalari, toplam talebin artmasi ve ¢arpan etkisiyle ekonomik agidan olumlu bir etki saglayabilir. Bu
teori, savunma harcamalarinin ekonomi tlizerindeki pozitif digsalliklara dikkat ¢ekerek “Arz yanl” bir
bicimde aciklamistir. Bu pozitif dissalliklar sayesinde faktor verimliligi artabilmektedir. Ozellikle askeri
alanda gerceklestirilen Ar-Ge faaliyetleri ile beraber kesfedilen yenilikler tiim iilkeye fayda saglayabilir.
Baz1 gelismelerin ¢ogu askeri gerekcelerle ortaya ¢ikmistir. Ornegin savunma hizmeti alaninda
kullanilacak olan arag gerecleri tireten iilkelerin gogunun ekonomileri savas donemleri boyunca canlilik
kazanmistir. Ekonomik biiylime ile savunma harcamalari arasindaki iligkiyi aciklayan diger yaklagim ise
Neo-Klasik yaklasimidir. Bu yaklasima gore kit olan kaynaklarin savunma harcamalarina aktarilmasi
durumunda yatirimlar ve beseri sermaye verimliligi azalir (Durgun ve Timur:2017: 5.2-6).
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4.LITERATUR

Ekonomik biiyiime ve istihdam arasindaki iliskiyi belirlemek icin yapilan ilk calisma Arthur Okun’ un
1948-1960 yillar1 icin ABD’de issizlik oranlarindaki degisme ile GSYH' nin potansiyel GSYH’ dan
sapmasini ele alan ¢alismadir. Savunma harcamalari ile ekonomik biliyliime arasindaki iliskiyi inceleyen
cok sayida ampirik ve teorik calismanin var oldugunu sdyleyebiliriz. Calismalarda kullanilan yontem ve
tilke gruplarina gore elde edilen sonuglar da degisiklik gostermektedir. Bu calismada ise Savunma
harcamalar1 ve isttihdam’in GSYH iizerindeki etkisi (1991-2016) Tirkiye icin bir literatiir 6zeti
hazirlanmistir. Calismada, makale ve tezden olusan 15 eserden faydalanilmistir.

Tablo 2: Literatiir Ozeti

Yazarlar 210“6 Yoéntem Ulkeler | Degiskenler Elde Edilen Bulgular
Giray 1980- | Arz yanh Savunma Savunma ve milli giivenlik
2001 yaklasim Harcamalari, amaciyla GSMH’nin yaklasik
(pozitif) Egitim ve olarak %5'nin ayrildigi
Talep yanh Saglik Tirkiye’de savunma . .
yaklasim harcamalart, harcamalarlnln, NATO tlkeleri
(negatif) Ekonomik ile kiyaslandiginda oldukca
Biiyiime ylksek oldugu saptanmistir.
Siimer Panel veri Savunma Savunma sanayine sahip ve
(2005) Analizi Harcamalan, kendi savunma techizatlarini
Ekonomik tiretebilen iilkelerde savunma
Biiyiime sanayi harcamalarinin
ekonomik biiytimeye etkisi
pozitif, savunma sanayisi
ithalata dayal iilkelerde ise
biiylime ve savunma
harcamalar1 arasindaki etki
negatiftir.
Erbaykal Es Turkiye | Savunma Sonug olarak bu ¢alismada
(2007) biitiinlesme, Harcamalari tiirkiyede savunma
Nedensellik Ekonomik harcamalar1 ve ekonomik
Biiyiime biiylime arasindaki ilski
negatif olup neoklasik
yaklasim gecerlidir.
Kuzgun Tiirkiye | Biylme Emek yogun teknolojilerinin
— uygulandigi sektorlerde
Aydin [stihdam hukuki calisma stirelerine
(2009) uyulmasi, ekonomik
biliyimenin istihdam tizerinde
olumlu bir katki yaratacagini
soyleyebiliriz.
Alptekin 1960- | Meta Askeri Bu meta analizde yani Granger
Levine 1970 Regresyon Harcamalar, nedensellik ve Feder-Ram
(2010) Analizi(MRA) Ekonomik tabanli galismalar disinda
Granger Biiyiime birakilmistir. Dolayisiyla bu
nedensellik MRA’dan alinan sonuclar
Analizi ve dikkate yorumlanmali ve ayr1
Feder-Ram bir meta analizi yapilmalidir.
tabanh
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Kitov, 1970- | Panel Veri Bliylime Sonug olarak reel GSYIH ile
. 2011 Analizi C oL istthdam arasinda giivenilir bir
Kitov Issizlik et o .
EKK _ iliskinin oldugu tespit
(2011) Istihdam edilmistir.
Bagsar, 1997- | Panelveriile | 361lke | Savunma Bu calismada savunma
Kiiinii 2004 regresyon Harcamalari. harcamalari artinca
tahminleri /GSYIH, biiylimenin azaldig1 sonucuna
(2012) Yolsuzluk varilmistir.
Niifus,
Thracat/GSYIH,
Ithalat/GSYIH,
BliyiimeYatir
mlar/GSYIH
Loan Panel veri EU-27 Biiylime GSYIH dagiliminin istihdam
(2013) Analizi istihdam icindeki .baga}rlsl, lverglle.l'“llnl
ekonomideki yeri ve rolii igin
belirleyicidir.
Kaya 1970- | Nedensellik Turkiye | Savunma Savunma harcamalarinin
2010 Analizi Harcamalari, istihdam ve GSYiH’da artis
(2013) o .
Bilviime yarattigl ve aralarinda pozitif
Y bir iliski oldugu saptanmistir.
Muratoglu | 2000- | Duraganlik Tiirkiye | Biiylime Serilerin es biitlinlesik
(2016) 2011 testi istihdam olmadigi sonucuna
Es varilmistir.Yani seriler
biitinlesme arasinda uzun dénemli bir
Testi iliski yoktur.
Condur 2000:q | Zaman Serisi | Tiirkiye | Biiylime Kisa vadede ekonomik
Erol v.d 1- nedensellik istihdam biiylime ve istihdam arasinda
) 2015:q | analizi karsilikli, uzun vadede
(2016) 2 istthdamdan ekonomik
biiylimeye dogru tek tarafli bir
nedensellik iliskinin oldugu
sonucuna varimistir.
Murat 1970- Diinya Biiyiime Bu dénem icerisinde bliyiime
Yilmaz 2011 G-20 istihdam ve istihdam arasindaki iliski
Ulkeleri bazen pozitif bazen de negatif
(2013) ve cikmistir.
Turkiye
Condur 2000:q | Granger Turkiye | Geng issizlik Geng issizlikten GSYIH’ ya ve
- 1- Nedensellik . UFE’den genc issizlige dogru
Bolikbas 2010:q | Analizi Buytime bir nedensellik iliskisi tespit
(2016) 2 edilmistir. Dolayisiyla
Tiirkiye’de GSYIH ve UFE de
meydana gelen degisimlerin
dogrudan ve dolayli olarak
geng issizligi etkiledigi
sonucuna varilabilir.
Abdioglu, | 1988- | EKKYoéntemi | Tiirkiye | istihdam Istihdam esneklikleri temel
Albayrak 2015 Biiyme sektorler' bazinda (tarim,
sanayi, hizmetler)
(2017) karsilastirildiginda
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en yiiksek istihdam esneklik
degerinin sanayi sektoriine ait
oldugu sonucuna varilmistir.

Durgun 1970- | Granger Tiirkiye | Savunma savunma harcamalari ve
. 2015 Nedensellik Harcamalari, ekonomik biiylime arasinda
Timur . Ny S ls s
Testi Bilviime kesin bir nedensellik iliskisi

(2017) y bulunmamis olup Askeri

keynescilige ait hipotezlerin
gecerli oldugunu séylemek
miimkiindiir.

5. VERI SETi EKONOMETRIK YONTEM VE BULGULAR

5.1 Veri Seti

Calismada kullanilan veriler yillik olup 1991-2016 doénemini kapsamaktadir. GSYH, Istihdam ve
Savunma harcamalari1 verileri Diinya Bankas’'ndan elde edilmistir. Analizlerde kullanilacak
degiskenlere iliskin aciklayici bilgi Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3: Degisken Tanimlari

Degisken Aciklama Kaynak

GSYH Gayri Safi Yurtici Hasila Diinya Bankasi
EM(Employment) Istihdam Diinya Bankasi
ME(Military Expenditure) | Savunma Harcamalari Diinya Bankasi

5.2 Ekonometrik Yontem veBulgular

Bu calismada GSYH, istihdam ve savunma harcamalar1 degiskenleri arasindaki iliskinin tespit
edilmesinde birim kok testi, VAR modeli, Johansen egbiitiinlesme testi ve esbiitiinlesme
tahmincilerinden FMOLS ve DOLS kullanilmistir. Analizde kullanilacak sahte regresyon sorununun
olmamas icin oncelikle kullanilacak serilerin birim koék icermemesi gerekir. Dolayisiyla serilerin
duragan olduklari seviyeleri belirlemek i¢in Genisletilmis Dickey-Fuller (ADF) ve Phillips Perron (PP)
testleri kullanilmigtir.

5.2.1 Birim Kok Testi

Duragan olmayan zaman serileri ile yapilan analizler ger¢cek olmayan bir iliskiye neden olabilir.
Dolayisiyla kullanilacak serilerin duragan olup olmadiklar tespit edilmelidir. Birim kok testleri ile
incelenen seriler duragan degilse duraganlastirilmis seriler haline getirilmelidir. Genisletilmis Dickey-
Fuller testi ve Phillips Perron (PP) testleri ile hata terimleri arasindaki korelasyon sorunu ortadan
kaldirilmasi1 amaglanmistir. Bu ¢alismada kullanilacak degiskenlere ait verilerin duraganhginin
sinanmasl icin ADF ve PP testleri kullanilmistir.

Test Hipotezleri su sekildedir:
HO: 6=0 Seri duragan degil (Birim kok var)
H1:6<0 Seri duragan (Birim kok yok)

Tablo 4’te birim kok testi sonuclari yer almaktadir.
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Tablo 4: Birim Kok Testi Sonuglari

Degiskenler

GSYIH Employment (EM) Military Expenditure(ME)
Testler Seviyede 1.Fark Seviyede 1.Fark Seviyede 1.Fark

-0.775210 -5.446969 |-1.901594 |-5.390946 |-0.070759 -5.699517
ADF (0.8088) (0.0002) |(0.3262) (0.0002) (0.9425) (0.0001)

-0.775210 -5.446969 |-1.901481 |[-5.938257 |0.443026 -5.790121
PP (0.8088) (0.0002) |(0.3263) (0.0001) (0.9808) (0.0001)

Tablo 4’de seriler, ADF ve PP testlerine gore seviyede duragan degildir. Bu nedenle serilerin birinci farki
alinarak duraganlik testi tekrar edilmistir ve serilerin birinci farklarda duragan olduklar tespit
edilmigtir.

5.2.2. Var Modelleri

Var modelleri olusturulurken her degisken icin uygun gecikme uzunlugunun tespit edilmesi gerekir. Var
modellerinde uygun gecikme uzunlugunun belirlenmesinde kullanilan farkli odlciitler vardir. En ¢ok
kullanilan 6lgiitler Akaike (AIC), schwarz (SC), Hannan Quinn (HQ), Final Prediction Error(FPE) ve LR
Olcttleridir. Calismada Var modeli uygun gecikme uzunlugu icin AIC, SC, HQ, FPE ve LR olciitleri
incelenmistir. Degiskenler i¢in uygun gecikme uzunlugu AIC, HQ, FPE ve LR 6dlciitlerine gore 2 olarak
belirlenmistir.

Tablo 5: Gecikme Uzunluklarinin Tespit Edilmesi

Lag LogL LR FPE AlIC SC HQ

0 109.3278 NA 1.27e-08 -9.666168 -9.517389 -9.631120

1 145.3071 58.87521 1.11e-09 -12.11883 -11.52372* -11.97864

2 157.7261 16.93497* 8.60e-10* -12.42965* -11.38820 -12.18431*
3 165.1103 8.055512 1.15e-09 -12.28276 -10.79497 -11.93228
4 170.9269 4.759036 2.11e-09 -11.99336 -10.05924 -11.53774

Uygun gecikme uzunluklarini belirledikten sonra VAR analizlerinin istikrarini belirlemek icin VAR
modeli duraganlk grafikleri incelenmistir.Tablo 6’da VAR modeli duraganlik grafigine yer
verilmektedir. Tablo 6'da da goriildiigii gibi AR karakteristik polinomunun ters koklerinin tamami
cemberin i¢cinde yer almas1 modelin dinamik olarak duragan ve istikrarl oldugunu gosterir.
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Tablo 6: VAR Modeli Duraganlik Grafikleri

Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial

-0.5 ©

T T T T T
-1.5 -1.0 -0.5 0.0 0.5 1.0 1.5

Tablo 7'de otokolerasyon sonuglar1 ve LM istatistigi sonuclar1 gérilmektedir. 12 dénem itibariyle
sonuglara gore hata terimleri arasinda otokolerasyon sorununa rastlanilmamaistir.

Tablo 7: Otokolerasyon Sonuglari (LM Test)

Lags LM-Stat Prob

1 8.877044 0.4487
2 7.620585 0.5728
3 3.743737 0.9275
4 8.721150 0.4634
5 12.12398 0.2064
6 8.896579 0.4469
7 5.819168 0.7579
8 9.446191 0.3971
9 6.462899 0.6928
10 6.435692 0.6956
11 4.409092 0.8825
12 7.221874 0.6140

VAR modelindeki hata terimleri arasinda iliskinin olup olmadigini LM testi sonucuna gore
otokolerasyon sorununun olmadigini géstermektedir.
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5.2.3. Johansen Egsbiitiinlesme Testi
Test Hipotezleri su sekildedir:

HO: esbiitiinlesme iliskisi yoktur.

H1: esbiitliinlesme iliskisi vardir.

Calismada serilerin esbiitiinlesik olup olmadig1 yani seriler arasinda uzun dénemli bir iliskinin olup
olmadigini belirlemek icin jahansen esbiitiinlesme testi uygulanmistir. Testin sonucunda elde edilen
olasilik degeri 0.05ten biiyiik ise HO kabul edilerek seriler arasinda esbiitiinlesme iliskisi olmadigi
yoniinde karar verilir. Olasilik degerinin 0.05ten kiiciik olmas1 durumunda ise HO red edilerek seriler
arasinda esbiitiinlesme iliskisi oldugu yoniinde karar verilir. Testin sonugclar1 Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8: Johansen Esbiitiinlesme Testi Sonuglari

. . . 0 iti
Hipotezler | Ozdeger | Iz(Trace)lstatistigi /°5~ Kritik Sonug
Deger
Yok 0.602824 | 33.75604 29.79707 %5 seviyesinde 1 tane
EnFazlal | 0371863 | 11.59504 15.49471 Esblttinlesme iliskisi vardur.
R . . 0 iti
Hipotezler | Ozdeger | Iz(Trace)lstatistigi /oSV Kritik Sonug
Deger
Yok 0.602824 | 22.16100 21.13162 %5 seviyesinde 1 tane
EnFazlal | 0371863 | 11.15992 14.26460 Esblttinlesme iliskisi vardur.

Johansen esbiitiinlesme testi iz(trace) ve En Biiyiik Ozdeger (Max-Eigen Value) ayni sonuglari vermistir.
Bu test sonucuna goére modelimizde egbiitiinlesme (yani uzun dénemli bir iliskinin) oldugu tespit
edilmistir. Esbiitiinlesme testi sonucunda Ho'in red edildigi yani esbiitiinlesme vardir, H1 hipotezi kabul
edildigi durumda degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisi diger bir ifade ile uzun dénemli bir iliskinin
var oldugu sdylenmektedir. Bu asamadan sonra bu iliskinin y6niiniin ve derecesinin belirlenmesi i¢in
uzun donem katsayilarin tahmin edilmesi gerekmektedir. Degiskenler arasinda var oldugu kabul edilen
uzun donemli iliskinin yoniiniin ve derecesinin belirlenebilmesi adina Pedroni tarafindan gelistirilen
FMOLS ve DOLS testleri kullanilarak elde edilen sonuglar Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9: FMOLS ve DOLS Sonuglari

Bagiml Degisken: GSYH

FMOLS DOLS

LnME LnEM LnME LnEM
-1,44 2,65 -1,56 2,68
(0,00)™ (0,02)* (0,00)™ (0,16)

Not: (¥), (**) ve (***) Sirasiyla %10, %5 ve %1 Onem Diizeyine Gére Anlamhihg Temsil Etmektedir.

FMOLS’a gore; savunma harcamalarindaki %1°lik bir artis GSYH'yi %1,44 azaltir ve katsay1 anlamhdir.
Istihdamdaki %1’lik bir artis GSYH'yi %2,56 arttirir ve katsay1 anlamhidir. DMOLS’a gére; savunma
harcamalarindaki %1’lik bir degisme GSYH'yi %1,56 azaltir ve katsay1 anlamhdir. istihdamdaki %1’lik
bir artis ise GSYH'yi 2,68 arttirir ve katsay1 anlamsizdir.
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Bir iilkenin iktisadi anlamdaki giic ve basarisinin en Onemli gostergelerinden birisi ekonomik
biiylimedir. Ekonomik biiylimenin beraberinde istihdam artisin1 getirmesi beklenmektedir. Fakat bu
beklentinin ger¢ceklesmemesi iktisatcilar arasinda 6nemli bir tartisma alani yaratmistir. Ayrica Tirkiye
ekonomisinde savunma harcamalar1 énemli bir yer edinmistir. Savunma harcamalarinin ekonomik
biiylime {iizerindeki etkinin artirict m1 azaltict m1 olduguna dair iki farkli goriisten biri “Askeri
Keynescilik” digeri “Neo-Klasik Yaklasim”dir.

Literatiirde var olan farkli teorilerin test edilmesi amaciyla hazirlanan bu ¢alismada Tiirkiye'nin 1991-
2016 yillar icin istihdam ve savunma harcamalarinin GSYH iizerindeki etkisi ekonometrik modeller
yardimiyla tespit edilmistir.

Istihdam, savunma harcamalari ve GSYH serilerinin duraganliklarinin belirlenmesi icin ADF ve PP birim
kok testleri uygulanmistir. Serilerin birinci farklarda duragan olduklar: tespit edilmis olup seriler
arasindaki iliski incelenebilmistir. Daha sonra uygun gecikme uzunlugunun tespit edilmesi amaciyla
VAR analizi uygulanmis ve uygun gecikme uzunlugu tespit edilmistir. VAR analizlerinin istikrarinm
belirlemek amaciyla modelin duraganlik grafikleri incelenmis ve modelin dinamik olarak duragan ve
istikrarli oldugu sonucuna varimistir. Degiskenler arasinda uzun donemli iliskinin belirlenmesi
amaciyla Johansen esbiitiinlesme testi uygulanmis ve GSYH, istihdam ve Savunma harcamalari arasinda
uzun donemli bir iliskinin varlig1 tespit edilmistir. FMOLS ve DOLS esbiitiinlesme tahmincileri ile
degiskenlerin yoni ve siddeti belirlenmistir. YaptiZimiz bu analiz sonuglarina gore ise savunma
harcamalarindaki artisin GSYH’ y1 azalttigini ve katsayinin anlamsiz oldugunu, istihdamdaki artisin ise
GSYH’ yi arttirdigini ve katsayinin anlaml oldugu sonucu tespit edilmistir.

Sonug olarak Tiirkiye ekonomisinde incelenen dénem icin GSYH, Savunma harcamalarn ve istihdam
arasinda uzun doénemli iliski tespit edilmis, istihdamdaki artisin GSYH'yi arttirdigi ve savunma
harcamalarindaki artisin ise GSYH'’yi azalttif1 sonucuna varilmistir. Bu sonug, askeri harcamalarin
verimliligi disiirecegini ileri siiren Neo-Klasik Yaklasim’i desteklemektedir. Dolayisiyla Tirkiye’de
hiikkiimetin istihdam artiric1 politikalar lizerinde durmasi ve savunma harcamalarint daha dikkatli
planlamasi tlkenin biiyiimesi icin 6nem arz etmektedir.

KAYNAKCA

Abdioglu, Z. & Albayrak, N. (2017). Istihdam Yaratmayan Biiyiime: Alt Sektérler Bazinda Bir Arastirma.
KTU Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Bilimler Dergisi, 7(13), 215-228

Alptekin, A. &Levine, P. (2012). Military Expenditure and Economic Growth: A Meta-Analysis. European
Journal of Political Economy, 28(4), 636-650.

Basar, S.& Kiinij, S. (2012). Savunma Harcamalarinin Iktisadi Biiyiimeye Etkisi. Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, (10), 1-30

Condur, F & Béliikbas, M. (2014). Tiirkiye’de Isgiicii Piyasasi ve Geng Issizlik-Biiyiime iliskisi Uzerine Bir
Inceleme. Amme Idaresi Dergisi, 47(2), 77-93

Condur, F,, Erol, H. & Gocekli, S.G.B. (2016). “Tirkiye’de Ekonomik Bliyiime ve Istihdam Iliskisi”, Atatiirk
Universitesi iktisadi Idari Bilimler Dergisi, 30(5), 1065-1080.

Durgun, O. & Timur, M. (2017). Savunma Harcamalari ve Ekonomik Biiyiime liskisi: Tiirkiye Analizi.
Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, (54), 126-137.

Erbaykal, E. (2007). “Tiirkiye’de Savunma Harcamalar1 ve Ekonomik Biiyiime iliskisi”, Yiiksek Lisans
Tezi, Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Balikesir.

Giray, F. (2004). Savunma Harcamalari ve Ekonomik Biiyiime, C. U iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, 5(1):
181-199.

Kaya, S. S. (2013). Turkiye’de Savunma Harcamalarinin Iktisadi Etkileri Uzerine Nedensellik Analizi
(1970-2010). Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 15(2):17-38.

International Journal of Academic Value Studies ISSN:2149-8598 Vol: 5, Issue: 2 pp-258-271

269



Javstudies@gmail.com International Journal of Academic Value Studies

Kitov, I. & Kitov, 0. (2011). Employment, Unemployment and Real Economic Growth. MPRA Paper
32404, University Library of Munich, Germany

Kuzgun, I. & Aydin, D. (2009). Tiirkiye’de Ekonomik Biiyiime-Istihdam iliskisi ve Calisma Siireleri.,
“IsGiig” Endiistri iliskileri ve Insan Kaynaklar Dergisi, 11(3), 51-63.

loan, D. (2014). Employment-Cause and Effect the Economic Growth. Procedia Economics and Finance,
(8):268-274.

Murat, S. & Yilmaz, B. (2013). Tiirkiye’de Ekonomik Biiyiime ve Istihdam iliskisi: istihdam Yaratmayan
Biiyiime Olgusunun Gegerliligi. Hak-Is Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi, (3), 92-123.

Muratoglu, Y. (2011). Biiyiime ve istihdam Arasindaki iliski: Tiirkiye Ornegi, Avrasya Ekonomileri
Uluslararasi Konferansi Bildiriler Kitabi, 167-173.

Siimer, K. K. (2005). Savunma Harcamalarinin Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkisinin incelenmesi.
Harp Akademileri Komutanligi Glivenlik Stratejileri Dergisi, 1(1), 80-91.

Topgu, B. A. (2019). Ust Orta Gelirli Ulkelerde Issizlik Histerisi Hipotezinin Test Edilmesi, International
Journal of Academic Value Studies Dergisi, 5(1): 151-158.

International Journal of Academic Value Studies ISSN:2149-8598 Vol: 5, Issue: 2 pp-258-271

270



