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Saglikli toplumlar1 olusturan 6nemli unsurlardan birisi egitim sistemi ve bu sistemin etkin bir sekilde
isletilmesi icin en dinamik 6gesiégretmenlerdir. Ogretmenler mesleklerini icra ederken égrencilerini
olumlu ya da olumsuz olarak etkileyebildigi icinmotivasyon ve tutum 6gretmenlik mesleginde son derece
énemlidir. Bu arastirma Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi 4. simifta 6grenim gérmekte olan 6gretmen
adaylar ile Egitim Fakiiltesinde Pedagojik Formasyon egitimi almakta olan 6gretmen adaylarinin tutum ve
motivasyon diizeylerinin baz1 degiskenlere gore farklilk gosterip gostermedigini 6lgmek amaciyla
yapilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir. Arastirma kapsaminda
400 anket verisi analizlere dahil edilmis olup %54,3’ linii pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen
adaylar ile % 45,8 ini egitim fakiiltesi 4. sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir.
Pedagojik formasyon egitimi ve egitim fakiiltesi 4. sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin motivasyon

Formasyon, Ogretmenlik. ve tutumlarinin bazi degiskenler agisindan farklilagsma olup olmadigini test etmek i¢in bagimsiz 6rneklem t

testi ve tek yonli varyans analizi kullanilmistir. Arastirma bulgularina gore, 6gretmen adaylarinin
motivasyondiizeylerinin egitim tiiriine gore farklilastign goriiliirken, cinsiyet, yas, okudugu boliim ve
mezun oldugu béliime gore farklilasmadig: tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin tutum diizeylerin
cinsiyete ve egitim tiirtine gore farklilastig1 gézlemlenirken; yas, okudugu bélim, mezun oldugu béliim
degiskenleri ile aralarinda bir farklilik saptanmamistir (p<0.01).
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ABSTRACT

One of the important elements that constitute healthy societies is the education system and the most dynamic elementary school for the
efficient operation of this system. Motivation and attitude are very important in the teaching profession since teachers can influence their
students positively or negatively while performing their profession. This research was conducted to determine whether the attitudes and
motivation levels of teacher candidates who are studying in the 4th grade of the Akdeniz University Faculty of Education and the pedagogical
formation education teachers in the Faculty of Education differ according to some variables. Survey method was used as data collection tool
in the research. Within the scope of the research, 400 questionnaire data were included in the analyzes. 54.3% of them were pedagogical
formation education teachers and 45.8% of them were teacher candidates who were in education faculties. Independent sample t-test and
one-way ANOVA were used to test whether the motivations and attitudes of prospective teachers in the pedagogical formation education and
education faculty of the fourth grade differed in terms of some variables. According to the findings of the research, it was determined that the
motivational grades of the teacher candidates differ according to the education type, but they do not differ according to the gender, age, the
graduated department and the graduated graduate. While the attitudes of the teacher candidates differed according to sex and education
type; (p<0.01) were not found to be different from the age, the department that they read, and the department where they graduated.

1. GIRIS

Egitim, hayatin her kademesinde siireklilik arz eden bir davranis degistirme ve gelistirme siirecidir.
Toplumda saglikly, bilimin parlak 1s181na kavusmus, ¢agdas bireyler yetistirebilmenin temelindeki en
onemli unsur egitim sistemidir. Bu sistemin etkin ve verimli bir sekilde, istenilen sonucu verecek
niteligi saglamasi gerekmektedir. Ogrencide istendik davranislarin olusmasi, temelde 6gretmenlerin
niteligine baghdir. Ogretmenlerin sahip oldugu yiiksek motivasyon diizeyi tutum ve davranmislarin
etkileyerek; ogrencilere iyi bir rol model olusturacak ve topluma faydali insanlarin yetismesine
yardimcl olacaklardir. Bilgi, sistemin ayrilmaz ve en 6nemli pargasidir. Bilginin kiimiilatif olarak
ilerlemesi, bilginin gelecek nesillere aktarilmasinda ve toplumsal yapinin kurulmasinda bas rolii
oynayan 6gretmenlerin dnemini arttirmaktadir.
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Ogretmenlik, bireylerin 6grenmelerinin belli bir ama¢ dogrultusunda baslatilmasi, yonlendirilmesi,
kolaylastirilmasi ve gergeklestirilmesi stirecine iliskin etkinlikleri kapsayan meslegin adidir. Egitim
sisteminin temel ve goz ardi edilemez dinamik 6gesi olan 0gretmenlik, toplumu tiim yodnleriyle
etkileme gliciine sahip mesleklerin basinda gelmektedir. Bu etkinlikleri yapan kisi de 6gretmenlerdir
(Ustiiner, 2006: 110).

Ogretmenlerin yetistirilmesi, secilmesi ve nitelikli bir mesleki formasyona sahip olmalan siirekli
giindemde olan 6nemini koruyan konular arasinda yer almaktadir. Ogretmenlerin niteligi egitim
sisteminin girdileri ile dogrudan iliskili oldugundan dolay1 biitiin sistemin kalitesini etkilemektedir
(Castetter, 1986: 221). Ogretmenler ve 6gretmen adaylar iizerine yapilan calismalara bakildiginda
bazi arastirmalarda tek basina 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin incelendigini (Kartal ve
Afacan, 2012; Ozkan, 2012; Polat, 2013; Eraslan ve Cakici, 2011). Bazilarinda 6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyon ile ilgili calismalar yapildigi gorilmistiir (Altinkurt, Yilmaz ve Erol, 2014, Alemdag
vd. 2014).

Heniiz mesleki egitimlerini tamamlamamis 6gretmen adaylarinin, meslek hayatlarina baslamadan
once ogretmenlige yo6nelik tutumlarinin ve motivasyon diizeylerinin de nitelikli 6gretmenlerin
yetistirilmesi ve istihdam edilmesi agisindan son derece énemlidir. Ogretmen adaylarinin meslege
iliskin tutumlari lizerine yapilan calismalar incelendiginde, egitim fakiiltelerinde 6grenim gérmekte
olan 68retmen adaylarinin ve 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini tespit etmeye yonelik bir cok
calismanin yapildig1 gozlemlenmis; fakat pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarn ile
egitim fakiiltesi 6grencilerinin tutum ve motivasyonlarini inceleyen ¢alismalarin yetersiz oldugu tespit
edilmistir. Bu yoniiyle de calisma literatiirdeki bu eksiklige iliskin saglayacagi katki géz Oniine
alindiginda daha da 6énemli hale gelmektedir. Bu baglamda bu calisma, egitim fakiiltesinde 4. sinifta
O0grenim goren Ogretmen adaylar1 ile pedagojik formasyon egitimi alan O6gretmen adaylarinin
o6gretmenlik mesleginde tutum ve motivasyon diizeylerinin bazi degiskenler agisindan incelenmesini
hedeflemektedir.

Calismanin amaglarina ulasmak icin, ilk olarak tutum ve motivasyon kavramlari aciklanmis daha sonra
ise amaglarina uygun olarak egitim fakiiltesi 4. sinifta 6grenim géren 6gretmen adaylari ile pedagojik
formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginde bazi degiskenlere gore farklilik
gosterip gostermedikleri ortaya koymak icin yontem boéliimii detayli bir sekilde a¢iklanmistir. Takip
eden boliimde 6grencilerin tutum ve motivasyonlarinay6nelik analizler gerceklestirilmistir. Son olarak
ise, calisma bulgularn literatiirdeki benzer calismalarin bulgularn ile karsilastirilip Onerilerde
bulunulmustur.

2. MOTiVASYON

Motivasyon kavrami Ingilizce “motivation”, Latince “movere” kelimesinden tiiretilmistir (Adair, 2003:
9). Harekete gecirme anlamina gelmektedir. (Sisman ve Turan, 2014: 114). “Kisilerin belirli bir amaci
gerceklestirmek icin arzu ve istekleri ile davranmalart “ biciminde tanimlanabilir. Bireylerin arzular,
istekleri, amaglar1 ve ihtiyaclar1 dogrultusunda gelisen bir kavramdir (Kocel, 1995: 382). Motivasyon;
“Insanm1 harekete geciren ve hareketlerinin yénlerini belirleyen, onlarin diisiinceleri, umutlari,
inanclari, kisaca arzu; ihtiyac¢ ve korkularidir” (Basaran, 1992).

Bir baska tanima goére ise motivasyon, bir amaca ulasma dogrultusundaki ¢abaya iliskin kararlilik,
yogunluk ve istikamettir (Robbins ve Judge, 2015: 204). Yogunluk, bir kisinin amacina ulasabilmek
icin ne kadar c¢aba gosterdigi ile ilgilidir. Bu ¢aba organizasyonun faydasi dogrultusunda
anlamlandirilamadig siirece yiiksek diizeyli ¢aba, diisiik diizeyli performans ile sonuglanacaktir. Bu
baglamda oOrgilitte ¢cabanin kalitesi yogunlugu kadar 6nem arz etmektedir. Son olarak motivasyonun
kararlhilik boyutu da vardir. Kararllik, bir cabay1 ne kadar devam ettirip ne kadar koruyabilecegine
iliskindir. Insan ihtiyaglari sonsuz ve sinirsizdir; bu sebeple insan daha fazla nasil motive edilebilirim
diye hazir durumda beklemektedir. Bir baska ifade ile motivasyonun kaynagini ihtiyaglar
olusturmaktadir (Durmus, 2007: 8).

Insanin her davranisinin arkasinda bir istegi 6niinde ise bir amaci getirmektedir. Bu amaglar1 her
zaman insan kendisi yaratmaz bazen c¢evre kosullar1 belirli amaclara yén verir ¢linkii insan
davranislarina etki eden sosyal aliskanliklar, kiiltiirel degiskenler, kisisel yetenekler, deger yargilari
vardir. Bu dogrultuda bireysel amaclarin olusmasinin 6nii acilmis olur. Birey kendine ait amaglarini
cizebildigi o6lciide mutludur, bunun aksi durumda ise mutsuz, huzursuz ve stresli olacaktir
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(Sabuncuoglu ve Tiiz, 2001:118-127). Motivasyonun iki 6nemli 6zelligi bulunmaktadir: Motivasyon
bireysel bir olaydir. Birisini motive eden bir olay bir baskasin1 motive etmeyebilir. Ikincisi motivasyon
sadece insan davranislarinda gézlemlenebilen bir olaydir (Kogel, 1995: 383).

Literatiirde motivasyon ikiye ayrilmaktadir. Icsel (i¢) motivasyon bireyin icinden gelen diirtii ve
uyaranlardir. Kisinin disarida maruz kaldig1 uyaranlar degil kendi i¢indeki arzu, istek ve merakidir
(Sisman ve Turan, 2014: 123). Ikinci olarak digsal (dis) motivasyon ise disaridan gelen motivasyon
faktorleridir. Bizim disimizda gerceklesen, ¢evreden gelen oOdillendirme, ceza, ya da pekistirme
vasitasiyla onlarin ihtiyaclarina yanit verme amaci giiden faktdrlerdir (Durmus, 2007: 8).

Motivasyonun, gelecekle ilgili bir kavram olmasi bakimindan, egitim sisteminin verimliliginde ve
etkinliginde énemli bir rolii vardir (Evans 2000: 173). Ogrenme sonuglarim etkileyen énemli bir faktor
olarak goriilmektedir (Chen, 2001). Bireyin meslegine motive olabilmesi biyiik olciide yaptig isi
sevmesine baghdir. Bu saglanabildigi takdirde insanlar mutlu olduklar: gibi verimli de olabileceklerdir
(Ozsoy, 2005). Insanlar yaptiklan faaliyetlerle ilgili takdir edilmekten ve begenilmekten hoslanirlar.
Her normal insan da bunu ister. Insanlarin kendilerine duyduklar giiven ve sayginin gelismesi buna
baghdir. Bu etkiler gelecek icin giiclii motivasyon faktorleridir (Bentley, 1999). Ogretmen ve yonetici
arasindaki karsilikli giivene dayali olarak kurulacak bir iletisim, okul yoneticisinin daha kolay
6gretmenlik roliinli oynamasina yardimci olur (Celik, 1999).

Ulkelerin kalkinmasinda bireylere, iiretken ve gelismeye acik nitelikleri kazandirmayr amaclayan
cagdas egitim anlayisi, bireyin istedigi, ilgisinin olduguna inandig1 ve kendisine uygun olan meslegi
secmesine Onem vermektedir (Yesilyaprak, 2006).Motivasyon tiim duygularin belli bir hedefe
odaklanmasini, kendine hakim olmayi, fevri davranislari engellemeyi, plan yapmayi, sorunlari ¢ézerek
hayatta neler yapabilecegimizi belirleyen bir etkendir. Motivasyonu kisi kendi i¢sel diinyasinda
olusturmalidir. Baskalari tarafindan motive edilmeyi beklemek en biiyiik hatadir (Serinkan vd., 2008).

Literatiirde motivasyon ile ilgili egitim fakiiltesinde 6grenim goéren pedagojik formasyon 06gretmen
adaylar1 ve egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylari ile ilgili baz1 calismalar mevcuttur.
Altinkurt, Yilmaz ve Erol (2014), pedagojik formasyon 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
motivasyonlar1 lizerine yapmis oldugu calismada pedagojik formasyon programi ogrencilerinin
o6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar1 daha yiliksek cikmistir. Alemdag vd. (2014) beden
egitimi 6gretmeni adaylarinin akademikmotivasyon ve akademik 6z yeterlikleri akademik motivasyon
diizeyinin cinsiyet degiskeni ve sinif degiskenine gore farklilastigi gériilmiistiir.

3. TUTUM

Tutum, davranisin oncii bir uyarisi ile bireyi davranisa hazirlayan bir bilgi birikimidir. Bu baglamda
tutum, bireyin bir uyaran ile karsi karsiya gelmeden onun etkisi altinda kalmadan bir kisi ya da nesne
hakkinda tepki gostermesidir, denilebilir (Erdogan, 2007: 153-154). Bir baska tanima gore tutum,
“Bireyin kendi diinyasinin bir yonii ile ilgili, belirli deger yargilarina ve inanc¢larina bagh olarak ortaya
citkan cosku ve tanima siiregleridir” (Eren, 2012: 173-174).Birey, sosyal bir ¢evrede ve karmasik bir
alemde kendisi icin sinirli sayida olabilecek bazi kisi, kurum ve nesneler ile siirekli karsi karsiya
gelmektedir. Karsilastigi bu uyaranlardan siirekli olarak etkilenmekte, onlardan bazi bilgiler
edinmekte ve edindigi bilgiler ile inang ve diistinceleri de sekillenmektedir. Kisi bu sekilde ¢evresinden
almis oldugu uyaranlar biitiinlestirmekte ve zihinsel sisteminde saklamaktadir. Tekrar ayni kisi ve
olgularla karsilastifi zaman, saklamis oldugu bu diisiince demetini giin yiiziine ¢ikarmasi bireyin
tutumlarini olusturacaktir (Erdogan, 2007: 535).

Tutumu, bireyin cevresinden algiladiklar1 dogrultusunda olusturdugu duygu, diisiince, inang, his
olarak tanimlayabilmek miimkiindiir. Insanlar cevrelerinde ilk karsilastiklar1 kisi veya nesnelere karsi
tutum olusturmazlar, 6nce inang ve degerler olustururlar. Eger tekrarh bir sekilde bu uyaranlar devam
ederse iste o zaman tutum olusmus demektir (Giiney, 2000: 251). Tutumlar1 tam olarak
anlamlandirabilmek icin onlarin temel 6zelliklerini ya da unsurlarin1 da géz 6niinde bulundurmak
gerekmektedir. Tutum bilissel, duyussal ve davranissal boyutlariyla davranisin 6nemli bir yordayicisi
olarak goriilen psikolojik bir degiskendir (Anderson, 1988).Birincisi, bilissel unsur (Bireyin
cevresindeki varllk ve nesneler hakkinda sahip oldugu tiim bilgilerdir). Ikincisi, duygusal
unsur(Bireyin kisiye, gruba veya nesneye kars1 duygusal ya da hislere yonelik béliimiidiir. Ornegin;
Heyecanlanma, iiziilme, sevinme gibi). Uciincii olarak, Davranissal unsur (Birey veya nesneye karsi
belirli bir bicimde davranma niyetini aciklar) Bu belirlenen unsurlar tutumlar ile davranislar
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arasindaki mevcut iliskiyi anlamaya yoneliktir ve yapinin ayrilmaz pargalar1 olarak bir¢ok yénden
birbirleriyle yakindan iliskili kolayca soyutlanamayan, kesin c¢izgilerle ayirmanin zor oldugu
unsurlardir (Robbins ve Judge, 2015: 72-73).

Tutumlara yon veren davranislar daha 6nce kisinin basindan gecmis olaylar, yasadig1 toplumsal,
kiiltiirel, cevre, bilgi birikimi ve yasam deneyimleri sonucu olusmaktadir. Bu deneyimlerin etkileri
altinda kisinin yasadigl cevre, cinsiyet, egitim seviyesi, sosyal mevki, medeni durum, yas... gibi
demografik ozellikler sayilabilir (Eren, 2012: 175). Tutumla birlikte birey cevresindeki varliklari,
nesneleri olumlu ya da olumsuz sekilde degerlendirmektedir. Giinlik yasantimizda esimizin,
¢ocugumuzun, arkadaslarimizin davranislarinin ¢ogunu tutumun yansimasi olarak degerlendiririz
(Giiney, 2000: 251).

Insanlar dogustan tutumlara sahip degillerdir, zaman icerisinde degisme ve gelisme gostererek
sekillenirler (Kagitcibasi, 1988: 100). Insanlar degisen cevre kosullarina ayak uydurmaya calisan
bireylerinde tutumlarinda degisimler gézlemlemek miimkiindiir (Eren, 2012: 174-180).Bu degisimler
¢cogu zaman gozlemlenemeyen, sakli degiskenler olarak davranis sekillerinden (ses, tavir, jest,
mimik...gibi) cikartilabilmektedir (inceoglu, 2004: 25).

Tutumlar pozitif ve negatif 6zelliklerine gore ayrilirlar. Pozitif tutumlar basarilara onciiliik ederken
negatif tutumlar basarisizliklara zemin hazirlamaktadir. Pozitif tutumlar ve davranis durumlar
karakterlerin gelismesine ve basarili olmalarini saglarken negatif tutumlar karakterlerin gelismesinde
ve basarili olunmasinda negatif yonde etkiye sahiptir (Ulug, vd., 2011: 739).Tutum bir nesneyi iyi /
kot veya olumlu / olumsuz gibi nitelik boyutlar1 agisindan degerlendirmektedir. Bu degerlendirme
niteligi, tutum taniminin merkezinde yer alir ve kavrami inan¢ veya goriislerden ayirir. Tutumlar
oldukca istikrarl (bir kez olustuktan sonra degistirmek zor) ve ¢cok baglamlara bagimhdir (Smeets vd.,
2011:217).

Meslek se¢iminde bireylerin sahip oldugu o6zellikler ve sectigi meslege yonelik tutumlari 6nemli rol
oynamaktadir. Bireylerin bir meslegi nitelikli olarak yerine getirebilmeleri icin gerekli olan bilissel ve
beceri boyutlarinin yani sira duyussal olarak da hazir bulunusluga sahip olmasi1 gerekmektedir. Bu
hazir bulunusluk biiytik 6l¢iide tutum boyutu ile ilgilidir ve is doyumunun yiiksek olmasinda etkilidir
(Eraslan ve Cakic1 2011).

Ogretmenlik meslegi; alan bilgi ve becerilerinin yani sira, ayn1 zamanda tutum ve diizenli aliskanliklar
gerektiren bir meslektir. “Bu nedenle okullarda égrenim géren égretmen adaylarinin, meslekle ilgili
deger ve tutum kazanmalari da, en az bilgi ve beceri kadar gereklidir” (Celikoz ve Cetin, 2004: 137).
Ogretmen adaylarinin; tutum ve davraniglarinin meslege girip icra etmeye basladiklarinda 6grenciler
tzerinde o6nemli bir etkiye sahip oldugu kabul edilmektedir (Aydin ve Saglam, 2012: 262)
Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarn ve aliskanliklari; mesleklerini sevmeleri, mesleklerine
bagli olmalari, mesleklerinin 6nemli oldugunun biling ve sorumlulugunda olmalari, mesleklerinde
kendilerini siirekli gelistirmeleri ile ilgilidir. Olumlu ya da olumsuz tutumlar, 6gretmen adaylarinin
mesleki davranislarini yonlendirmede oldukca etkili olmaktadir. Bu nedenle 6grencilerin 68renme
yasantilari, 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlar olusturacak bicimde diizenlenmelidir
(Ozkan, 2012: 32). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine kars: gelistirmis olduklar1 tutumlar
onlarin meslekte basariya ulasmalarinda etkili olmaktadir. Bu anlamda 6gretmen adaylarinin meslege
karsi olumlu tutum gelistirmesi gerekmektedir (Recepoglu, 2013: 313).

Yapilan arastirmalarda biiytik bir ¢ogunlugunda egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari incelenmistir (Capa ve Cil, 2000; Kaya ve Biiytlikkasap, 2005). Pedagojik Formasyon
egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini inceleyen calismalara
¢ok az rastlanmistir (Cakir, Kan ve Stinbiil, 2006; Oguz ve Topkaya, 2008, Acat vd. (2005). (Aydin ve
Saglam, 2012). Tezsiz yiiksek lisans programina devam etmis olan 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik tutumlarinin incelendigi arastirmalarin (Ytuksel, 2004; Gomleksiz vd., 2006; Basbay vd., 2009;
Kartal, 2009; Eraslan ve Cakici, 2011) yani sira bu programlara devam eden 6grencilerle egitim
fakiiltesi 6grencilerinin karsilastirildigl arastirmalar da mevcuttur (Simsek, 2005; Ozgiir, 1994; Sayin,
2005; Girbiiz ve Kisoglu, 2007; Terzi ve Tezci,2007). Bu arastirmalarda da farkli sonuglara
ulasilmistir. Karsilastirma yapilan kimi arastirmalarda tezsiz yiiksek lisans programi 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine yénelik tutumlar1 daha yiiksek (Ozgiir, 1994) kimisinde ise egitim fakiiltesi
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ogrencilerinin daha yiliksek (Simsek, 2005; Saym, 2005) bulunurken kimisinde ise herhangi bir
farklilik bulunmamistir (Terzi ve Tezci, 2007).

4. ALAN ARASTIRMASI
4.1. Calismanin Amaci

Bu arastirma Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi 4. Simif da 6grenim gérmekte olan dgretmen
adaylar1 ile Egitim Fakiltesinde Pedagojik Formasyon egitimi almakta olan 6gretmen adaylarinin
motivasyon ve tutumlarinin bazi degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini sorgulamak amaciyla
yapilmistir.

4.2. Calismanin Hipotezleri:

Hi. Ogrencilerin motivasyon ve tutumlari ile cinsiyet degiskeni arasinda fark vardir.

H». Ogrencilerin motivasyon ve tutumlari ile yas degiskeni arasinda fark vardur.

Hs: Ogrencilerin motivasyon ve tutumlari ile okudugu béliim degiskeni arasinda fark vardir.
Hs. Ogrencilerin motivasyon ve tutumlari ile medeni durum degiskeni arasinda fark vardir.

Hs. Ogrencilerin motivasyon ve tutumlari ile mezuniyet durumu degiskeni arasinda fark vardir.
He. Ogrencilerin motivasyon ve tutumlart ile egitim tiirii degiskeni arasinda fark vardir.

4.3. Calisma Yontemi ve Veri Toplama Araci

Arastirmada nicel veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir. Veriler tesadiifi 6rneklem
yontemi tercih edilerek toplanmistir. Ankette, demografik sorular, motivasyon ve tutum olcekleri
kullanilmigtir. Ogretmenlige iliskin Tutum Olgegi 38 maddeden Tezbasaran (1996), yilinda ¢evrilmis,
Erkus vd., (2000) tarafindan son hali verilmistir. Motivasyon anketi McCleland’ in Glidiileme testidir.
Anket sorularinda 5’ li likert dl¢egi kullanilmistir. Anket sorular1 Karshoglu’ nun (2011) yiiksek lisans
tezinden alinmis olup Kus (2015) tarafindan gelistirilmistir. Motivasyon beceri envanteri basari, gii¢
ve iligki alt boyutlarindan olusmustur. Olgekler 57i Likert tipi derecelendirmeyle diizenlenmis ve
arastirmaya katilan 6grencilerden her maddeyi okuyup; “kesinlikle katiliyorum 5”, “katiliyorum 4”, “az
katiliyorum 3”, “katilmiyorum 2” ve “kesinlikle katilmiyorum 1” seceneklerinden birini isaretlenmesi
istenmistir.2015-2016 yili Bahar déneminde Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler enstitiisiinden
gerekli yazili ve sozlii izinler alindiktan sonra arastirmaya katilan dgrencilere arastirmanin amaci
aciklanarak sonuglarin gizli tutulacagr vurgulanmis, goniillii katilmalari istenmistir. Anketler
ogrencilere siif ortamindauygulanmistir. Bu ¢alisma siirecinde anketler puanlanmadan 6nce gozden
gecirilmis; eksik isaretleme yapan katilimcilarin formlar1 arastirma disi birakilmis; toplam 400 adet
eksiksiz oldugu tespit edilen anket formu analizlere dahil edilmistir.

4.4. Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Akdeniz Universitesinde 6grenim géren
O6gretmen adaylari olusturmaktadir. Arastirmanin drneklemini Egitim Fakiiltesi4.sinifta 6grenim géren
o0gretmen adaylan ile Egitim Fakiiltesinde Pedagojik Formasyon egitimi alan 6gretmen adaylari
olusturmaktadir.

4.5. Analizler ve Bulgular

Verilerin analizleri icin SPSS 22.0 paket programi kullanilmistir. Verilerin analizinde sirasiyla;
arastirmada kullanilan demografik 6zellikler icin frekans tablolar1 ve diger tiim degiskenler icin ise
giivenilirlik analizinden yararlanilmistir. Arastirmada tutum ve motivasyonun demografik 6zellikler ile
aralarindaki farkhiligi tespit etmek icin bagimsiz 6rneklem t testi ve tek yonlii varyans analizleri
kullanilmistir. Bu analizlere tabi tutulmadan 6nce anket cevaplarinin daha saglikli olmasi adina
sorulan ters sorular ile ilgili gerekli doniisiimler yapilmis ve daha sonra analizlere
gecilmistir.Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin, giivenilirlik analizleri yapilmis ve motivasyon dl¢ceginin
cronbach’s alfa degeri 0,90, tutum 6lceginin cronbach’ s alfa degeri ise 0,93tiir.
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Tablo 1. Demografik Ozellikler

Cinsiyet N %
Kadin 264 66,0
Erkek 136 34,0
Yas

18-25 301 75,8
26-33 75 18,9
34-42+ 21 5,3
Medeni Durum

Evli 61 15,4
Bekar 336 84,6
Ogrencilerin Okudugu Béliim

iIkégretim Matematik Ogretmenligi =~ 47 26,0
Okul Oncesi Ogretmenligi 50 27,6
Tiirkce Ogretmenligi 10 5,5
Ingilizce Ogretmenligi 13 7,2
Sinif Ogretmenligi 12 6,0
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 32 17,7
Fen Bilgisi Ogretmenligi 14 7,7
ilahiyat 3 1,7
Ogrencilerin Mezun Oldugu Béliim

Tarih 63 28,8
Matematik 42 19,2
Isletme 37 16,9
Biyoloji 39 17,8
Turizm Isletmeciligi 38 17,4
Egitim Tiirii

Pedagojik Formasyon 217 54,3
Egitim Fakiiltesi 183 45,8

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin; % 66,0 kadin, % 34,0 erkek 6grencilerden
olusmaktadir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin % 75,8'i 18-25 yas arasidir. Ogrencilerin medeni
durumlarina bakildiginda, % 84, 6’ s1 bekardir. Pedagojik Formasyon egitimi alan 6grencilerin%27,6’
simn Okul Oncesi Ogretmenligi boliimiinii okumaktadirlar. Aragstirmaya %54,3 oraninda Pedagojik
Formasyon Egitimi alan 6grencilere ulagilmistir.

Tablo 2. Motivasyon Diizeylerinin Farkl Degiskenlere Gore t Testi ile Incelenmesi

MOTIVASYON
M SD p degeri
Cinsiyet ,595
Kiz 4,03 ,56
Erkek 4,07 ,63
Medeni Durum ,674
Evli 4,02 ,75
Bekar 4,05 ,55
Egitim Tiirii ,027%
Pedagojik Formasyon 4,11 ,60
Egitim Fakiiltesi 3,98 ,56

*P<0,01(M: Ortalama, SD: Standart Sapma).

Tablo 2 incelendiginde, Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin
o0gretmenli meslegine yonelik motivasyon diizeylerinin bazi degiskenlere gore farklilasip
farkhlasmadigi bagimsiz érneklem t testi ile test edilmistir. Ogretmen adaylariminmotivasyon
diizeyleri egitim tiiriine gore bir farklilasma oldugu gozlemlenirken, cinsiyet ve medeni durumlarina
gore bir fark olmadigi saptanmistir.
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Tablo 3. Motivasyon Diizeylerinin Farkli Degiskenlere Gore Anova Testi ile incelenmesi

Varyans Kaynagi Kareler Toplam1 Kareler Ortalamasi F PDegeri
Yas 126,359 ,460 1,330 ,266
Okudugu Béliim 49,732 ,132 ,410 895
Mezun Oldugu B6lim 71,450 ,815 2,316 ,059

Tablo 3 incelendiginde, Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin
o0gretmenli meslegine yonelik motivasyon diizeylerinin baz1 degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadigi tek yonlii varyans analizi ile test edilmistir.Arastirma bulgularina gére 68retmen
adaylarinin yas, okudugu boélim ve mezun oldugu bolimler arasinda motivasyon algilarinda bir
farklilasma olmadig1 saptanmistir.

Tablo 4. Tutum Diizeylerinin Farkli Degiskenlere Gore t Testi ile Incelenmesi

TUTUM
M SD p degeri
Cinsiyet ,000*
Kiz 4,47 ,63
Erkek 4,07 ,87
Medeni Durum ,843
Evli 4,31 ,90
Bekar 4,33 71
Egitim Tiirii ,011%
Pedagojik Formasyon 4,42 ,70
Egitim Fakiiltesi 4,22 ,78

“P<0,01(M: Ortalama, SD: Standart Sapma).

Tablo 4 incelendiginde, Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim géren 6gretmen adaylarinin
o6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin baz1 degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigi
bagimsiz érneklem t testi ile test edilmistir. Ogretmen adaylarinintutum diizeyleri cinsiyet ve egitim
tiirlerine gore bir fark oldugu tespit edilirken, medeni durumlarina gore dégretmen adaylarinintutum
diizeylerinde bir farklilasma tespit edilmemistir.

Tablo 5. Tutum Diizeylerinin Farkli Degiskenlere Gére Anova Testi ile Incelenmesi

Varyans Kaynagi Kareler Toplami1 Kareler Ortalamasi F P Degeri
Yas 207,609 ,160 ,288 ,750
Okudugu Bélim 13,496 1,928 3,463 ,002*
Mezun Oldugu Bolim 2,652 ,663 1,374 , 244

Tablo 5 incelendiginde, Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren égretmen adaylarinin
O0gretmenli meslegine yonelik motivasyon diizeylerinin bazi degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadig1 tek yonli varyans analizi ile test edilmistir. Arastirma bulgularina goére 6gretmen
adaylariin okudugu béliimlerle ilgili aralarinda bir farklilasma tespit edilirken, yas ve mezun oldugu
boliimler arasinda tutum algilarinda bir farklilagsma olmadig1 saptanmistir.

Tablo 6. Motivasyon ve Tutum Ortalama ve Standart Sapma

Ozellikler N Ortalama Standart Sapma
Motivasyon 400 4,05 74
Tutum 400 4,33 ,59

Tablo 6 incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin verdikleri cevaplara iliskin ortalama
ve standart sapma degerleri incelendiginde,motivasyon ortalama 4,05, standart sapma ,74’ dur. Tutum
ortalama 4,33, standart sapma ,59’dur.

5. TARTISMA VE ONERI

Bu arastirma, Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi 4. simifta égrenim gérmekte olan 6gretmen
adaylar1 ile Egitim Fakiltesinde Pedagojik Formasyon egitimi almakta olan 6gretmen adaylarinin
motivasyon ve tutumlarinin bazi degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini sorgulamak amaciyla
yapilmistir.
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Ogretmen adaymm mesleki anlamda basariya gotiirebilecek en énemli 6gelerden birisi kendisini
mesleki anlamda yeterli gérerek moral ve motivasyonunun yiiksek olmasidir. Ciinkii kendini mesleki
anlamda yeterli gormeyen, moral ve motivasyon diizeyleri diisiik olan 6gretmen adaylarinin istenilen
davranislar1 gostererek basariya ulasabilmesi oldukca zordur. Basariy1 elde edemeyen 6gretmen
adayinin tutum ve davranislarinda da birtakim olumsuzluklari beraberinde getirecektir. Bu
olumsuzluklar 6grencinin etkililik ve verimliligini azaltacag gibi 6gretmenlerinde motivasyonlarinda
azalmalara neden olacaktir. Bu baglamda bu iki kavram birlikte ele alindiginda 6grenci ile6gretmen
kalitesi ve basarisi icin 6nem arz etmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin; % 66’ s1 kadin 6grencilerden olusmaktadir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin biiyliik ¢cogunlugu (% 75,8) 'i 18-25 yas arasidir. Katilimcilarin medeni durumlarina
bakildiginda, % 84, 6’ s1 bekardir. Pedagojik Formasyon egitimi alan 6grencilerin %27,6’sinin Okul
Oncesi Ogretmenligi bolimiinii okumaktadirlar. Arastirmaya %54,3 oraninda Pedagojik Formasyon
Egitimi alan 6g8renciler olusturmaktadir.

Arastirma bulgularina gore, Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde ogrenim goren oégretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon ve tutum diizeylerinin baz1 degiskenlere gore
farklilasip farklilasmadigi bagimsiz 6rneklem t testi ile test edilmistir. Ogretmen adaylarinin
motivasyon dizeyleri egitim tiirline gore bir farklilasma oldugu tespit edilirken, cinsiyet ve medeni
durumlarina gore bir fark olmadig saptanmigtir. Ogretmen adaylarinin, tutum diizeylerinin cinsiyet ve
egitim tiirlerine gore bir fark oldugu tespit edilirken medeni durumlarina goére 6gretmen adaylarinin
tutum diizeylerinde bir farklilasma tespit edilmemistir. Diger degiskenler arasindaki farklilasmay1
tespit etmek icin, tek yonlii varyans analizi kullanilmis ve 6gretmen adaylarinin motivasyon algilarinin
yas, okudugu béliim ve mezun oldugu béliim arasinda bir farklilasma bulunamamistir. Ogretmen
adaylariin tutum algilar ise okudugu bolime gore farklilasma gosterirken, yas ve mezun oldugu
boliimlere gore bir farklilasma gostermedigi bulgusuna ulagilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin verdikleri cevaplara iliskin ortalama ve standart sapma
degerleri incelendiginde; motivasyon ortalama 4,05, standart sapma ,74’ diir. Tutum ortalama 4,33,
standart sapma ,59’dur.

Literatiirde 6gretmen adaylarinin motivasyon diizeyleri ile ilgili baz1 calismalar mevcuttur. Altinkurt,
Yilmaz ve Erol (2014), pedagojik formasyon o6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
motivasyonlar1 iizerine yapmis oldugu calismada pedagojik formasyon programi 6grencilerinin
o0gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlart daha yiliksek ¢ikmistir. Bu sonuglar bu galisma
bulgularini destekler niteliktedir. Alemdag vd. (2014) Beden egitimi 6gretmeni adaylarinin akademik
motivasyon ve akademik 6z yeterlikleri akademik motivasyon diizeyinin cinsiyet degiskenine gore
farklilasmaktadir. Bu bulgu bu ¢alisma ile ¢elismektedir.

Literatiirde Ogretmen adaylarimin tutum diizeyleri ile ilgili calismalara bakildiginda; Kaya ve
Biiytikkasap (2005) tarafindan yapilan bir arastirmada fizik 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine kars1 tutum ve endiseleri cinsiyete bagli olarak incelenmistir. Orneklemdeki 6grencilerin,
o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyetlerine gore farklilik gosterdigi belirlenmistir. Capa
ve Cil (2008), 6gretmen adaylarinin o6gretmenlige iliskin tutum ve mesleki yeterlik inang¢larinin
cinsiyet, program ve fakiiltelerine gore incelemistir. Capri ve Celikkaleli (2000), 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin farkli degiskenler acisindan incelemislerdir. Simsek
(2005),egitim fakiltesi 6grencileri ile fen-edebiyat fakiiltesi mezunlarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinda anlaml bir farkliigin olmadigl sonucuna varmistir.Bu sonuglar bu calismay1
destekler niteliktedir. Capri ve Celikkaleli (2008), Egitim Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiiltesi
0gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlarinin kiz ve erkek o6gretmen adaylar1 arasinda
farkhlastigim belirlemigtir. Ogretmen adaylarinin tutumlan cinsiyet acisindan anlaml bir farklilhk
gostermektedir. Bu bulgu bu ¢alisma ile ve bazi arastirma bulgulari ile desteklenmektedir (Capa ve Cil,
2000; Terzi ve Tezci (2007).

Giirbiiz ve Kisoglu'nun (2007) egitim fakiiltesi 68rencilerinin meslege yonelik tutumlari ile formasyon
ogrencilerinin tutumlar1 arasinda anlaml bir farklihk olmadigi saptanmigtir. ilgili literatiir
incelendiginde Polat (2013)Pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerinin meslege yonelik tutumlari
Egitim Fakiiltesi ogrencilerinden daha yiiksek cikmuistir. Ozkan (2012), pedagojik formasyon
ogrencileriyle yaptifi c¢alismasinda benzer sonuglar elde ederek formasyon o6grencilerinin
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cinsiyetlerinin, meslege iliskin tutumlarini etkilemedigini sonucunu bulmustur. Bahgeci vd.
(2015)’lerinin calismasinda fen edebiyat fakiiltesinden mezun olup da 6gretmen olmak icin pedagojik
formasyon alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarinin, egitim fakiiltesi son
sinif Ogrencilerinin meslege karsi tutumlarindan daha olumlu oldugu sonucuna ulasiimistir.Bu
bulgular bu ¢alisma ile benzerlik gostermektedir.

Calismada elde edilen bulgular ile diger calismalar arasindaki bulgularin degisiklik gostermesinde
yerlesim yeri, gelir diizeyi, liniversite kosullari, sosyal, kiiltlirel ve bireysel etkenler, arastirmanin
uygulandiglr drneklem alani, calisma gruplarinin bulundugu iiniversiteden ve calismanin yapildigi
zaman farkliliklari gibi faktorlerden kaynaklanmis olabilecegi diisiiniilmektedir.

Bu arastirma her ne kadar Antalya’ da bulunan Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde
gerceklestirilmis olsa da birtakim kisitlar1 da mevcuttur. ilk olarak arastirma kapsaminda veriler
egitim fakiiltesi 4. sinifta da 6grenim goren 6gretmen adaylarindan toplanmis olmasindan dolayi
sonuglar egitim fakiiltesindeki 1.2. ve 3. sinifta 6grenim géren 6gretmen adaylarininmotivasyon ve
tutum diizeylerinin bazi degiskenlere gore farklililk gosterip gostermedigi sonucunu tam olarak
yansitmayabilir. Bu sebeple ileriki calismalarin diger siniflarda 6grenim goren 6gretmen adaylarini
kapsayacak sekilde gerceklestirilmesi ve aralarinda karsilastirilma yapilmasi dnerilmektedir. Ayrica
fen edebiyat fakiiltesinde 6grenim goriip pedagojik formasyon egitimi almayan 6grencilerin meslegine
yonelik tutum ve motivasyonlari farkli degiskenler acisindan incelenebilir.

Egitim fakiiltelerinde 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin motivasyon ve tutum algilarina iliskin
eksiklikleri dikkate alinarak ders iceriklerinin cesitlendirilmesi ile 06gretmen adaylarinin
motivasyonlar1 yiikseltilip tutumlarinda degisiklik saglanabilir. Meslek bilgisi derslerinin 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik motivasyonlarini artirici nitelikte islenmesine 6zen gosterilmelidir. Akademik
alanda basariy1 artirmak adina iiniversitelerde c¢esitli konferanslar, tanitim ve Kkariyer giinleri
diizenlenebilir.Ayn1 kapsamda yapilacak baska bir ¢alismada nitel ¢alismalarla bu durum karsisinda
ortaya cikan farklilasmalarin nedenleri, motivasyon ve tutumlarindaki farklilasmanin kaynagi
arastirilarak tilkemiz 6gretmen yetistirme sisteminde bazi diizenlemelere gidilebilir.
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