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Ozet

Bu calismanin amaci, muhasebecilik meslegindeki sorunlari arastiran calisma bulgularinin analiz edilmesiyle mesleki sorun
kaynaklarindan hangisinin daha ¢ok, hangisinin ise daha az yasandigini ve sorunlarin yaygin ve siregelen olup olmadigini
belirlemektir. Bu amagla 6ncelikle konu ile ilgili yayinlarin tespiti icin, 14 anahtar kelime kullanilarak Google Scholar'da 21.10.2024
tarihinde tarama yapilmistir. Tarama sonucunda gesitli tirde yazilmis 321 ¢alisma bulunmus ve 83 tanesinin konu ile ilgili oldugu
belirlenmistir. Ardindan 83 calisma tek tek incelenerek muhasebecilik meslegindeki sorunlarin kaynaklari 8 baslikta
siniflandiriimistir. Son olarak 83 calismadan 10 tanesinin belirlenen 6 6lcttu de sagladigi saptanmis; bu calismalardaki onlarca ifade
gbzden gecirilmis, calismanin sadeligi ve anlasilirlhgl icin 27 ortak ifadeye dondstirilmastir. Ortak ifadeler, sorun kaynaklarina
uygun bir sekilde dagitilmis ve calismalarin bulgulari sorun kaynagl temelinde analiz edilmistir. Arastirma sonucunda, meslek
mensuplarinin en ¢ok “is yikdnden kaynakli sorunlar” la karsilastiklari ve en yiksek “bazi meslek mensuplarinin asgari Gcret
tarifesinin altinda defter tutmas!” ifadesine katiim gosterdikleri gérilmastdr. Ele alinan 10 ¢alismanin 6rneklem ve yillari farkli
ancak bulgulari benzerlik gdstermektedir. Bu durum mesleki sorunlarin yaygin ve siiregelen olduguna ve yetkili organlarin konuya
daha ¢ok ve gecikmeden egilmelerinin gerekliligine isarettir.

Anahtar Sézciikler: Muhasebecilik, Muhasebecilik Meslegi, Muhasebecilik Mesleginde Sorunlar, Serbest Muhasebeci Mali
Mdusavir

Abstract

The purpose of this study is to analyze the findings of the studies investigating the problems in the accountancy profession to
determine which of the sources of professional problems are experienced more and which are experienced less and whether the
problems are widespread and ongoing. For this purpose, first of all, Google Scholar was searched on 21.10.2024 using 14 keywords
to identify publications on the subject. As a result of the search, 321 studies written in various types were found and it was
determined that 83 of them were related to the subject. Then, 83 studies were analyzed one by one and the sources of problems
in the accountancy profession were classified under 8 headings. Finally, it was determined that 10 of the 83 studies met all 6
criteria. Dozens of statements in these studies were reviewed and transformed into 27 common statements for the simplicity and
clarity of the study. Common statements were appropriately distributed across problem sources and the findings of the studies
were analyzed on the basis of the problem source. As a result of the research, it has been determined that among the 8 sources of
problems, members of the profession face “problems arising from workload” the most; and among the 27 statements, they mostly
agree with the statement “Some members of the profession keep books below the minimum wage tariff”. The sampling and years
of the 10 studies are different, but the findings are similar. This situation indicates that professional problems are widespread and
ongoing and that the authorized bodies should address the issue more frequently and without delay.
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1. Girig

Muhasebe mesleginin cagin ihtiyaclarina uygun bir bicimde yeniden yapilandiriimasinin merkezinde insan unsurunun
varligindan ve 6neminden dolayi sirekli bir degisim ve gelisim s6z konusudur. Meslek mensuplarinin donanimlari,
yetenekleri ve becerileri bu noktada anahtar rol Gstlenmektedir (Kestane ve Temelli, 2022:31). Ekonomik sistemin temel
taslari olarak kabul edilen isletmeler hakkinda mali bilgiler ise muhasebe bilimi araciligi ile elde edilmektedir. Muhasebe
meslek mensuplarinin verimliligi mali bilgilerin kalitesini artiracak, bu sonug¢ da isletmelerin verimliligini dogrudan
etkileyecektir (Kisacik ve Cakar, 2023:109).

1989 yilinda Resmi Gazete’de yayinlanan “Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu” ile
muhasebecilik ve mali musavirlik mesleginin konusu tanimlanmistir.

Gergek ve tlzel kisilere ait tesebbis ve isletmelerin;

v" Genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hikimleri geregince, defterlerini tutmak, bilanco,
kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini dizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

v' Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin
uygulamalartile ilgili islerini dizenlemek veya bu konularda misavirlik yapmak.

v’ Yukaridaki yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve
beyannamelerle ilgili konularda yazili gbris vermek, rapor ve benzerlerini dizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri
isleri yapmak.

Yukarida sayilan isleri; bir isyerine bagli olmaksizin yapanlara serbest muhasebeci mali misavir denir (Resmi Gazete,13-
06-1989 tarih ve 20194 Sayil RG).

Muhasebecilik meslegi, bir Ulkenin ekonomik bUtlnliglini olusturan 6zel ve kamu sektdrine ait tUm birimlerin
muhasebe islemlerini mevcut yasalara, ilkelere, kurallara, standartlara uygun, tarafsiz, dogru, zamaninda ve glvenilir bir
sekilde belirli bir yerde ve kendi sorumluluklarinda ylriten meslek mensuplarinin sirekli olarak edindikleri is veya
ugrastir (Gul, 2015: 7).

Muhasebe meslek mensubu gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken isletme icinden ve isletme disindan bircok kisi
ve kurulusla iletisim kurmak durumundadir. Dolayisiyla muhasebecinin diger kisileri anlayabilmesi, onlarla birlikte
cahisabilmesi, isletme faaliyetleriile ilgili olarak karar almaya yardim edecek alternatif cozim Onerileri ortaya koyabilmesi
muhasebecinin iletisim yetenegini belirlemektedir. Ayrica meslek mensubunun karmasik durumlarda azami dikkat
gostererek problemleri taniyabilmesi, belirleyebilmesi ve onlari énem sirasina gore siralayip ¢6zUm oOnerileri
gelistirebilmesi icin kavramsal anlama ve analitik disliinebilme yetenegine sahip olmasi gereklidir (Yildiz, 2011: 158).

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerinin gerektirdigi teknik bilgi, beceri ve deneyime sahip olmalarinin yani sira
ayni zamanda mesleki etik degerlere bagli olmalari ve bu degerleri davranislarina yansitmalari gereklidir. Toplumda
muhasebecilik meslegine olan glivenin saglanmasinda, muhasebecilik mesleginin islevinin topluma daha iyi anlatiimasi
ve toplumsal ahlak kurallari cercevesinde en iyi ve etkin bir bicimde yirutilmesinde muhasebecilerin tasidiklari ahlaki
degerlerin dnemi blyuktir. Dolayisiyla meslek mensuplari toplumun deger yargilarina énem vererek, sorumluluklarini
yerine getirirken objektif olmak, belli kisi veya gruplarin degil, tim toplumun c¢ikarlarini gézeterek bilgi Gretiminde
gercege uygun, tarafsiz, glivenilir ve dirUst davranmak zorundadirlar (Yildiz, 2011: 158).

Bu calismada, muhasebecilik meslegindeki sorunlarin kaynaklarini arastiran ¢alisma bulgularinin analiz edilerek hangi tir
mesleki sorun kaynaginin daha ¢ok, hangisinin ise daha az yasandigini ve sorunlarin yaygin ve siiregelen olup olmadigini
belirlemek amaglanmistir.

2. Muhasebecilik Meslegindeki Sorunlarin Kaynaklari

Meslek mensuplarinca sunulan muhasebe hizmeti kamusal nitelige ve kamu gelirleri Gzerinde dnemli bir etkiye sahiptir.
Bu etki, muhasebecilik meslegini ve meslegi icra eden kisilerin toplumsal agisindan degerini ortaya koymaktadir (Kaya
ve Batl, 2024: 148).

Muhasebe bilgi sistemiyle elde edilen muhasebe bilgilerinde kalite sorunu beraberinde alinacak kararlarin da basarisini
dogrudan etkilemektedir. Bu durum ise sadece isletmeye veya birkac kisi ve kuruma degil isletmenin buyuklugiyle
orantili olarak bitln topluma zarar verecek bir nitelik arz etmektedir. Muhasebe bilgisinin kalitesinde ve bu bilgilerin
denetiminde yasanan suiistimallerin ne gibi sorunlar ve telafisi glic psikolojik ve maddi kayiplar yasattigina 2000’li yillarda
ortaya cikan muhasebe skandallari (Enron, Worldcom vb.) 6rnek olarak verilebilir. Dolayisiyla muhasebe bilgisinin kalitesi
onemlidir (Cicekay ve Demir, 2022:263).



Her meslekte oldugu gibi muhasebecilik mesleginde de meslek mensuplarinin goérevlerini icra ederken karsilastiklari
sorunlar olabilmektedir. Bir meslek mensubu is hayatinda miukelleflerle, kamu kurumlariyla, meslektaslariyla,
personeliyle ve bagli bulundugu Oda’yla iletisime gecmekte ve bu cevrelerden de kaynakli sorunlar yasamaktadir.

Teknolojik gelismelerin paralelinde kaydedilen ekonomik degisim ve gelismelerle birlikte isletmelerin is yapma bicimleri,
bayuklakleri, hizmet sunulan cevre, cesitli bilgi kullanicilarinin isletmelerden beklentileri vb. degisime ve gelisime
ugramistir. Mevzuatta yasanan strekli ve zaman zaman bUyuk degisimler, meslek mensubunun sayica artmasiyla birlikte
daha da belirginlesen asgari Ucret tarifesinin altinda hizmet sunumu, caydirici yaptirimlarin olmayisiyla artan haksiz
rekabet uygulamalari, mikellef beklenti ve taleplerinin farklilasmasi ve zaman zaman etik disi nitelik tasimasi
muhasebecilik meslegini stresi cok, is yliku agir ve yorucu bir meslek haline getirmistir.

GUnUmuzde muhasebe meslek mensuplarinin ¢alismalari, hesap kayitlarini tutmanin ve gerekli bilgileri ilgili kisilere
bildirmenin 6tesine gecmis ve vergi mikelleflerinin sorunlarinin coguna ¢6zim bulmak zorunda olan bir danisman gibi
gorilmeye baslanmistir. Ancak ayni yonde aldiklar Gcretlerde artis olmamasi, muhasebe meslek mensuplarinin siklikla
sikdyet ettigi konu haline gelmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin sorunlarina yénelik farkli bélgelerde yapilmis
arastirmalar vardir ve zamanla sorunlarda degisimin yasanabilecegi bir gercektir (Aydemir, 2015: 72).

Muhasebecilik meslegindeki sorunlari ¢esitli acilardan ve farkli istatistiki yontemler kullanarak inceleyen 2010-2024
yillarinda yayinlanmis ve Google Scholar'da taranan yaklasik 83 makale oldugu konu ile ilgili uygun 14 farkl anahtar
kelime kullanilarak saptanmistir. Bunlara ait bilgiler Tablo 1’de 6zet halinde yer almaktadir. Tarama 21.10.2024 tarihinde
yapilmistir.

Tablo 1. Google Scholar’da Anahtar Kelimelerle Arama Sonuglari

Anahtar Kelimeler Anahtar Kelime ile Calismanin
Ulasilan Toplam Yayin ~ Amaciyla ilgili Yayin
Sayisi Sayisi

“Muhasebecilik Mesleginde Sorunlar” 0 0
“Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sorunlari” 7 7
“SMMM’lerin Sorunlar” 0 0
“Muhasebecilerin Sorunlari” 0 0
“SMMM Sorunlar” 0 0
“Muhasebe Meslek Elemanlarinin Sorunlari” 0 0
“SMMM Mesleginde Sorunlar” 0 0
“Muhasebecilerin Mesleki Sorunlari” 0 0
“Serbest Muhasebeci Mali Musavirlerin Sorunlar” 1 1
“Serbest Muhasebeci Mali Msavirlerin” 46 20
“SMMM'’lerin” 7 0
“Muhasebecilerin” 46 10
“SMMM ve” 22 4
“Muhasebe Meslek Mensuplarinin” 192 41
Toplam 321 83

Tablo 1’de, bu calismanin amaci ile ilgili 83 calisma oldugu gorilmektedir. Bunlar tek tek incelenmis ve muhasebecilik
meslegindeki sorunlarin kaynaklarini hangi acilardan ele aldiklari tespit edilmeye calisiimistir. incelemeler sonucunda
muhasebecilik meslegindeki sorunlarin kaynaklarinin 8 baslik altinda siniflandirilabilecegi uygun gortlmustdr.

1. is yukinden kaynakli sorunlar,

Ucretten kaynakli sorunlar,

Haksiz rekabet — etik ihlalden kaynakli sorunlar,
Miukelleflerden kaynakli sorunlar,

Mevzuat ve kamu kurumlarindan kaynakli sorunlar,

AL



6. Meslektaslar ve personelden kaynakli sorunlar,
7. Meslegin sayginhigindan kaynakli sorunlar ve
8. Oda’dan kaynakli sorunlar.

3. Uygulama
3.1. Amag

Bu calismanin amaci, muhasebecilik meslegindeki sorunlari arastiran calisma bulgularinin analiz edilerek mesleki
sorunlarin kaynaklarindan hangisinin daha ¢ok, hangisinin ise daha az yasandigini ve sorunlarin yaygin ve stiregelen olup
olmadigini belirlemektir. Boylece evren ve drneklemi farkli olan ve farkli yillarda yapilan bu c¢alismalardan hareketle
muhasebecilik meslegindeki sorunlarin kaynaklarinin lke geneli acisindan yaygin olup olmadigi ve siiregelen bir nitelik
taslylp tasimadigl saptanmaya calisiimistir.

3.2. Analiz Edilecek Calismalarin Belirlenmesi

Tablo 1'de gorildugl tGzere muhasebecilik meslegindeki sorunlari ele alan calismalarin sayisi azimsanmayacak kadar
coktur. Bu calismada ise hangi calismalarin degerlendirmeye alinacagini belirlemek Uzere cesitli él¢ltler/sinirlamalar
gelistirilmis ve nihayet calismalar asagidaki olcltler temelinde tespit edilmistir.

Calisma,

v" Muhasebecilik meslegindeki sorunlara odaklanmis,

v/ 2010 - 2024 yillarinda yayinlanmis,

v' Makale tiriinde yazilmis,

v" Google Scholar’da taranan,

v' Anket teknigini kullanmis,

v' Mesleki sorun kaynaklarinin en az 3 tanesini arastirmis olmalhdir.

Tablo 1'de yer alan 83 makaleden 10 tanesinin siralanan bu 6 olcltl de karsiladigl tespit edilmis ve bu calismalarin
bulgularinin analiz edilmesi uygun gérilmistir. incelenen calismalara ait bilgiler zet olarak Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2: Muhasebecilik Mesleginde Sorun Kaynaklarina Odaklanan Calismalara Ait Ozet Bilgiler

Calismanin
Kodu ve Adi Yazarlari Ozeti Yayim Yili
A. Serbest Muhasebeci Mali Musavirlerin Genel YILDIRIM, Suat ve Erzurum ilinde 85 5012
Sorunlari: Erzurum ili Ornegi GUNEY, Selami katiimciyla yapilmistir.
B. Muhasebe Meslek Mensuplarina Yonelik Bir - )
. . Tlrkiye genelinde 2740
Calisma: Meslek Mensuplarinin Demografik BIYAN, Ozglr katlllrnc? la vaoiimistir 2012
Durumlari, Mesleki Sorunlari ve Degerlendirilmesi yia yapiimistir.
) Tarki linde 428
C. Muhasebe Meslek Mensuplarmm Karsilastiklari AYDEMIR, Oguzhan urkiye genelinae 2015
Sorunlar ve Beklentiler katilimciyla yapilmistir.
D. Mghasebe I\'/Iesllek Mensuplarinin Meslekleri lle . Rize ilinde 95 katilimayla
llgili Beklentilerine, Sorunlarina ve Algilarina TERZI, Ahmet aollmistir 2015
Yénelik Bir Arastirma: Rize Ornegi yaplimistir.
E. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sorunlari ve GUNDUZ, Meral ve Usak ilinde 140 katimciyla 2016
Mesleki Memnuniyetlerinin Analizi: Usak ili Ornegi  OZEN, Ercan yapilmistir.
F g'”vhaTEbj Mesl'e'f MeS”S“plla””'” 'X'es:,e‘f' Valat DURMUS, Ahmet Fethi Malatya ilinde 157 017
egeriendirmelert ve sorunfarinin Analizi: Malatya ve SEKIiZSU, Hakan katilimciyla yapiimistir.

ili Ornegi




G. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin is

AKPINAR, Teoman ve

Tekirdag’'in Corlu ilgesi ve

Yasamlarinda Karsilastiklari Sorunlar ve C6ziim KUCUKGOKSEL, Nazl Kirklareli ilinde 54 2020
Onerileri Cagil katilimciyla yapiimistir.

H. Serbest Muhasebeci Mali Msavirlik Meslek
Mensuplarinin Mesleki Faaliyetlerinde EDE, Yasar ve KARAHAN, Gaziantep ilinde 321 2020

Karsilastiklari Sorunlar ve Beklentileri: Gaziantep

Murat

katilimciyla yapilmistir.

Uygulamasi

I.  Muhasebe Meslek Elemanlarinin (SM, SMMM,
YMM) Mesleki Faaliyetlerini Yerine Getirmede
Karsilasilan Sorunlar: istanbul Basaksehir ve
Bahgelievler ilcelerinde Bir Anket Calismasi

istanbul’un Basaksehir ve
Bahgelievler ilgesinde 65 2021
katilimciyla yapilmistir.

EROL, Mikail ve KURT,
Tugce

Kocaeli ilinde 274
katiimciyla yapilmistir.

YANIK, Ahmet; TOPTAN,
Merve ve YILDIZ, Ferah

J.  Muhasebe Meslek Mensuplarinin Hizmet Verirken

g 2023
Karsilastiklari Sorunlar ve Beklentileri

Tablo 2’de gorildugu tzere calisma kapsaminda bulgulari analiz edilecek olan 10 calismanin 2’si Turkiye genelinde &’
ise 5 farkli cografi bolgeye ait sehir ve ilcelerde gerceklestirilmistir.

3.3. Muhasebecilik Meslegindeki Sorunlari Arastiran Calismalarin Analizi
3.3.1. Genel Agiklamalar
Bulgularin analiz ve yorumuna ge¢cmeden once bir iki hususun agiklanmasinda fayda vardir.

Oncelikle sorun kaynaklarinin her biri icin analiz edilecek 10 calismada yer alan ifadeler tarafimizdan ortak bir
ifade/cimle sekline cevrilmistir. Tablo 4 ve devamindaki tablolarda yer alan ifadelerin/cimlelerin, ele alinan
calismalarda ayni sekilde sunulmadigl; ancak bu manaya gelecek ifadeyle arastirmalarin yapildig oncelikli olarak
belirtiimelidir.

Ornegin calismalarda yer alan ifadelerin asagidaki gibi oldugu distndlsin:
v Mikelleflerden hizmetimin karsiligi olan (icreti almakta zorlanirim.

v" Mikellefler, muhasebecilik icretini zamaninda vermezler.

v" Muhasebecilik ticretimi zamaninda alamadigim mukelleflerim ¢oktur.

Bu ve benzeri ifadeler ayni sorunun varligini arastirmaktadir ki o da Gcretin zamaninda alinip alinmadigidir. iste bu
calismada vurgusu/amaci/temasi ayni ama ifadeleri farkli olanlar tek bir ifade ile asagidaki tablolarda yer almaktadir.
Aksi halde yani sorun kaynagi icin calismalardaki ifadelere gore hareket edilseydi calismanin sadeligi ve anlasilirhiginda
sorunlar olabilirdi. Bu sekilde belirlenen ortak ifade sayisi 27 olmustur.

Aciklanmasi gereken diger husus ele alinan 10 ¢alismanin hepsinde mesleki sorun kaynaklarinin ayni agirlikta ve sayida
incelenmedigidir. Bazi calismalarin 1, bazilarinin 3, bazilarinin ise 5 ifade ile ilgili sorunu tespit etmeyi amacladigl
gorilmustlr. Hatta bazi calismalarda ilgili soruna odaklaniimadigindan onunla ilgili herhangi bir ifadeye
rastlanilmamistir. Dolayisiyla her tabloda yer alan ifadelerin her biri icin 10 calismadan da bulgular bulunmayacaktir.
Ornegin Tablo 4’e bakildiginda, is yikiinden kaynakli sorunlarin tespiti icin daha énce belirtilen aciklamalar cercevesinde
tarafimizca gelistirilen ortak ifade sayisi 2'dir. Elbette calismalarda daha ¢ok ifade yer almaktadir. Ancak burada ifadelerin
ortak vurgusu/amaci cercevesinde hareket edilmis ve boylece ifade sayilari ortak hale getirilerek azaltiimistir. Bu
ifadelerin bazi calismalarda 2’si, bazi calismalarda ise 1'i yer almistir. Bazi ¢calismalarda ise ilgili sorun incelenmediginden
hicbir ifadeye yer verilmemistir. Yani calismalarda sorun kaynagi farkli sayidaki ifade ile katilimcilara yoneltilmistir. Dogal
olarak anketlerdeki ifadelerin sayilari da farklilik gdstermistir.

Aciklanmasi gereken son husus da ele alinan ¢alismalarda katilim dizeylerinin ifade edilme bigimlerinin farkl oldugudur.
Agirhkh olarak ¢alismalarda katiimci gorusleri % seklinde verilmisken iki calismada (A ve C kodlu) bu dizeyler aritmetik
ortalama seklinde okuyucuya sunulmustur. Bu farkliigin ortak bir dizleme getirilmesi amaciyla ifadelere katilim
dizeylerinin % seklinde olmasi kararlastirilmis ve sorunlarin dizeyini aritmetik ortalama ile belirleyen 2 calismadaki
aritmetik ortalamalarin % karsilig belirlenmistir. Bunun icin soyle bir yol izlenmistir:

Oncelikle aritmetik ortalama dilimlerinin hangi % dilimlerine karsilik geleceginin belirlenmesi amaciyla Tablo 3
olusturulmustur.



Tablo 3: Aritmetik Ortalama Dilimlerinin %’lik Dilimleri

Katihm Dizeyi %’lik Dilimleri
(Arit. Ort. Dilimleri)

1,00 —-1,79 arasi 20-35,8
1,80 - 2,59 arasi 36-51,8
2,60 — 3,39 arasi 52-67,8
3,40 —4,19 arasi 68 — 83,8
4,20 —-5,00 arasi 84 —-100

Ardindan aritmetik ortalama dilimlerinin kendi icindeki % karsiliklari hesaplanmistir. Ornegin; A kodlu calismada
mikelleflerden kaynakli sorunlardan 1 nolu sorun olan “Midikelleflerin licretlerini 6dememeleri ve diizensiz 6demeleri”
ifadesinin duzeyi aritmetik ortalama olarak 4,32 seklindedir. Bu ifadeyi ylzdelik sisteme ¢evirmek igin; 4,32 degeri 84
(veya 100) ile carpilip 4,20'ye (veya 5,00’a) bolindiginde sonug %86,4 bulunacaktir.

A ve C kodlu ¢alismalarin aritmetik ortalama seklindeki sonuglari bu hesaplamalarla %’lik ifadeye ¢evrilmistir.
3.3.2. Mesleki Sorunlarin Kaynaklari Agisindan Degerlendirmeler

Ele alinan calismalardan hareketle meslekteki sorunlarin kaynaklarinin 8’e ayrilabilecegi ifade edilmistir. Calismada, bu
sorun kaynaklarinin her biri agisindan degerlendirmeler yapilmistir. Bu amacla her bir sorun kaynagi icin tablolar
dizenlenmis; ilgili sorun kaynagina yonelik tarafimizca ortak hale getirilmis ifadelerin bu 10 ¢alismadaki % degerleri
belirtilmis ve ardindan bulgular yorumlanmistir. Degerlendirmelerde mesleki sorun kaynaklarinin genel % degerinin en
yUksek olanindan en disulk olanina dogru bir yol izlenmistir.

3.3.2.1. is YUkiinden Kaynakli Sorunlar

incelenen 10 calismada yer alan is yikinden kaynakli sorunlara ait ifadelerin tarafimizca ortak ifadeye dénistirilmiis
sekilleri ve istatistiki sonuclari Tablo 4’te gortlmektedir.

Tablo 4: is Yiki Kaynakli Sorunlari Arastiran 10 Calismanin Bulgularinin istatistiki Sonuclar

ifade Metni A B c D E F G H J Ort.

1. is yikinin agir olmasi 91,8 - 97,0 75,8 88,2 92,2 - - 89,0

2. Yogun is yikunun 6zel hayata yeterli

- - 74,0 73,2 - 92,8 - 84,3 81,1
zaman birakmamasi

Ortalama 85,1

Tablo 4 incelendiginde 10 calismadan 6’sinin is yiki kaynakh sorunlari ele aldigi; bu calismalarin ifadelere ait ylzde
degerlerinin genel ortalamasinin %85,1 oldugu gorilmektedir. Bu tiirden sorunun varhigini tespit etmek icin 6 calismadan
3’0 2 ifadeyi, 3’0 de 1 ifadeyi kendi calismalarinda katilimcilara yéneltmistir.

Tablo 4’te, is yiki kaynakl en 6nemli sorunun %89,0 ile 1 nolu “/s yiikiiniin adir olmasi” ifadesi oldugu gorilmektedir.

Meslek mensuplarinca is yikinden kaynaklanan sorunlar, incelenen 10 calismadaki bulgularin % degerlerinin ortalamasi
sonucunda 1. sirada yer almistir. Meslegin is yikindn ¢ok oldugu ve 6zellikle Pandemi, vergi aflari, blylik mevzuat
degisikligi vb. donemlerinde bu yikin iyice agirlastigl bilinmektedir. Hatta 2024 yilinda zorunlu hale gelen enflasyon
muhasebesi uygulamalari ile bircok meslek mensubu psikolojik sorunlar yasamis, meslegi birakma noktasina gelmistir.
Meslegin is yikinun fiziki boyutu bir yana isleri yetistirememe, mikelleflerin yasal olmayan talepleriyle karsilasma,
mukellefle diger bilgi kullanicilari arasinda secime zorlanma gibi durumlardan dolayi ortaya ¢ikan manevi boyutun da
g6z ardi edilmemesi gerekmektedir.

3.3.2.2. Ucretten Kaynakli Sorunlar

incelenen 10 calismada yer alan iicretten kaynaklanan sorunlara ait ifadelerin tarafimizca ortak ifadeye dénistiriilmiis
sekilleri ve istatistiki sonuclari Tablo 5’te gorilmektedir.



Tablo 5: Ucretten Kaynakli Sorunlari Arastiran 10 Calismanin Bulgularinin istatistiki Sonuclar

ifade Metni A B C D E F G H I J Ort.

1. Mikelleflerin Gcretlerini 86,4 92,4 89,4 - 940 8238 244 92,9 93,8 76,2 86.9
odememeleri ve diizensiz ddemeleri ’ !

2. Mesleki yeterlilik ve sorumluluklara

karsin muhasebe meslek B, - 88,8 - _ _ - - 74,8
mensuplarinin kazancinin distk

olmasi

81,8

Ortalama 84,4

Tablo 5 incelendiginde 10 calismadan 9’unun Ucretten kaynakl sorunlari ele aldigi; bu calismalarin ifadelere ait ylizde
degerlerinin genel ortalamasinin %84,4 oldugu goridlmektedir. Bu tirden sorunun varligini tespit etmek icin 9 ¢alismadan
2’si 2 ifadeyi ve 7’si de 1 ifadeyi kendi calismalarinda katimcilara yoneltmistir.

Tablo 5'te, Ucretten kaynakli en dnemli sorunun %86,9 ile 1 nolu “Mtikelleflerin licretlerini 6dememeleri ve diizensiz
6demeleri” ifadesi oldugu gorilmektedir.

Ucretten kaynakli sorunun is yikinden kaynakli sorundan sonra 2. sirada yer almasi meslek mensuplarinin icinde
bulunduklari is ortaminin durumunu tarif etmektedir. Hem is yuki cok fazla hem de Ucreti alma konusunda sorun
yasama... Boyle bir ortamda meslek mensubunun is tatmininin ytksek olmasini beklemek biraz glgtdr. Bu iki sorunla
yasamak zorunda olmalarina ragmen meslek mensuplarindan beklenen ise isleri zamaninda ve eksiksiz yetistirmeleridir.

Ucret sorunu mesleki sorun kaynaklari icinde ¢6ziime kavusturulmasi elzem olan sorunlarin basinda gelmektedir. Elbette
her insan emeginin karsiligini almayi ve bunun da zamaninda olmasini arzu etmektedir. Bu iki durum gerceklestiginde
kisi is tatminine kavusacak aksi halde disik motivasyonla calismak zorunda kalacaktir. Sayet bu iki durum streklilik arz
ettiginde psikolojik sorunlarin, bos vermisligin, dikkatsizligin, huzursuzlugun, kizginligin, mutsuzlugun ve nihayet
tikenmisligin dogmasi maalesef cok uzak bir ihtimal olmayacaktir.

3.3.2.3. Haksiz Rekabet-Etik ihlalden Kaynakli Sorunlar

incelenen 10 calismada yer alan haksiz rekabet-etik ihlalden kaynakli sorunlara ait ifadelerin tarafimizca ortak ifadeye
donustlrilmis sekilleri ve istatistiki sonuclari Tablo 6’da gortlmektedir.

Tablo 6: Haksiz Rekabet—Etik ihlalden Kaynakl Sorunlari Arastiran 10 Calismanin Bulgularinin istatistiki Sonuclari

ifade Metni A B C D E F G H | J Ort.

1. Meslekte haksiz rekabet ) 98,0 - - - 77,7 77,8 75,4 83,9

82,6
oldugunun disidntlmesi

2. Meslek mensuplarinin farkli
islerle ilgilenmelerinin etik B B 75,9 B ) 87,8 B ) B 81,6
sorunlar dogurabilecegi

3. Meslek mensuplarinin meslekte

yetkin ve yeterli olmayan kisi veya - - . . . ) 86,9 72,3 . 796
kurumlara belgelerini kiraya ’
vermeleri

4. Bazi meslek mensuplarinin )

asgari Ucret tarifesinin altinda B 91,2 B 9,0 891 - B B B 92,1

defter tutmasi

Ortalama 84,0

Tablo 6 incelendiginde 10 calismadan 9’unun haksiz rekabet-etik ihlalden kaynakli sorunlari ele aldigi; bu calismalarin
ifadelere ait ylzde degerlerinin genel ortalamasinin %84,0 oldugu gérilmektedir. Bu tlrden sorunun varligini tespit
etmek icin 9 calismadan 3’U 2 ifadeyi ve 6’sI da 1 ifadeyi kendi calismalarinda katiimcilara yoneltmistir.

Tablo 6’da, haksiz rekabet-etik ihlalden kaynakl en 6nemli sorunun %92,1 ile 4 nolu “Bazi meslek mensuplarinin asgari
lcret tarifesinin altinda defter tutmasi” ifadesi oldugu; en disiUk ylzdeye sahip sorunun ise %79,6 ile 3 nolu “Meslek



mensuplarinin meslekte yetkin ve yeterli olmayan kisi veya kurumlara belgelerini kiraya vermeleri” ifadesi oldugu
gorilmektedir.

Arastirma sonucunda meslek mensuplarinin en ¢ok sorun gordukleri 3. sorun kaynagi haksiz rekabet-etik ihlaller oldugu
tespit edilmistir. Hemen her meslekte distk veya yUksek dizeyde haksiz rekabet-etik ihlal sorunu yasanmaktadir.
Muhasebecilik mesleginin hitap ettigi, etkiledigi alanlarin kapsami, yayginhgi distnildtginde bu tlrden bir sorun
kaynaginin 8 sorun kaynagi icinde 3. sirada yer almasi baska blyUk bir soruna da isaret olabilir. Haksiz rekabet ve etik
ihlaller meslegin icrasinda gerekli dikkat ve 6zenden sapmalarin yasanmasina bu da bilgi Gretimindeki kalite seviyesinin
dismesine yol acacaktir. Bu durum, muhasebenin Urettigi bilgiler temelinde alinacak kararlari dogrudan ve dnemli
oranda olumsuz yonde etkileyecek; kararlarin isabet derecesini dislrecek ve maddi ve manevi kayiplari beraberinde
getirecektir. Elbette bu sorun kaynagi ¢ozimslz degildir. Etkili denetimler, caydirici yaptirimlar, mesleki birlik ve
dayanisma ruhunu artirici faaliyetler, srekli egitimler vb. ¢coziime katki saglayabilecektir.

Uzerinde durulmasi gereken bir diger konu da mesleki sorun kaynaklarinin ilk 3 sirasinda yer alan sorunlarin
kaynaklarinin asagidaki gibi olmasidir:

v is yikinden kaynakli sorunlar
v" Ucretten kaynakli sorunlar
v’ Haksiz rekabet-etik ihlalden kaynakli sorunlar

Ayrica Tablo 4, 5 ve 6’daki ortak ifadeler incelendiginde en yiksek ortak ifadenin Tablo 6’daki “Bazi meslek mensuplarinin
asgari Ucret tarifesinin altinda defter tutmasi” ifadesinin oldugu (%92,1) goérilmektedir. Hem asgari Ucret tarifesinin
altinda hizmet sunulmasi hem bu hizmetin karsili§i olan lcretin zamaninda alinamamasi hem de meslek mensuplarinin
asgari Ucret tarifesinin altinda is yapmasi gergekten lzerinde durulmasi ve dislnilmesi gereken bir paradokstur. Acaba
meslek mensuplari asgari Ucret tarifesinin altinda bir Ucreti kabul ettikleri icin mi Gcretlerini zamaninda alamiyorlar?
Yoksa zamaninda alabilmek icin mi disUk Ucreti kabul ediyorlar? Veyahut belirlenen asgari Ucret tarifesi ylksek oldugu
icin mi bunun altindaki Ucreti makul gériyorlar? Her ¢ durumun da mesleki sayginligl zedeledigi bir gercektir. Meslek
mensuplariin bir ctkmaz icinde oldugu dtsintlmektedir.

3.3.2.4. Mukelleflerden Kaynakli Sorunlar

incelenen 10 calismada yer alan mikelleflerden kaynakli sorunlara ait ifadelerin tarafimizca ortak ifadeye
donustlrilmas sekilleri ve istatistiki sonuclari Tablo 7’de gorilmektedir.

Tablo 7: Miikelleflerden Kaynakli Sorunlari Arastiran 10 Calismanin Bulgularinin istatistiki Sonuglari

ifade Metni A B C D E F G H I J Ort.
1. Mukellefler tarafindan az vergi ) ) 79,4 69,4 73,0 85,4 556 _ - - 776
ddetilmesinin istenmesi ’ ’
2. Miikelleflerin bagka isleriyle . ) 81,0 - - . i 91,9 - - 865
ilgilenilmesi ’
3. Mkelleflerin belgelerini B B 82,4 _ 90,0 87,9 714 92,6 - - 849

zamaninda ulastirmamasi

Ortalama 81,3

Tablo 7 incelendiginde 10 ¢calismanin 6’si mikelleflerden kaynakli sorunlari ele aldigi; bu calismalarin ifadelere ait ylzde
degerlerinin genel ortalamasinin %81,3 oldugu gérilmektedir. Bu tirden sorunun varligini tespit etmek icin 6 ¢alismadan
1’i 1 ifadeyi, 4'G 2 ifadeyi 1’i de 3 ifadeyi kendi ¢alismalarinda katimcilara yoneltmistir.

Tablo 7’de, mukelleften kaynakli en énemli sorunun %86,5 ile 2 nolu “Miikelleflerin baska isleriyle ilgilenilmesi” ifadesi
oldugu; en dislk ylzdeye sahip sorunun ise %72,6 ile 1 nolu “Miikellefler tarafindan az vergi 6detilmesinin istenmesi”
ifadesi oldugu gorilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerini icra ederken karsilastiklari en énemli 4. sorun kaynaginin mukelleflerden
kaynaklaniyor olmasi ve ele alinan calismalarda ylzde degerlerinin yiksek olmasi disindUrictdur. Zira Gcretin
dogrudan mikelleflerden alinmasi zorunlulugu ve bu Ucretin zamaninda tahsil edilememesinin etkili bir yaptiriminin
olmamasi meslek mensuplarinin bu yondeki ifadelere ylksek katilimla karsilik verdigi sdylenebilir. Gelir kaybi yasayacagi
dusincesi ile mukellefleriyle olan sozlesmelerini iptal edememeleri ve mukelleflerin meslekleriyle uygun olamayan
talepleriyle karsilasmalari onlarin sadece mesleki degil normal hayatlarinda ciddi psikolojik baskilar olusturabilecek, bu



da motivasyon kaybini beraberinde getirecektir. Ucret sorununun giderilmesi icin bircok ¢c6ziim énerileri sunulsa da bu
yonde etkili herhangi bir girisimin olmamasi bu tlr sorunun devam ettigine ve edecegine isarettir. Zira yayinlarin yillari
ve arastirma alanlari farkli ancak sonuclar ortalama olarak ayni dizeyde bulunmaktadir.

3.3.2.5. Mevzuat ve Kamu Kurumlarindan Kaynakl Sorunlar

incelenen 10 calismada yer alan mevzuat ve kamu kurumlari kaynakl sorunlara ait ifadelerin tarafimizca ortak ifadeye
donustlrilmas sekilleri ve istatistiki sonuclari Tablo 8de gorilmektedir.

Tablo 8: Mevzuat ve Kamu Kurumlarindan Kaynakli Sorunlari Arastiran 10 Calismanin Bulgularinin istatistiki Sonuglari

ifade Metni A B C D E F G H | J Ort.
1. Mevzuatin sik sik degismesi ve takip 84,4 52,3 87,8 - 58,0 68,8 i - - 803 94
edilememesi ’
2. Denetimlerin ¢ok olmasi B B 65,4 B B ) - B B 59,1 62,3
3. Vergi incelemelerinde mukelleflerin
potansiyel suclu gibi goralmesi ve tehditkar 784 619 822 B 79,5 ) - B B B 75,5
tavirlar
4. Muhasebe standartlarina iliskin yeterli
bilgilendirmelerin yapilmamasinin is _ - - 70,0 656 _ - - 678
hayatinda yetersizlige sebep oldugunun ’
distnilmesi
5. Vergi kanunlari ¢ikarilirken, meslek
mensuplarinin gorislerine yeterince 77,8 B B B 95,0 ) - B B B 86,4
basvurulmamasi
6. Devlet dairelerinde birokratik islemlerin _ _ - 90,0 B, 90,3 - _ 90.2
cok olmasi ’
7. Meslek mensubuna yiklenen
sorumlulugun, kendisine verilen yetkiden 84,4 B B B B ) - B B 78,8 81,6

daha fazla olmasi

Ortalama 76,5

Tablo 8 incelendiginde 10 ¢alismadan 7’sinin mevzuat ve kamu kurumlari kaynakli sorunlari ele aldigi; bu ¢alismalarin
ifadelere ait ylzde degerlerinin genel ortalamasinin %76,5 oldugu goérilmektedir. Bu tirden sorunun varhigini tespit
etmek icin 7 calismadan 1’i 1 ifadeyi, 2’si 2 ifadeyi, 2’si 3 ifadeyi, 1’i 4 ifadeyi ve 1’i de 5 ifadeyi kendi calismalarinda
katilimcilara yoneltmistir.

Tablo 8'de, mevzuat ve kamu kurumlari kaynakli en énemli sorunun %90,2 ile 6 nolu “Devlet dairelerinde biirokratik
islemlerin ¢ok olmasi” ifadesi oldugu; en distk ylzdeye sahip sorunun ise %62,3 ile 2 nolu “Denetimlerin ¢ok olmasi”
ifadesi oldugu gorilmektedir.

Aslinda “Denetimlerin cok olmasi” ifadesinin en dislk ylzdeye sahip olmasi bunun ciddi bir sorun olduguna isarettir.
Zira tersten okumayla her 100 meslek mensubunun 38’i denetimlerin azli§indan sikayetcidir. Bilindigi Gzere ister 6zel
isterse de kamu kurumlarinda olsun yonetimin en 6nemli fonksiyonlarindan birisi “denetim”dir. Bu fonksiyonun
islevsizligi ile kurallara uymamak, etik ihlallerin artmasi, haksiz rekabet, kisilerarasi iliskilerde ¢catismanin yasanmasi vb.
arasinda dogru orantili bir iliski oldugunu sdéylemek mimkinddr. Kaldi ki mesleki sorun kaynaklarinin G¢lnci sirasinda
haksiz rekabet ve etik ihlaller yer almaktadir. Bu sorunun ¢oézimuinde ise en dnemli ydontem kuskusuz etkili, caydirici
denetimdir. Ne yazik ki meslek mensuplari denetimin zayifligindan sikayetcidirler.

Diger bir konu da bu kadar teknolojik gelismelere ve insan unsurunu azaltma gayretlerine ragmen blrokratik islemlerin
azaltilamamasidir. Tablo 8'deki 6 nolu ifadenin bu kadar yiksek ¢ikmasi bu yonuyle dikkat ¢ekicidir.

3.3.2.6. Meslektaslar ve Personelden Kaynakli Sorunlar

incelenen 10 calismada yer alan meslektas ve personelden kaynakli sorunlara ait ifadelerin tarafimizca ortak ifadeye
donlsturilmis sekilleri ve istatistiki sonuglari Tablo 9'da gorilmektedir.



Tablo 9: Meslektas ve Personelden Kaynakl Sorunlari Arastiran 10 Calismanin Bulgularinin istatistiki Sonuclar

ifade Metni A B C D E F G H | J Ort.
1. Tecribeli muhasebe elemaninin 682 754 i i ) 74,0 i ) ) 725
bulunamamasi
2. Bazi meslektaslarimin, mesleki alanda i ) i 750 465 i 85 1 i i 68,9

yetersiz olmasi

Ortalama 70,7

Tablo 9 incelendiginde 10 calismadan 6’sinin meslektas ve personel kaynakli sorunlari ele aldigi; bu calismalarin ifadelere
ait yuzde degerlerinin genel ortalamasinin %70,7 oldugu goértlmektedir. Bu tlrden sorunun varligini tespit etmek igin 6
cahisma 1 ifadeyi kendi calismalarinda katilimcilara yoneltmistir.

Tablo 9’da, meslektas ve personel kaynakli en 6nemli sorunun %92,1 ile 1 nolu “Tecriibeli muhasebe elemaninin
bulunamamasi” ifadesi oldugu gorilmektedir.

Ciddi bir staja giris sinavindan basarili olmasi gereken, 3 yil boyunca fiilen mesleki staji yapmak zorunda olan ve 3. yilin
sonunda daha derinlikli cevaplarin beklendigi yeterlilik sinavina giren ve bltln bu asamalari basari ile bitiren bir meslek
mensubu icin mesleki tecriibe ve bilgisinin az oldugu anlamina gelecek “tecribeli muhasebe elemaninin bulunamamasi”
ifadesine katilimin ¢ok yiksek dizeyde olmasi normalde esyanin tabiatina uygun olmayan bir sonuctur. Bu kadar zorlu
asamalardan sonra bu ifadenin hala bu kadar yiksek bir yizde ile karsilik bulmasi izah edilmesi gli¢ bir durumdur. Zira
sinavlar bilgiyi ve uygulamayi Olger nitelik tasimaktadir ve staj donemi de is yogunlugu acisindan yeterli hatta agir bir
seviyededir.

3.3.2.7. Meslek Odasindan Kaynakli Sorunlar

incelenen 10 calismada yer alan meslek odasindan kaynakli sorunlara ait ifadelerin tarafimizca ortak ifadeye
donUstlrilmus sekilleri ve istatistiki sonuglari Tablo 10’da gortlmektedir.

Tablo 10: Meslek Odasindan Kaynakl Sorunlari Arastiran 10 Calismanin Bulgularinin istatistiki Sonuclari

ifade Metni A B c D E F G H I J Ort.

1. Oda’nin belirledigi tcret tarifesinin

o Ny . o . 74,4 70,3 - - - 52,8 - - 86,2 - 70,9
emegin karsihig olmadiginin distnilmesi

2. TURMOB tarafindan muhasebecinin
hakkini savunan muhasebe hukukunun - - - - 85,0 47,8 - - - - 66,4
olusturulmadiginin dusindlmesi

Ortalama 68,7

Tablo 10 incelendiginde analiz edilen 10 ¢alismadan 5’inin Oda’dan kaynakli sorunlari ele aldigi; bu calismalarin ifadelere
ait ylzde degerlerinin genel ortalamasinin %68,7 oldugu gortlmektedir. Bu tirden sorunun varligini tespit etmek i¢in 5
calismadan 4’0 1 ifadeyi, 1'i de 2 ifadeyi kendi calismalarinda katiimcilara yoneltmistir.

Tablo 10’da, Oda kaynakh en énemli sorunun %70,9 ile 1 nolu “Oda’nin belirledigi (cret tarifesinin emegimizi
karsilamadiginin diisiiniilmesi” ifadesi oldugu; en diisiik ylizdeye sahip sorunun ise %66,4 ile 2 nolu “TURMOB tarafindan
muhasebecinin hakkini savunan muhasebe hukukunun olusturulmadiginin distintilmesi” ifadesi oldugu gérilmektedir.

Oda’dan kaynaklanan sorunlarin 8 mesleki sorun kaynagi icinde son siralarda yer almasi dikkat cekicidir. Zira 6zellikle ilk
g sorun kaynaginin ¢6zimdinde Oda’larin rolleri ¢ok fazladir.

3.3.2.8. Meslegin Sayginligindan Kaynakl Sorunlar

incelenen 10 calismada yer alan meslegin sayginligi kaynakli sorunlara ait ifadelerin tarafimizca ortak ifadeye
donlsturilmis sekilleri ve istatistiki sonuclari Tablo 11’de gorilmektedir.



Tablo 11: Meslegin Sayginligindan Kaynakli Sorunlari Arastiran 10 Calismanin Bulgularinin istatistiki Sonuclari

ifade Metni A B c D E F G H | J Ort.

1. Meslegin cazibesini yitirmesi - 95,4 72,0 21,5 - - 26,0 90,3 73,8 759 65,0

2. SMMM mesleginin gelecegi olmayan bir

. . 52,8 - - - - 72,2 - - - 62,5
meslek gorilmesi

3. SMMM’ler arasindaki tcretlendirme
acisindan rekabetci yapi is kalitesini ve itibari - - 67,4 - - - 92,9 - - 80,2
azaltmaktadir

4. TURMOB tarafindan muhasebecilik -
mesleginin toplum tarafindan taninmasi igin

) . - - - 75,0 30,6 - - - - 52,8
gerekli calismalarin yapilmadiginin
distnilmesi
5. Mikelleflerin meslege deger vermemesi
82,8 - - - - 60,5 - - - - 71,7

veya muhasebeyi gereksiz gérmeleri

Ortalama 66,4

Tablo 11 incelendiginde 10 g¢alismadan tamaminin meslegin sayginligindan kaynakli sorunlari ele aldigi; bu ¢alismalarin
ifadelere ait ylzde degerlerinin genel ortalamasinin %66,4 oldugu gorilmektedir. Bu tirden sorunun varligini tespit
etmek icin 10 ¢alismadan 5’i 1 ifadeyi digerleri de 2 ifadeyi kendi ¢calismalarinda katilimcilara yoneltmistir.

Tablo 11'de, meslegin sayginligindan kaynakli en dnemli sorunun %80,2 ile 3 nolu “SMMM’ler arasindaki licretlendirme
acisindan rekabetgi yapi is kalitesini ve itibari azaltmaktadir” ifadesi oldugu; en distk ylzdeye sahip sorunun ise %52,8
ile 4 nolu “TURMOB tarafindan muhasebecilik mesledinin toplum tarafindan taninmasi icin gerekli ¢alismalarin
vapilmadiginin disiiniilmesi” ifadesi oldugu gorilmektedir.

Tablo 11’deki 3 nolu ifadenin yiksek ¢ikmasinin anlami, mesleki sayginligi azaltan en énemli faktorin aslinda meslek
mensuplarinin kendileri oldugunu meslek mensuplarinin da kabul etmesidir. Mikellef sayisinin dolayisiyla gelirin
artirilmasi istegi zaman zaman mesleki sayginligl zedeleyebilecek uygulamalara yonelimle sonuglanmaktadir. Bu tirden
uygulamalarin yayginligi durumunda mukellefler agisindan muhasebecilik hizmetinin deger algisi dismeye baslayacaktir.
Zaten ilgili tabloda buna yonelik 5 nolu ifade ikinci sirada kendisine yer bulmustur. Aslinda bu sorunun en 6nemli ¢6zim
yolu meslek mensuplarinin kendileri oldugunu sdéylemek mimkinddr.

Yine ayni tabloda bu kadar sorunlari olmasina ragmen meslek mensuplarinin mesleklerinin gelecegi konusunda
digerlerine kiyasla ¢ok ylksek bir karamsarlik tasimadigi dikkatlerden kagmamalidir.

4. Sonug

Muhasebecilik meslegi, hem yasal hem de uygulama anlaminda birgok ve streklilik gosteren yenilige acik bir meslektir.
Muhasebe alanindaki yenilik taleplerini karsilayabilmek icin meslek mensuplari, mesleki bilgilerinin giincel olmasina ve
bunun icin de strekli egitime ihtiya¢c duymaktadir. Diger taraftan meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini insanlarla
ylz yuze iliskiler kurarak gerceklestirmeleri, muhasebe kayitlarinin ve uygulamalarinin asiri dikkat ve konsantrasyon
gerektirmesi ve yasal bildirimlerle ilgili son tarihleri takip etmek ve kagirmamak adina slrekli bir baski hissetmeleri gibi
faktorler onlarin depresyon ve stres yasama olasiliklarini artirmaktadir (Saricicek, 2023: 555).

Bu calisma, temel olarak muhasebecilik mesleginde sorunlarin kaynaklarini tespit etmeyi amaclayan calismalarin
bulgularinin analizi amaciyla yapiimistir. Ayrica bu sorunlarin yayginhgi ve slrekliligi de belirlenmeye calisiimistir. Bu
amaclari gerceklestirmek icin cesitli anahtar kelimeler kullanilarak ulasilan 83 calisma tek tek incelenmis ve
muhasebecilik meslegindeki sorunlarin kaynaklari 8 baslik altinda toplanmistir. 83 calisma icinden tarafimizca belirlenen
Olcutleri karsilayan 10 calisma oldugu tespit edilmistir. 10 calisma dikkatlice ele alinmis ve calismalarin bulgulari sorun
kaynaklari temelinde analizlere ve degerlendirmelere uygun hale getirilmistir. Bu 10 calismada yer alan ifadelerin 8
baslikta siniflandirilan mesleki sorun kaynaklarinin hangilerine ait oldugu saptanmis; amaci/vurgusu/temasi ayni olan
ifadeler tarafimizdan 27 ortak ifadeye donlstirilmis ve bu sekilde elde edilen bulgular tablolar yardimiyla analiz edilip
yorumlanmistir. Calismanin sonuclari 6zet olarak asagidaki gibidir.

v incelenen 10 calisma bulgularindan hareketle tarafimizdan 8 baslik olarak siniflandirilan muhasebecilik
meslegindeki sorun kaynaklarinin yine bu ¢calismalardan hareketle siralamasi Tablo 12'de yer almaktadir.



Tablo 12: Mesleki Sorun Kaynaklarinin Siralanmasi

S. No Mesleki Sorun Kaynagi % Degeri
1 is Yukiinden Kaynakli Sorunlar 85,1
2 Ucretten Kaynakl Sorunlar 84,4
3 Haksiz Rekabet — Etik ihlalden Kaynakli Sorunlar 84,0
4 Miukelleflerden Kaynakli Sorunlar 81,3
5 Mevzuat ve Kamu Kurumlarindan Kaynakli Sorunlar 76,5
6 Meslektaslar ve Personelden Kaynakli Sorunlar 70,7
7 Oda’dan Kaynakh Sorunlar 68,7
8 Meslegin Sayginligindan Kaynakli Sorunlar 66,4

Ortalama 77,1

v' Mesleki sorun kaynaklarinin yasanma/algilanma dizeylerini arastiran bu calismalarda yer alan onlarca ifadeden
hareketle tarafimizca ortak ifade haline getirilmis toplam 27 ifade icinde ilk 5 sirada yer alan ifadeler ve bunlarin
hangi mesleki sorun kaynagiyla ilgili oldugu Tablo 13’te yer almaktadir.

Tablo 13: Sorun Kaynaklarinda Yer Alan En yiiksek % Degerine Sahip 5 ifade

ilgili Oldugu Mesleki Sorun

ifadeler %
5. No Kaynagi ’
Bazi meslek mensuplarinin asgari tcret tarifesinin Haksiz Rekabet-Etik ihlal 92,1
1 altinda defter tutmasi (3)
Devlet dairelerinde burokratik islemlerin ¢ok Mevzuat ve Kamu Kurumlari 90,2
2 olmasi (5)
o is Yuka 89,0
3 Is yukinin agir olmasi
(1)
Miukelleflerin tcretlerini ddememeleri ve dlizensiz Ucret 86,9
4 odemeleri (2)
Miukellefl 86,5
5 Miukelleflerin baska isleriyle ilgilenilmesi uretietier ’
(4)

Tablo 12 ve 13 birlikte degerlendirildiginde ilk beste hem mesleki sorun kaynaklari hem de bu sorun kaynaklariyla ilgili
ifadelerin yer aldigl gortlmektedir. Tablo 13’teki 2 nolu ifadenin de meslek mensuplarinin is yikind artirdig
distnulmektedir.

Ele alinan 10 ¢alismanin yayim yillarinin 2012-2023 arasini ve yaklasik 12 yillik bir streyi kapsadigi ve ¢alismalarin farklh
evren ve drneklem Uzerinde ylrataldigu gerceginden hareketle meslek mensuplariin sorunlarinin hem yaygin hem de
stregelen bir nitelik tasidigini séylemek mimkindur.

Galismanin sonuglarindan hareketle, hemen hemen Tlrkiye'nin her tarafinda ve yillardir farkl sorun kaynaklariyla karsi
karsiya kalan meslek mensuplarinin is tatmini ve mesleki sadakati konusunda sikintida olduklari séylenebilir. Ozellikle is
ylka, Geret ve haksiz rekabet konusunda kaydedilecek ufak bir ilerleme-iyilesme meslek mensuplarinin is tatminini cok
ylksek seviyelere cikaracaktir. Yetkili kurumlarin ellerinde, bu konuda uygulamaya koyabilecekleri cok enstriiman
bulunmaktadir ve vakit gecirilmeden bunlar devreye sokulmalidir.
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