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mesleklerdeki kadinlarin mesleki cinsiyetgiligin ortadan kaldirilmasinda 6nemli bir faktor
olabilecegini ortaya koymak i¢in tanimlayici-agiklayict ve betimsel ydntem kullanilmistir. Eril
ozelliklerin temsil edildigi mesleklerde ¢alisan kadinlarin, g¢alisma ortamindan kaynaklanan
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Sexism, Problems of
Working Women

ABSTRACT

Nowadays, the meanings of men and women are more than biological gender differences. Historically, the relationship
between the two genders with physical differences has been shaped in the relation of social production and distribution, and
social inequalities have emerged. Discussions have been focused on the fact that women do not have equal rights with men at
all levels in the society they live in. At the heart of the discussions are the problems women face in their working lives and the
unequal positioning of women at all levels. Over time, the employment of men in certain angles by men in certain occupations
has been the most important indicator of professional sexism. The main theme of this study is the evaluation of women
employed in male intensive professions in terms of professional sexism. The aim of the work is to reveal the problems women
face in the professions in which men are heavily employed and to try to understand that the disadvantaged positions of
women working in these professions will not bring a solution to professional sexist policies. Women, who constitute the half
population of the world, have experienced economic, social, They existed in all spheres of social life. One of the most
fundamental problems in positioning women as a subject in economic life is the policies based on professional sex. The depth
of professional sexism is directly related to the level of economic, social and cultural development of societies. Uneven
policies in men's, certain occupations and women's sectors in certain professions and sectors, wage policies and promotion
opportunities can be seen as the most basic problems women face in working life. In this study, descriptive-descriptive and
descriptive methods were used to analyze the problems faced by men working in professions they work with in terms of
professional sexism and to show that women in these professions may be an important factor in eliminating professional
sexism. It is thought that women working in professions in which masculine characteristics are represented can give clues to
solutions that can be produced to overcome occupational sexist approaches to problems arising from the working
environment.
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1. CINSIYET, TOPLUMSAL CINSIYET VE MESLEKI CINSIYETCILIK

Cinsiyet, toplumsal cinsiyet, mesleki cinsiyetgilik gibi kavramlar g¢ogunlukla kadin
calismalarinda ele alinsa da, sosyoloji, siyaset, yonetim, ekonomi gibi bircok ¢alisma alani bu
kavramlar: kendi ¢cergevesinde degerlendirmekte ve tartismaktadir.

Toplumsal cinsiyet ve mesleki cinsiyet ayrimciliginin ilk ¢aglara, avcilik toplayicilik donemine
kadar uzanan pratigi olsa da bunlarin kavramsallastirilmasi feminist bakis agisi ile olmustur.
Biyolojik cinsiyet (sex) ve toplumsal cinsiyet (gender) tlizerine ilk ciddi ¢alismalar, kadinlarin
akademik calismalar1 ve ikinci dalga feminizmin entelektiiel sorulara etkisi ile olmustur.
Psikologlar, kisilik ve is odakli olgekler kullanarak cinsiyet rol tutumlarini 6lgmeye
calismiglardir. Bu testler, kadinligin ve erkekligin ortili olarak birbirlerine zit iki boyutlarinin
oldugunu varsaymistir (Risman ve Davis, 2012:3).

Ann Oakley'e gore (1972), 'cinsiyet' (seks) biyolojik erkek- kadin ayrimini anlatirken,
toplumsal cinsiyet (gender), erkeklik ile kadinlik arasindaki buna paralel ve toplumsal
bakimdan esitsiz béliinmeyi anlatir. Dolayisiyla "toplumsal cinsiyet”, kadinlar ile erkekler
arasindaki farkliliklarin toplumsal diizlemdeki karsiigidir. Fakat bu terimin kapsami, ilk
ortaya cikisindan beri, yalmzca bireysel kimligi ve kisiligi degil, ayrica sembolik dizeyde
erkekligin ve kadinligin kiltiirel idealleri ile stereotiplerini, yapisal seviyeleri saglamak ve
orgiitlerini arttirmak icin cinsel isboliimiindeki icine alacak kadar genislemistir. Cinsiyetler
arasindaki bu is boliimii, sanayilesme sonrasinda ev isleri ile is yerindeki islerin birbirinden
ayrilmasi sonucu gelisen bir kavrama isaret eder. Sanayi 6ncesi toplumlarda da erkeklerin
gorevleri ile kadinlarin gérevleri birbirinden ayrilmis durumda idi. Ornegin bazi toplumlarda
urun yetistirmek ve dokuma yapmak kadin isi olarak goriilmekte iken avcilik ve canak ¢comlek
yapmak erkek isi olarak goriilmekte idi (Marshall, 1992:98).

1960 I yillarin sonlari ile birlikte feminist diistintirler, toplumsal cinsiyet, erkekler ve kadinlar
icin neyin uygun davranis oldugunu anlatmasindan dolay1 ve toplumsal cinsiyetin cinsiyet
tarafindan belirlenmedigini gosterdigi icin cinsiyet/toplumsal cinsiyet ayrimini benimserler
(Stone, 2015:59).

Feministler, biyolojik cinsiyetle ilgili bilimsel gortslerin toplumsal cinsiyetle ilgili hakim
toplumsal varsayimlar1 destekleme egiliminde olduklarini sdylemislerdir. Cinsiyetin ne
olduguna iliskin tarihsel siirecteki degisim ele alindiginda; Thomas Laqueur ve Londa
Sciebinger, 18 inci yiizyilin sonlarinda bir doénlsim yasandigin1 gostermislerdir: Antik
Yunanlilardan o giine kadar cinsiyet farki tizerine basit bir goriis vardi. “Bir cinsiyet” modeli
olarak adlandirilan modelde disi genitaller erkeklerinkiyle ayniydi ama disininki bedeninin
icinde yer aliyordu. 18 inci ytizyilin sonlarinda bu “bir cinsiyet” modelinden “iki cinsiyet”
modeline gecildi. Bilim insanlar1 disi bedeni ile erkek bedeninin birbirinden farkli oldugunu
diistinmeye basladilar. Bir cinsiyet ve iki cinsiyet modelleri esas olarak toplumsal cinsiyetle
ilgili beklentileri yansitmaktadir. Biyolojik cinsiyetin toplumsal cinsiyeti yani kadinlar ile
erkeklerin toplumsal konumunu yansittig1 ve ifade ettigi varsayiliyordu. Cinsiyet ve toplumsal
cinsiyetle ilgili yapilan ¢alismalar, fikirler, pratikte birbirini etkilese ya da desteklese de
kavramsal olarak ayri seyleri ifade eder (Stone, 2015:62, 63, 64).

Mill (2016: 12), iki cins arasinda var olan esitsizligin, ilk insan topluluklarindan itibaren her
kadinin (fiziksel zayiflik nedeniyle kendine atfedilen) erkege tutsakliindan ortaya ¢ikmistir.
Bir bagka deyisle, Mill'in bu bakis agis1, toplumsal cinsiyetgiligin, biyolojik cinsiyet ayrimindan
kaynaklandigini anlatir.

Cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik ya da kisa ifade ile mesleki cinsiyetgilik, ekonomi ve isgiicii
piyasalarinin ilgilendigi konulardandir. Calisma hayatinda tlkelerin mesleki cinsiyetcilige
yaklasimlar1 sosyoekonomik, kiiltiirel 6zelliklerine gore birbirinden farkliliklar gosterse de
ayni isi yapan kadin ve erkeklerin iicretlendirme politikalarinda ve kariyer sisteminde
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oldukca farkli diizeylerde c¢alistiklar;; kadinlarin erkeklere gore dezavantajli konumda
olduklar goriilmektedir. Kalkinma ve ekonomik biliyiimenin temel kaynagi olan is giiciiniin
onemli kesimi, mesleki cinsiyetcilige maruz kalmaktadir. Mesleki cinsiyetcilik konusunda
yapilan arastirmalar, bu konuda en magdur olan kesimin kadinlar oldugunu goéstermektedir.
Mesleki cinsiyetcilik konusunda temel olarak tli¢ goriis vardir: Neoklasik Ayrimcilik Teorisi,
Kurumsal Iktisat ve Ayrimcilik Teorisi, ekonomik olmayan Feminist Iktisat ve Ayrimcilik
Teorisi (Parlaktuna, 2010:1218). Mesleki cinsiyetgilik konusu, kadinlarin ekonomik yasama
katilimlarina iliskin oldugundan bu konuya ekonomi teorilerinin yaklasimlarinin goézden
gecirilmesi 6nemlidir.

a-Neoklasik Ayrimcilik Teorisi: Cinsiyete dayal esitsizlik, ana akim ya da Neo-klasik Iktisat
teorisyenlerince, “isgiicli piyasasinda esit verimlilie sahip bireylerin esit olmayan
davranislara maruz kaldig1 durum” olarak tanimlanir; esit olmayan davranis irk, etnik koken
ya da toplumsal cinsiyet gibi gozlemlenebilir faktorlere dayandirilir. Bu tanimda “esit
olmayan” davranislardan kastedilen, esit beseri sermaye donanimina ve verimlilige sahip
bireylerin farkl tlicret almalaridir. Ayrimcilikla anlatilan, 6lgtilebilir piyasa gostergeleridir:
kazang, tucret, mesleki konum gibi. Kadinlarin ev isi ve ¢ocuk bakimi gibi dogal oldugu kabul
edilen sorumluluklar1 nedeniyle ekonomik hayatta da erkeklerden farkli oldugu diisiiniiliir;
kadinlar da bu modelde rasyonel secimler yaparlar, is hayatlar1 kesintiye ugradigi icin - ev isi
ve cocuk bakimi nedeniyle- egitim ve isyerinde egitime harcama yapmayi tercih etmezler;
boylelikle calisma saatleri daha esnek, baslangi¢ iicret diizeyi yiliksek ve is tecriibesinin
ve/veya isle ilgili bilginin yenilenmesinin 6nemli olmadigi- yani isten ayrilma maliyetinin
yiiksek olmadigi- tipik kadin islerini tercih ederler.Ornegin, miihendis kadinin, ¢ocuk bakimi
nedeniyle ise ara verip tekrar ise geri dondiigiinde, yenilenen teknoloji ve donanim bilgisine
uzak kaldig1 icin lcret ve statii olarak daha dezavantajli konumda olacagi varsayilir;
dolayisiyla ilkokul 6gretmenligi kadinlar icin daha rasyonel bir meslek se¢imidir. Ayrimcilik,
aynui is icin farkli 6deme seklinde gortlecegi gibi, esit verimlilige sahip bireylerin farkl iicret
diizeyine karsi gelen farkli islere sahip olmalari seklinde de ortaya cikar.

b-Kurumsal Iktisat ve Ayrimciik Teorisi: Kurumcu Iktisat, sendika ya da biiyiik 6lcekli
isletmeler gibi kurumlarin kimin ise alinacagina, kimin isten atilacagina ve kimin ne kadar
lcret alacagina karar veren o6nemli kurumlar oldugunu séyler. Aynm1 zamanda isglicli
piyasasinin ¢esitli sekillerde tabakalastigini; her bir tabakada isgiicii piyasasinin Neo-klasik
teoriye gore isledigini; ancak iscilerin bir tabakadan digerine ge¢cmesinin zor oldugunu kabul
ederler. Daha da 6nemlisi, kurumcu analiz, isgiicii arzinin 6zgiir ve rasyonel se¢im sonucu
olusmadigini, isgiicii piyasasinda olup biten her seyin toplumun geri kalanin1 soyutlayarak
anlasilamayacagini ifade ederler. Dolayisiyla, kadinlarin sinirli sayida “kadin” mesleginde
bulusmasinin nedenini, istatistiksel ayrimcilikla agiklarlar: Insanlar bir kez isgiicii piyasasinin
belirli bir tabakasinda is bulunca, isle ilgili becerilerle donanirlar ve bdylelikle mesleki
katmanlasmanin kaliplarini gii¢lendirirler.

c-Ekonomik Olmayan Feminist Iktisat ve Ayrimcilik Teorisi: Feminist teoriler, karsiliksiz
kadin emegi ile licretli emek arasindaki iliskinin stirekliligine vurgu yapar. Feministlere gore
cinsiyete dayali ayrimciligin iki temel nedeni vardir: cinsiyete dayali isboliimii ve ataerkil
toplum yapisi. Kadinlarin isgiicii piyasasindaki konumlarinin toplumsal cinsiyet¢i acidan
analizi, bu anlamda kadinlarin “es ve anne” olarak, toplum tarafindan belirlenmis rollerine
iliskin - degisen, donlisen ve iilkelere gore farklilasan- beklentilerin, kadinlarin isgiicii
piyasast deneyimini nasil etkiledigine bakar. Toplumsal cinsiyet, kimlik, hiyerarsi ve
farkliliklarin karmasik toplumsal yapilanmasinin bir pargasi olarak ele alinmasi nedeniyle 1rk,
sinif, etnik koken gibi diger toplumsal kategorilerin, toplumsal cinsiyetle kesismesi ile
bireylerin kiiltiirel, toplumsal ve ekonomik konumlarinin belirlendigi kabul edilir (Ozkaplan,
2013).
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Toplumsal cinsiyet esitsizligi esas olarak, her toplumsal yapida erkeklerin kadinlarla
karsilastirildiginda ¢ok daha avantajli olduklarini anlatir. Bu anlamda, toplumsal cinsiyet
esitsizligi, ataerkil ve cinsiyete dayali isbolimuniin bir yansimasi olarak is yasaminda da
erkek egemenligini giiclendirerek kadinin ¢calisma yasamindaki konumunu geri plana atan bir
zemine isaret eder. Diger yandan, toplumsal cinsiyet, sadece cinsiyete dayali isbélimtniin
gerceklesmesinde degil, mesleklerin toplumsal degerinin ortaya ¢ikmasi1 ve mesleklerin
tanimlanmasinda da hayati rol oynar (Gardiner, 1979). Ge¢misten giiniimiize baz1 mesleklerin
erkek isi bazilarinin kadin isi olarak goriilmesinde bu yapinin roli buiytiktiir. Bu yapi, erkek isi
olarak kodlanan mesleklerin daha saygin, daha yiliksek gelirli olmasina, kadin isi olarak
kodlanan meslek gruplarinin da digerlerine oranla daha az saygin, daha dusik tcretli
olmasina yol agar.

Feministler, isgiicii piyasasinda ayrimcilik konusuna, cinsiyete dayali mesleki tabakalasmanin,
“kadin isleri’ni tanimlayan o ise ait 6zellik/vasif/donanim gibi niteliklerle, kadinlara/kadin
olmaya atfedilen 0zellikler arasindaki birebir Ortiismenin bir disavurumu oldugunu
gostererek katki sunmuslardir. Anker (1997), kadinlara atfedilen 13 karakteri, cinsiyete
dayali mesleki katmanlasmaya etkisi acisindan irdelemistir. 5 olumlu kadinlik halleri olarak
yapilandirilan (erkeklik hallerine gore karsilastirdigimizda) 6zellikler sunlardir: bakim (¢ocuk
ve yaslilara yonelik) emeginde dogal yetenek, sabir, iletisime ve isbirligine acik olma,
duygusal yogunluk ve duygusal kontrol, yani anne ve es rolleri, ev islerine benzer islerde
beceri ve tecriibe, daha yetkin el mahareti, yumusak bash ve uzlagsmaci olma ve daha ¢ekici
fiziksel gortunis. Bu nitelikler, kadin islerinin, islere 6zgli beceri, bilgi ve donanim
gereksinmeleriyle de cakismaktadir: hemsire, doktor, sosyal hizmetli, 6g8retmen, garson,
temizlikci, cocuk bakicisi, hizmetci, sekreter, dokumaci, iplik egiricisi, ebe, kasiyer, 6rgict,
satis personeli, tezgahtar, resepsiyonist. 5 olumsuz - kadinlara 6zgi- nitelik su sekilde
siralanmaktadir: baskasinin yonlendirmesine ac¢ik olma, daha az fiziksel giice sahip olma,
bilim ve matematikte daha az yetenekli olma, seyahat etmeye daha az istekli olma, kararsizlik,
teknolojiye degil dogaya yakin olma, otoriter ve iddiali olmama, duygusal olma. Bu nitelikler,
kadinlarin tipik erkek isleri olarak algilanan islere kabul edilmelerini engeller; zira bu
niteliklerin tersi erkelere has/eril nitelikler olarak yapilandirilir: yonetme becerisi, kararh ve
otoriter olma, kontrol glicii yiiksek, kararlilik, fiziksel olarak giic¢lii, rasyonel, duygusal
olmayan, korkusuz, riskleri goze alan, giivenilir, teknolojiye hakim olma vb. Bu durumda,
asagida sayilan mesleklerin kadinlar i¢in “uygun” bulunmadig ve tipik erkek meslekleri/isleri
olduklar1 sdylenmektedir: yonetici/ mudir, danisman, yonetim kurulu baskani, iist diizey
yonetici/miustesar, hukuk miisaviri, insaat is¢isi, maden iscisi, mimar, mithendis, matematikgi,
fizik profesort, cerrah, agir vasita soford, itfaiyeci, polis, general, tayfa/ gemi kaptani, pilot/
havaalani operatort vb.

Kadinlara 6zgii siralanan olumlu ve olumsuz nitelikler, sabit ve genel gecer degildir; toplumsal
ve tarihsel olarak doniismekte ve iilkelere gore farklilasmaktadir. Ancak toplumsal cinsiyet
kategorilerinin ayrismasi, kadin meslekleri ile olan giiglii iliskisini gdstermesi bakimindan
onemlidir (Ozkaplan, 2013:2-6).

Mill (2016: 12), zayif cinsiyeti glicliiye bagiml yapan sistemin teoriye dayandigini, daha 6nce
baska bir yontemin deneyimlenmedigi icin herhangi bir yargiya varilamayacagini soyler.
Ikinci olarak da, bu elitsizlik sisteminin benimsenmesinin toplumsal yarar gozetilip enine
boyuna diisiiniilerek olusturulmadigini savunur.

2. ERKEK YOGUN MESLEKLERDE CALISAN KADINLARIN DURUMU USTUNE

Kadinlarin ilk ¢aglardan baslayarak olusan is b6liimiiniin sonucunda ortaya ¢ikan toplumsal
cinsiyet ayrimi ve mesleki cinsiyet ayrimcilig1 ile miicadeleleri her gecen giin artmaktadir. Bu
cetin miicadelelere ragmen, ekonomik hayatta ve dolayisi ile toplumda kadinlarin ekonomik
hayatin birer 6znesi olarak yer bulduklarini séylemek miimkiin degildir.
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Diinyanin yari niifusunu olusturan kadinlarin toplumda yer alma bicimleri ve olanaklari
erkeklerle karsilastirildiginda aralarinda 6nemli farkhiliklarin oldugu gortlir. Bu farkliliklarin
somutlastigl boyut kamusal alandir. Kamusal alanda viicut bulan mesleklerde, cinslerin temsil
durumu ve konumlar esitlik degil, farklilik ve hatta ayrimcilik temelinde olusmaktadir.
Mesleklerdeki bu farkliliklarin erkeklerin lehine olup-olmadig1 tartisilir olmakla birlikte,
biiytiik oranda kadinlarin aleyhine oldugu stiphesizdir. Bu nedenle, son donemdeki en biiytik
toplumsal hareketlerden birisini, kadinlarin ¢alisma yasaminda dezavantajli konuma
suruklendigi mesleki ayrimciliga baskaldirilar1 olusturur. Son yiizyildaki tiim gelismelere
ragmen, bir¢ok kadin kendisini bir meslek sahibi olmaya hazirlamasina ve meslek edinmesine
ragmen, genellikle bu- onlar i¢in zaman doldurmak, egitim yillar1 sirasinda kocalarina yardim
etmek, aile gelirine katkida bulunmak gibi ikinci dereceden bir konu olmaya devam etmekte,
bu ise kadinin toplumsal hayattaki geleneksel roliinii pekistirmektedir (Vatandas, 2007:42).

Cinsiyetci isbolimiine gore eve ekmek getiren erkektir. Evdeki isleri yiirtiten de kadindir. Bu
cinsiyete dayal is boliimii esler arasinda basit bir gorev paylasimini ifade eden teknik bir is
boliimiinden daha fazla anlamlar tasir. Esasen cinsiyete dayal isboliimii kadinlar ve erkekler
arasinda asimetrik, hiyerarsi ve somiriye dayanan bir iliski bi¢cimidir. Erkeklerin kadinlar
lizerindeki tahakkiimiinii mesrulastirir. Toplumsal olarak yiiklenen aile iiyelerinin yeniden
liretimi ve bunun i¢in harcadiklari gériinmeyen karsiliksiz emekleri, kadinlar1 her defasinda
kamusal alana, topluma ve isgiicii piyasasina “anne ve es” kimligi ile katilmaya zorlar. Bu
roller iizerinden tiretilen kadinliga ve erkeklige iliskin kalip yargilar, ¢esitli mekanizmalarla
yeniden tretilir. Kadinlarin yerinin evi, esas sorumlulugunun ise aile ve ev ile ilgili
sorumluluklar olduguna iliskin giiclii toplumsal yargi, isyerlerinden dislanmalarini ve isgiicii
piyasasinda belli mesleklerde yogunlasmalarinin da temel dayanagini olusturur. Bu ayni
zamanda kadinlarin is ve isyeri ile olan iligkisini ve buna yonelik degerlendirmeleri de
belirler. Ornegin ¢ogu zaman c¢alisma hayatinda, ticretli isin temel aktorii erkekler oldugu
kabul edilir. Dolayisiyla erkek calisan i¢gin sorun, bizzat isin kendisinden dogar. Kadinlar ise
calisma hayatinin ikincil aktorleridir. Kadinlar icin esas sorun “is” degil, “ev ve is” arasinda
yasadigl catismadan dogan sorunlardir (Urhan, 2015:22-23).

Son yuzyildaki tim gelismelere ragmen, kadinlarin geleneksel rollerinden siyrilamamalari,
hem dikey ve hem de yatay mesleki ayrimda erkeklere oranla olumsuz konumlara ve yetersiz
olanaklara sahip olmalarina yol agmaktadir. Kadinlarin durumlar1 mesleki ayrim agisindan
incelendiginde, ayni egitim ve mesleki beceriye sahip olsalar bile erkeklere oranla daha diisiik
statiide yer aldiklar1 ve daha diistik iicretlerle calistiklar1 tespit edilmistir. Yatay mesleki
ayrim acisindan da itibar1 daha yiiksek meslekler daha ¢ok erkekler tarafindan doldurulurken,
gorece daha az itibarli ve ikincil sayilan meslekler kadinlarin yogunlastigi meslek gruplarini
olusturmaktadir. Kadin yogun mesleklerin en tipik 6rnegini sekreterlik olusturur (Vatandas,
2007:42-43).

Zaman-mekan farkliigina ragmen, cinsiyete gore meslek ayrimi, tiim tlkelerde genis
kapsamhdir ve ekonomik ya da politik olarak nasil organize olduklar1 6nem tasimaktadir.
Avrupa'da, cinsiyet ayrimciliginin azaltilmasina yonelik ana politika odak noktasi, kadinlari
erkek islerine sokmanin yollarini icermektedir. Bununla birlikte, kadinlarin genisleyen
isgiiciine katiliminin birka¢ on yilina ragmen, kadinlar ve erkekler hala farklh endistrilerde
calismak egilimindedir. Ornegin, ingiltere’de erkeklerin isgiiciiniin% 70'inden fazlasini temsil
ettigi ana sanayi gruplari, insaat (% 91), tarim ve balikeilik (% 78), enerji ve su temini (77%),
ulasim, depolama ve iletisim (% 75) ve imalat (% 74). Kadin is¢ilerin yogunlastig1 iki ana
sanayi grubu saglik ve sosyal hizmet (% 81) ve egitim (% 71) olarak ortaya ¢ikmaktadir
(Cross, Bagilhole, 2002:204-205).

Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet baglaminda sahip oldugu diisiince ve tutumlarin neler
oldugunu, bu diisiince ve tutumlarin cinsiyet rollerinin sekillenmesine ve bireylerin cinsiyet
temelinde ayrismasina nasil yansidigini saptamak amaciyla gergeklestirilen bir arastirma
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sonuglar ilgingtir. Buna gore, “Cinslere Gore Meslekler ve Isler” bashg: altinda politikaci, agir
vasita soforliigii, miilki amirlik, muhtarhk, miiftiiliik, giivenlik gorevliligi (asker, polis vb.),
amelelik, tiiccarlik meslekleri, hem kadinlar hem erkeklere gore yuksek oranlarda erkek
meslekleri olarak goriilmekte; buna karsin, hemsirelik, giindelikgilik, sekreterlik meslekleri
yine ¢ok hem kadinlar hem de erkeklere gore yiliksek oranlarda kadin meslegi olarak
gorilmektedir (Vatandas, 2007:51). Bu arastirma bulgulari, mesleklerin kadin isi erkek isi
olarak ayrismasinda toplumsal bir 6n kabuliin oldugunu kanitlayan carpici bir o6rnek
niteligindedir.

Yasalar ve politik sistemler, cogu zaman toplumda var olan iliskilerin 6n kabulii ile ise baslar.
Daha once fiziksel gercek olarak var olan durumlari yasal hakka kavusturur. Olusturulan bu
haklara toplumsal yaptirimlar belirler ve fiziksel giiciin ¢atismasi yerine bu haklarin
savunulmasi ve korunabilmesi i¢in kamusal ve organize araglarla ikame edilmesini hedefler.
Onceden itaat etmeye zorlananlar, yasal zorunlulukla yiikiimliiliik altina girmis olurlar (Mill,
2016:12). Hukuksal/yonetsel destekle kesinlesen mesleki cinsiyet¢i politikalara ragmen
diinyada, ozellikle kadinlarin giristikleri esitlik miicadelelerinin sonucunda, hukuksal
diizlemde kazanimlarin yolu agilmistir. Buna en 6nemli 6rnek, calisma iliskilerini diizenleyen
temel uluslararasi metinlerdir: insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi'nin (1948) 23 iincii
maddesinde: “ (1) Herkesin g¢alisma, isini 6zglirce se¢me, adil ve elverisli kosullarda calisma
ve issizlige kars1 korunma hakki vardir. (2) Herkesin, herhangi bir ayrim gézetmeksizin, esit is
icin esit ticrete hakki vardir. (3) Herkesin kendisi ve ailesi i¢in insan onuruna yarasir ve
gerekirse her tiirlii sosyal koruma onlemleriyle desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve
elverisli bir ticrete hakki vardir. ” hiikmii yer alir.

Cinsiyet ayriminin bilyiikligi, belirleyicileri ve sonuglari hem arastirmacilarin hem de
politika yapicilarin endise kaynagidir. Sebepleri ne olursa olsun, cinsiyete gore is ayrimi,
isglicli piyasasi sonuglarindaki cinsiyet farkliliklarinin baslica kaynagidir ve cinsiyete dayali
esitsizligi gidermeye yonelik politikalar, cinsel isb6liimiiniin kapsami, kaynaklar1 ve etkileri
konusunda varsayimlarinda farklilik gosterir. Kadinlar icin gelistirilmis egitim ve 6gretim
firsatlarini vurgulayan politikalar, ayrimlanmis islerin kaynaklar1 hakkinda oldukg¢a farkl
varsayimlari icerir. Cinsel isbolimi kacinilmaz olmasa bile, kesinlikle devam etmektedir. Son
aragtirmalar, mesleki cinsiyet ayriminin diizeyinin, belirli meslege iliskin cinsiyet
kompozisyonundaki degisikliklere ragmen 1900'den bu yana ¢ok az degistigini ortaya
koymustur. Emek arzindaki cinsiyet farkliliklari, karisik mesleklerde bile gdzlemlenen
ayrimin bir kismini olusturmaktadir. Yani, cinsiyete dayali isbélimi uzmanhgi, dar
tanimlanmis calisma cizgisinde dahi olabilir. Ornegin, kadin otobiis soférleri yar1 zamanl isin
cekiciliginden dolay1 okul bélgelerinde istihdam edilebilirler (Bielby, Baron, 1986:760-761)

Calisma hayatinda ‘yatay ayrisma’ ve ‘dikey ayrisma’ toplumsal cinsiyet olgusunun sonucudur.
llk¢aglardan baslayarak bir arada yasayan ve is boliimii ile toplumsal, ekonomik vb. ¢iktilar
elde eden toplumlarda ortaya ¢ikan kadin isi-erkek isi ayrismasi sonucu dogurur. Kadinlarin
yogun calistiklar islerin genel 6zellikleri, sabir gerektiren, el becerisi isteyen, duygusal
emegin yogun oldugu islerdir. Bu tiir ayrismaya ‘yatay ayrisma’ denir. En fazla hizmet ve
tarim sektoriinde goriiliir. Bu sektorler emegin daha degersiz hatta ¢ogu karsiliksiz oldugu
yerlerdir. Dikey ayrisma ise erkeklerin daha yiiksek, yonetsel konumda calismalari, kadinlarin
ise daha diisiik pozisyonlarda ¢alismalaridir (Etiler, 2015:2). Yatay ayrisma, kadinlarin daha
az lUcret ve statiide oOrgitsiiz emegine karsilik gelmektedir. Dikey ayrismada kariyer ve
ylukselme pozisyonunda erkeklerin kadinlara oranla daha avantajl olduklar1 goriiliir.

Yatay ayrisma sonucunda kadinlarin daha az iicret ve statii ile calisma alanlarina 6rnek,
kasiyerlik, temizlikgilik, tekstil isciligi, sekreterlik, anaokulu 6gretmenligi ve hemsirelik
gosterilebilir. Howe (1978), bu islerde mavi yakali ve beyaz yakali is¢ilerinkinden farkli,
cinsiyete dayali bir tahakkiimiin izlerinin goriildiigiinii belirterek bu isleri “pembe yakali
isler” olarak nitelendirir.
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Isgiicii piyasasindaki bu dikey ayrismanin gerceklesmesinde ‘insanlarin becerilerinden ve
basarilarindan bagimsiz olarak kariyerlerinde ilerlemelerini engelleyen, yazili olmayan
kurallara bagh olan ve goriinmeyen engeller’ olarak tanimlanan cam tavan etkili olmaktadir.
Erkek yogun mesleklerde calisan kadinlar erkek meslektaslarina gore daha olumsuz
kosullarda calismakta ve bazen goriniur nitelikteki ayrimciliga maruz kalmakta, bazen da
gorinmeyen engellerle, yani cam tavanla karsilasmaktadirlar. Yogun olarak erkeklerin
bulundugu profesyonel mesleklere giren kadinlar kariyerlerinde basarili olabilmek igin
erkeksi tutum ve davranislar sergilemek zorunda kalmakta ve boylece aklin, bilimin ve
profesyonelligin eril alana ait olduguna dair ataerkil varsayimlari pekistirmis olmaktadirlar.
Toplumda erkeklere uygun goriilen mesleklerin erkeksi oldugu kabul edilen 6zellikleri,
teknik beceriyi, akilcilifi, fiziksel glicii ve iddiaci olmay1 iceren askerlik, doktorluk,
mithendislik gibi mesleklerdir (Gong, 2016: 98).

Erkek yogun mesleklerde istihdam edilen kadinlarin ¢alisma yasaminda karsilastiklar
ayrimciligin ve dezavantajli konumun tersine ¢evrilebileceginden ve erkek isi olarak algilanan
mesleklerin niteliklerinin, bu meslekleri tercih eden kadinlar i¢cin olumlu sonuclar
dogurabilecegi yoniinde arastirmalar sonuglar1 vardir. Eken’in (2006), erkek yogun meslek
gurubu i¢inde degerlendirilebilecek bir alan olan askeri kurumlarin, kadinlar i¢in dezavantaj
degil, aksine, mesleki sosyalizasyonun etkisiyle, kadinlarin aile ici rolleri lizerinde daha
esitlik¢i bir sorumluluk olusturacagi hipotezinden yola ¢ikarak yaptig1 arastirma, yukarida
anlatilan erkek yogun mesleklerde calisan kadinlarin da aile i¢i karar alimi1 ve rol dagilimi ile
esle olan iligkileri degerlendirilmis ve askeri okul kékenli kadin subaylarin sivil okul kékenli
olan kadin subaylardan daha esitlik¢i ve katilimci iliskilere sahip olduklari, 6zellikle de, askeri
okul kokenli olan kadinlarda ev i¢i sorumluluklar1 esleriyle paylasma oraninin yiiksek
oldugunu saptamistir. Eken’in arastirma sonucu her ne kadar erkek yogun mesleklerde
istihdam edilen kadinlarin yalnizca ev/6zel hayatinda olumlu yonde gelismelere yol actig
yoniinde bulgulara ulassa da, uzun vadede, bu durumun toplumun biitiiniine yayilmasina
yardimci olacagi diisiniilmektedir. Soyle ki, toplumsal degisim/dontiisiim bir siirec isidir ve
degisimin yoniiniin olumlu olmasi icin gosterilen ¢abalar domino tasi etkisi gosterir ve biitiin
toplumsal katmanlara yayilir.

SONUC

Kadinlarin toplumsal hayatin i¢inde birer 6zne olarak yer almalari, ekonomik yasama bizzat
katilmalar ile gerceklesir. Kadinlarin, gecmisten gliniimiize toplumda biyolojik cinsiyet
farkliligi disinda erkeklerle aymi kosullara sahip olarak yer almalar igin verdikleri
miicadeleler her gecen giin artmaktadir.

Kadinin hayatin i¢inde esitsiz konumundan siyrilip “ben” olarak yer almasindaki en 6nemli
givence ancak ekonomik yasama aktif katilimi ile olur. Kadinin erkege bagimliligini
percinleyen ve edilgen kilan en 6nemli unsur maddi bagimliliktir. Kadinin baskasina ihtiyac
duymadan toplumsal liretime katilan vatandas olarak konumlanmasi, sadece kadinin degil,
toplumun refahini arttiracak 6nemli bir etkendir.

Toplumda kadina yonelik istihdam politikalar1 kadinlarin isgiicii piyasasinda karsilastiklar:
sorunlarin nedenlerine bagl olarak gelisir. Diger bir deyisle, kadinlarin ¢alisma hayatinda
karsilastiklar sorunlar, kadina yonelik istihdam politikalarinin gelistirilmesi icin anahtar rol
oynar. Calismada konu edilen mesleki cinsiyetcilik kavrami, kadinin ekonomik yasama aktif
katiliminin 6niindeki en o©nemli sorunlardan biridir. Calisma yasaminda toplumsal
isb6liimiiniin ve ataerkil toplumsal yasam biciminin getirdigi cinsiyetci politikalar, kadinin
her dlizeyde erkeklerden daha asagi konumlanmasina yol agmakta ise de, bu olumsuzluk da
kendi icinde ¢6ziimi barindirmaktadir. Yukaridaki 6rnek arastirmada gosterdigi gibi, erkek
yogun mesleklerin kadinlar i¢in dezavantajli konumunu pekistirdigi diistiniilse de, bu olumsuz
kosullarin akilci istihdam politikalari ile tersine ¢evrilebilecegi unutulmamalidir.
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Kadinin esit konumlandirilmasin1 destekleyecek istihdam politikalarinin olusturulmasi bir
stire¢ isidir ve tek basina gerceklestirilemez. Bu politikalarin sahiplenilmesi ve hayata
gecirilmesi icin bitin toplum kesimlerinin katillminin ve desteginin saglanarak
gerceklestirilmesi gerekir. Kadinlarin isgiicli piyasasina aktif olarak katilimlarini saglamaya ve
kadinlarin emegini erkeklere esit kosullarda arz edebilecegi piyasa kosullarim1 saglamak
amaciyla, bu alandaki akademik c¢evrelerin ve sivil toplum kuruluslarinin destegiyle ciddi
arastirmalarin yapimasi sarttir. Cinsiyet ayrimciligit konusunda toplumsal duyarliligin
arttirtlmasinin en 6nemli kosulu, toplumun bu konuda egitilmesidir. Gegmisten gliniimiize
ikinci sinif konumlandirilan kadinlara karsi olusan 6nyargilarin ortadan kaldirilmasi ancak ve
ancak toplumun bu konuda egitilmesi ile gerceklesir.
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