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[sletme kurma fikri ile baslayan girisimcilik siirecinde finansal durum ve iilkenin ekonomik
ortaminin kestirilebilmesi olduk¢a &nemlidir. Girisimci olmak isteyen ve gerekli niteliklere
sahip pek ¢ok kadinin yetersiz finansal kosullar nedeniyle sahaya ¢ikamamasi s6z konusudur.
Bu engeli asarak kendi isletmelerini kurabilen kadin girisimciler i¢in yine ekonomik sorunlar
sinirlayicl bir unsur olmaktadir. Ekonomik agidan yasanan sorunlar girisimcilikte bu denli
dikkat ¢ekerken kadin girisimcilerin finansal okuryazarlik yoniinden eksikliklerinin olmasi da
rekabet agisindan olumsuz bir tablo olusturmaktadir. Bu ¢alismada, demografik degiskenler
dahil 28 soruluk bir 6l¢ek kullanilmistir ve 6lgekler TR71 Diizey 2 Bdlgesinde (Aksaray,
Kirikkale, Kirsehir, Nigde ve Nevsehir) bulunan ve "Ticaret ve Sanayi Odalari"na (TSO) kayith
342 kadin girisimciye uygulanmistir. Calismamizda, kadin girisimcilerin deneyimlerine
odaklanarak karsilastiklar1 engeller demografik degiskenlere gore ekonomik sorunlar
baglaminda degerlendirilerek finansal okuryazarligin 6nemine vurgu yapilmaya ¢alisiimistir.

ABSTRACT

In the entrepreneurship process that starts with the idea of starting a business, it is very important to estimate the financial
situation and the economic environment of the country. Many women who want to become entrepreneurs and have the
necessary qualifications are unable to enter the field due to insufficient financial conditions. Economic problems are a
limiting factor for women entrepreneurs who can overcome this obstacle and start their own businesses. While the
economic problems attract such attention in entrepreneurship, the lack of women entrepreneurs in terms of financial
literacy creates a negative picture in terms of competition. In this study, a 28-question scale including demographic
variables was used and the scales were applied to 342 women entrepreneurs in TR71 Level 2 Region (Aksaray, Kirikkale,
Kirsehir, Nigde and Nevsehir) and registered in "Chambers of Commerce and Industry" (TSO). In our study, it was tried to
emphasize the importance of financial literacy by evaluating the obstacles faced by women entrepreneurs in terms of
economic problems according to demographic variables.

* Bu galisma doktora tezinden tiiretilmis olup, 18-20 Nisan 2019 tarihinde Antalya'da gergeklestirilen 6. Uluslararasi Sosyal
Beseri ve Idari Bilimler Sempozyumunda sunulmustur.
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Girisimcilik ve ozellikle kadin girisimciligi konusu iilkelerin politikalarinda vazgecilmez bir unsur
olmustur. Kadinlarimizin ekonomik, sosyal ve kiiltilirel gelismeye 6nemli katkilar saglayan bir gii¢
haline getirilmesi yolunda birgok tlilkede oldugu gibi iilkemizde de girisimciligi ve kadin girisimciligini
gelistirme adina destekleme ve 0Ozendirme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Calismanin temel amaci,
Aksaray, Kirikkale, Kirsehir, Nigde ve Nevsehir illerinin kapsayan "TR71 Diizey 2" Bolgesinde mevcut
kadin girisimcilerin ekonomik sorunlarinin ortaya koyulmasi ve finansal okuryazarligin énemine
deginilmesidir. Calisma bu temel amacg lizerine dizayn edilmis ve elde edilen bulgular neticesinde
kadin girisimcilerin isletmelerinin faaliyetleri sirasinda karsilastiklar1 ekonomik sorunlar iizerinde
demografik degiskenlerin etkilerinin belirlenmesi amaciyla dort hipotez gelistirilmis olup s6z konusu
hipotez testlerinin sonuglarina gore iliski s6z konusu ise bu degiskenler géz 6niinde bulundurularak
finansal okuryazarlik egitimlerinin 6nemine vurgu yapilacaktir. Kadin girisimcilerin finansal agidan
yasadiklar1 sorunlara dikkat ¢ekilmesi ve konunun finansal okuryazarlik baglaminda ele alinmasiyla
s6z konusu eksikliklerin giderilmesinin 6nemine deginilmeye calisilacaktir.

Girisimcilik, kadin girisimcilik, finansal okuryazarlik kavramlarina deginmek gerekirse; Latince
"intare" kokiinden tiireyen girisimci kavrami, Ingilizce "enter" (giris) ve "pre" (ilk) kelime kéklerinin
birlesmesinden bir araya gelmekte ve endistri gelistikce bu alanda risk alan/riski géze alabilen
sermayedarlar icin kullanilarak anlami daha da genisleyen bir hal almaktadir (Shimazaki, 1992:242).

Saifan (2012:23), “girisimci” ve “girisimciligi” tanimlayan arastirmacilara dair bir analiz yapmis olup
soz konusu analiz Tablo 1'de sunulmaktadir.

Tablo 1. “Girisimci” ve Girisimcilik” Tanim ve Temel Ozellikleri

Kaynak Tanim Temel Ozellikler

Girisimci, pazarlarda degisim yaratabilen yenilikeidir.
Degisimin bes belirtisi ise; a)
yeni/gelistirilmis bir {iriiniin yaratilmasi

b) yeni bir liretim yénteminin olusturulmasi Yenilikei
c) yeni bir pazarin olusturulmasi d)
yeni bir arz kaynaginin tanitimi e) yeni
bir 6rgiitiin olusturulmasi

Schumpeter
(1934)

Girisimci, yiiksek derecede basarma giidiistine sahip Basar1 yonelimli
olan kisidir. Bu da dogrudan girisimcilik siireci ile Risk alan
iligkilidir. Girisimci, enerjik ve risk alicidir. Adanmis

McClelland
(1961)

Kirzner Girisimci, pazardaki firsatlar1 goren ve harekete gegcen

(1978) kisidir. Tam anlamu ile vurgun yapar. Vurgun yapan

Girisimci, inisiyatif alan, sosyal ve ekonomik diizeni
organize eden ve basarisizlik riskini kabul eden
kisidir.

Orgiitleyici
Inisiyatif alan

Shapero
(1975)

Carland vd. | Girisimci, yenilikei tavri ile 6zdeslesen ve is

(1984) yasaminda stratejik yonetimi benimseyen kisidir. Stratejik Disiinen

Kaove Girisimcilik, is firsatlarini gérebilme ve bunu bir Deger yaratan
Stevenson degere dontistiirebilmedir Firsat yonelimli
(1985) g 3 ' y
Lider

Timmons ve | Girisimcilik, bir diistince bi¢cimi, anlamlandirma, firsat

Spinelli odakli tutum, biitiinciil bir yaklasim ve liderlik Birlikei
Kararh
(2008) tabanlidir. o
Bagh

Kaynak: Saifan(2012:24)
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Kalkinma stratejileri ile Tiirkiye'de 1980°li yillardan sonra kadinlarin isglcline katilimi
gerceklestirilebilmistir. Kadin girisimciler, devlete vergisini verme, is edinme, is edindirme ve yeni
girisimciler yetistirme konusunda fayda saglarlar. Girisimcilik, kadinlar agisindan istihdam
tikanikligini giderme konusunda bir secenektir (Cakici, 2006:54-78). Girisimcilik, kadin girisimcilere,
bireysel olarak, kadina is yasantisinda digerlerine goére daha ¢ok esnek hareket etme ve bagimsiz
davranma imkani tanimaktadir. Yine bu baglamda kadinin, yaptig1 ise dair uzun veya kisa planlar
yapmasinda, etkin kaynak kullanmasinda, kisiler arasi iliskiler kurmasinda ve calisma hayatinda
edindigi kazanimlari etkili yonlendirme yoluyla yeteneklerini gelistirmesinde yarar saglamaktadir
(Ecevit, 1993:18). Kadin girisimciligi genel manada istihdam ve kadin istihdaminin alt baslig
niteligindedir. Kadin girisimciler asagida belirtilen 6zelliklere sahip olmalidir (Bediik,2005:111);

e Ev disindaki bir ortamda kendi adina kurdugu bir is yeri olan,

e Buis yerinde kendisi veya kendisi ile birlikte calisan personel veya ortaklik olan,

e Mal veya hizmet liretmek amaciyla bir faaliyette bulunan ve iirettigi malin dagitim, pazarlama ve
satiginl yapan/yaptiran,

e Isiileilgili olarak isletme adina kurum veya kuruluslarla iletisimde bulunan,

e Islerin érgiitlenmesi, tiretiminin planlanmasl, isletilmesi, kapatilmas: veya gelistirilmesi kararini
veren,

e Elde ettigi kazancin yatirim ve kullanimi1 konusunda sdz sahibi olan kadindir (Ecevit, 1993: 19-20).

Remund'a gore (2010, s. 289) finansal okuryazarlik, “bir kimsenin biitceleme, tasarruf, bor¢ alma ve

yatirim gibi anahtar finansal kavramlar1 anlama, bu sayede dogru finansal kararlar ve planlama

yoluyla kisisel finansal durumunu idare etme yetenegi” iken, Huston'a gore (2010) “bireyin etkin

finansal kararlar alma becerisi” seklinde tanimlamistir. Lusardi (2008), finansal okuryazarlig bilgi

temel diizey ve ileri diizeyde olmak iizere ikiye ayrilir: Temel diizeyde, "faiz oranlari, enflasyonun

etkileri ve risk cesitlendirmeye iliskin", ileri diizeyde "borsa ve yatirim (hisse senedi, tahvil)"

konularini igerir. Finansal okuryazarlik, finansal {riinleri, finansal kurumlar: ve finansal planlamayi

iceren kapsaml bir kavramdir (Xu ve Zia, 2012, s. 2).

Finansal okuryazarlik literatiirde ¢ok yeni kullanilmaya baslanmakta olup konuyla ilgili calismalarin
2000’li yillarin basina dayandig: goérilmektedir. Finans sisteminin gelismis kabul edilebilecegi ABD ve
Ingiltere'de ortaya cikmistir. Yapilan ¢alismalar baslangicta finansal okuryazarhgin nasil dl¢iilecegine
dair iken, bugiin finansal okuryazarligin demografik degiskenler (cinsiyet, egitim diizeyi, gelir, yas
grubu) acisindan durumu ve diger degiskenler (tasarruf, para yonetimi, bireysel emeklilik) tizerindeki
etkileri yoniiyle arastirilmaktadir.

2. METODOLOJi

Arastirmanin Amaci: "TR71 Diizey 2" Bolgesinde mevcut kadin girisimcilerin o6zelliklerine
deginilerek ekonomik sorunlarinin ortaya koyulmasi ve finansal okuryazarligin 6nemine vurgu
yapilmasidir.

Arastirmanin Yontemi: Calismada kadin girisimcilerin kendi goértsleri dogrultusunda olgularinin
ortaya koyuldugu nicel analiz yontemlerinden anket teknigi kullanilmistir. Arastirmada kullanilmak
lizere hazirlanan anket formundaki sorularin belirlenmesi asamasinda; Dogramaci, 2006: 59-60; Koc,
2005: 121-124; Giileg, 2011:132-138; Kutlu, 2006:109-111; Sahin, 2006:123-129; Karagoz, 2009: 173-
176 calismalari ve literatiir dikkate alinarak hazirlanmistir.

Arastirmanin Kapsami ve Orneklemi: Arastirmaya dahil edilen kadin girisimcilerin belirlenmesi
asamasinda "TR71 Diizey 2" Bolgesinde yer alan illerdeki (Aksaray, Kirikkale, Kirsehir, Nigde ve
Nevsehir) TSO'ya kayith kadin girisimciler hedef kitlemizi olusturmaktadir. (Arastirma kapsaminda
"TR71 Diizey 2" Bolgesi illerinde yer alan TSO yetkilileri ile yapilan yazili ve sozlii gériismeler
sonrasinda Aksaray TSO'ya kayithh 250, Nigde TSO'ya kayith 152, Nevsehir TSO'ya kayith 149,
Kirikkale TSO'ya kayith 143 ve Kirsehir TSO'ya kayith 125 kadin girisim oldugu tespit edilmistir.
"TR71 Diizey 2" Bolgesi Aksaray, Kirikkale, Kirsehir, Nigde ve Nevsehir illerinde TSO'ya kayith toplam
819 aktif kadin girisimci bulunmaktadir.) Arastirmanin evrenini, TR71 Bolgesinde aktif olarak calisan,
TSO'ya kayith 819 kadin girisimci olusturmaktadir. Tesadiifi olmayan kolayda orneklem yontemi ile
olusturulan 6rneklem iizerinde arastirma yiiriitiilmiistiir. TSO oda yetkililerinden yazismalar yoluyla
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elde edilen mail adresi, telefon numarasi ve isyeri adresi bilgileri dogrultusunda, arastirma bolgesi
icinde uygulanan toplam anketin 11 tanesine verilen cevaplar eksik ve giivenilir goriilmediginden
elenmis ve 342 anket degerlendirme kapsamina alinmis olup bu anketlerin il bazinda dagilimi
asagidaki gibidir.

e Aksaray : 90 Kirikkale : 65

o Kirsehir : 55 Nigde :60

e Nevsehir: 72
Calismada, sektor dagilimi NACE siniflamasi bazinda derlenemediginden soyle siniflandirilmistir:

e Gida-Restoran, Perakende ve Toptan Gida Uriin Satis1 (84 Kadin Girisim),

o Saglik Hizmetleri ve Glizellik Merkezleri (62 Kadin Girisim),

e Giyim (52 Kadin Girisim),

e Mobilya-Ev Tekstil (44 Kadin Girisim),

e Turizm ve Konaklama (42 Kadin Girisim),

e Insaat ve Proje (11 Kadin Girisim),

e Tarim-Tarimsal Uriin Satis1 vb. (8 Kadin Girisim),

e Diger-Cicekcilik, Is Giivenligi, Emlak (Sirket ve Biiyiik Capli Sahis Firmalar1), Sigortacilik, Temizlik
(39 Kadin Girisim).

Arastirmanin Hipotezleri: Bu calismada kadin girisimcilerin isletmelerinin faaliyetleri sirasinda

karsilastiklar ekonomik sorunlar tizerinde demografik degiskenlerin etkilerinin belirlenmesi amaciyla

4 hipotez gelistirilmistir.

Hi : Yasa gore isletmenin faaliyetleri sirasinda karsilasilan ekonomik sorunlar farklilagsmaktadir.

H, : Egitim seviyesine gore isletmenin faaliyetleri sirasinda Kkarsilasilan ekonomik sorunlar
farklilasmaktadir.

H; : Medeni duruma gore isletmenin faaliyetleri sirasinda karsilasilan ekonomik sorunlar
farklilasmaktadir.

Hs : Kendi isini kurmadan o6nceki deneyime gore isletmenin faaliyetleri sirasinda karsilasilan
ekonomik sorunlar farklilagmaktadir.

Arastirmanin Bulgular:: Arastirmanin demografik ve tanimlayici istatistiklerine ardindan hipotez
testi sonuglarina yer verilecektir.

Tablo 2: Kadin Girisimcilerin Demografik Ozellikleri

Frekans | Yiizde

18-24 16 4,68

25-34 82 23,98

35-44 174 50,88

Yas 4554 58| 16,96
55-64 12 3,51

Toplam 342 100.0

[lIkokul mezunu 42 12,28

Genel ortaokul 22 6,43
Mesleki veya teknik ortaokul 12 3,51
Dli;‘i":j';'n"u ilkogretim 4 1,17
Genel lise 38 11,11

Mesleki veya teknik lise 24 7,02

2-3 yillik ytiksekokul veya fakiilte 32 9,36
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4 yillik yiiksekokul veya fakiilte 152 44,44
Yiiksek lisans (5 veya 6 yillik fakiilteler 16 4,68
dahil)
Toplam 342 100.0
Hig evlenmedi 22 6,43
Evli 276 80,70
Medeni  gcqnq 40 11,70
Durum
Esi vefat etti 4 1,17
Toplam 342 100.0
Cocugum yok 56 16,37
1-2 gocuk 222 64,91
Cocuk 3 4 cocuk 60| 17,54
Sayisi
5 ve daha fazla ¢ocuk 4 1,17
Toplam 342 100.0
1500 TL ve alt1 20 5,85
1501-3000 TL 98 28,65
Gelir  3001-4500 TL 102 29,82
Durumu 4501-6000 TL 70 20,47
6001 TL ve tizeri 52 15,20
Toplam 342 100.0

Tablo 2'ye gore, kadin girisimcilerin %5,8'inin 1500 TL ve alt1, %28,7'sinin 1501-3000 TL, % 29,8'inin
3001-4500 TL, %20,5'inin 4501-6000 TL, %15,2'sinin 6001 TL ve lizeri gelir elde etiklerini beyan etigi
goriilmektedir.

Tablo 3: Kadin Girisimcilerin Mesleki Bilgi ve Becerilerini Kazanma Yollari

Frekans | Yiizde
Mesleki Bilgi ve Becerilerin  Aileden 54 12.7
Kazanildig: Yollar ;
(Birden Fazla Segenek IS hayatindan 232 545
isaretlenmistir) Orglin ve yaygin egitim yoluyla 100 235
Meslek edindirme programlariyla 34 8.0
(kurs, egitim vb.)
Diger 6 1.4
Toplam 426 100.0

Katilmcilarin mesleki bilgi ve becerilerini %54,5'inin is hayatindan, %23,5'inin 6rgin/yaygin
egitimden, %12,7'sinin aileden, %8'inin meslek edindirme programlarindan, %1,4'liintin ise diger
yollardan kazandig1 anlagilmaktadir.

Tablo 4: Kadin Girisimcilerin Sermaye Teminini Saglama Yollar1 Frekans Tablosu

Frekans Yiizde

- _ Evet 170 49.7
Kendi Birikimleri Hayir 172 50.3
Evet 156 45.6

Aileden Bor¢ Alma Hayir 186 54.4
Evet 38 11.1

Cevreden Bor¢ Alma Hayir 304 88.9
Evet 32 9.4

Ortak Bulma Hayir 310 90.6
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o Evet 90 26.3
Banka Kredisi Kullanma Hayir 252 737
Kamu Kurum ve Kuruluslarindan (Belediye, Evet 62 18.1
Valilik, KOSGEB, Kalkinma Ajansi,...) destek Hayir 280 81.9

Tablo 4'e gore, kadin girisimcilerin girisimlerini kurma asamasinda kendi birikimlerini kullanma ve
aileden borg alma yollari ile sermaye teminini sagladig1 goriilmektedir.

Tablo 5: Kadin Girisimcilerin isletmelerinin Kurulum Asamasinda Karsilastiklar1 Makro Sorunlara
Dair Tanimlayici istatistikler

IFADELER ort. L 2 > 1 >

% | % | % % %
Sermaye temini 355 | 76 119,3| 4,7 |46,8] 21,6

Biirokratik islemler 3,11 | 88 [29,8]16,4| 31 14

Makro Uygun personel temini 3,28 14 118,1| 9,9 | 40,9 17
Sorunlar Uygun materyal temini 2,8 11933161 94 |292| 10,5
Ekonomik belirsizlik 394 |1 58|99 | 58]409]| 374

Makro Sorunlar Diizeyi 3,34

Tablo 5'e kadin girisimcilerin is kurma asamasinda karsilastiklar1 makro sorunlara iliskin tanimlayici
istatistikler yer almaktadir. Bu maddelere verilen cevaplar incelendiginde, ekonomik belirsizlik
sorununun 3,94 ile en yiiksek ortalamaya yine sermaye temininin 3,55 ile ytliksek bir ortalamaya sahip
oldugu goriilmektedir.

Tablo 6: Kadin Girisimcilerin Isletmelerinin Faaliyetleri Sirasinda Karsilastiklar1 Ekonomik Sorunlara
Dair Tanimlayici Istatistikler

1 2 3 4 5
% % % % %

iFADELER Ort.

Isletmemin faaliyeti sirasinda
bor¢ 6demeleri nedeniyle 3,32 18,1 | 14,8 8,8 33,3 25
sorun yasiyorum

Isletmemin faaliyeti sirasinda
Sorunlar | 24 olarak sorun 357| 65 | 21 | 106 | 325 | 294
yaslyorum
Ekonomik Sorunlar Diizeyi | 3,45
Tablo 6'ya kadin girisimcilerin isletmelerinin faaliyetleri sirasinda karsilastiklar1 ekonomik sorunlara
iliskin tanimlayici istatistikler yer almaktadir. Kadin girisimcilerin isletmelerinin faaliyetleri sirasinda
3,32 ile bor¢ 6demeleri ve 3,57 ile maddi konularda sorun yasadiklar goriilmektedir.

Ekonomik

Tablo 7: Yasa Gore Kadin Girisimcilerin Isletmenin Faaliyetleri Sirasinda Karsilastiklar: Sorunlarin

Karsilastirilmasi
Sorunlar | Yas N Ortalama Standart ANOVA:te.s up
Sapma degeri
18-24 16 3,8125 ,57373
Ek ik 25-34 82 3,3780 ,94791
ONoMIX 73544 | 174 3,5057 1,06030 0,230
Sorunlar
45-54 58 3,2414 1,21843
55-64 12 3,6667 ,98473

Tablo 7'ye gore yasa gore isletmenin faaliyetleri sirasinda karsilasilan ekonomik sorunlar ANOVA testi
ile karsilastirllmistir. Analiz sonucunda yasa gore isletmenin faaliyetleri sirasinda ekonomik
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sorunlarinin (p>0,05) farklilasmadig1 anlagilmaktadir. Sonug olarak “Yasa gére isletmenin faaliyetleri
strasinda karsilasilan ekonomik sorunlar farklilasmaktadir” H1 hipotezi reddedilmistir.

Tablo 8: Egitim Seviyesine Gore Kadin Girisimcilerin isletmenin Faaliyetleri Sirasinda Karsilastiklar:
Sorunlarin Karsilastirilmasi

Sorunlar Egitim N Ortalama Standart ANOV,iA-te_esti p
Durumu Sapma degeri
flkokul 46 3,0652 1,28499
Ekonomik Ortaokul 34 3,0588 1,02812 0.001
Sorunlar Lise 62 3,3871 1,02197 ’
Universite 200 3,6250 ,95732

Tablo 8'e kadin girisimcilerin egitim durumuna gore isletmenin faaliyetleri sirasinda karsilasilan
ekonomik sorunlar ANOVA testi ile karsilastirilmistir. Analiz sonucunda egitim durumuna gore
isletmenin faaliyetleri sirasinda karsilasilan ekonomik sorunlarin H, (p<0,05) farkhilastig
anlasilmaktadir. Sonug¢ olarak “Egitim seviyesine gére isletmenin faaliyetleri sirasinda karsilasilan
ekonomik sorunlar farklilasmaktadir” H; hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 9: Medeni Duruma Gore Kadin Girigsimcilerin isletmenin Faaliyetleri Sirasinda Karsilastiklar
Sorunlarin Karsilastirilmasi

Sorunlar Medeni N Ortalama Standart ANOVA-testi p degeri
Durum Sapma
Bekar 22 3,4091 ,56980
Ekonomik | pyj; 276 | 3,4275 1,03844 0540
Sorunlar ’
Bosanmis 44 3,6136 1,26612

Tablo 9'a gore, kadin girisimcilerin medeni durumuna gore isletmenin faaliyetleri sirasinda
karsilasilan sorunlar1 ANOVA testi ile karsilastirilmistir. Analiz sonucunda medeni durumuna gore
isletmenin faaliyetleri sirasinda karsilasilan sorunlardan ekonomik olanlarin (p>0,05) farklilasmag:
anlasilmaktadir ve hipotez reddedilmektedir. Sonug olarak “Medeni duruma gore isletmenin faaliyetleri
strasinda karsilasilan sorunlar farklilasmaktadir” Hz hipotezi reddedilmektedir.

Tablo 10: Deneyime Gore Kadin Girisimcilerin Isletmenin Faaliyetleri Sirasinda Karsilastiklar
Sorunlarin Karsilastirilmasi

Sorunlar Deneyim N Ortalama Standart ANOVA,_te.S up
Sapma degeri
Deneyimim yoktu | 176 3,3807 1,05829
Ekonomik 0-2 y1l 88 3,5455 ,99895 0007
Sorunlar 3-5y1l 16 2,7500 ,63246 ’
5 yildan fazla 62 3,6935 1,08399

Tablo 10'da kadin girisimcilerin kendi isini kurmadan 6nceki deneyimine gore isletmenin faaliyetleri
sirasinda karsilasilan sorunlar ANOVA testi ile karsilastirilmistir. Analiz sonucunda kendi isini
kurmadan 6nceki deneyime gore isletmenin faaliyetleri sirasinda karsilasilan ekonomik sorunlarin
(p<0,05) farklhlastig1 anlasilmaktadir. 3-5 yil arasinda tecriibeye sahip kadin girisimcilerin diger
gruplara gore daha az ekonomik sorunlar ile karsilastigi goriilmektedir. Sonug olarak “Kendi isini
kurmadan dnceki deneyime gore isletmenin faaliyetleri sirasinda karsilasilan ekonomik sorunlar
farklilasmaktadir” Hihipotezi kabul edilmektedir.
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Sanayilesme ile ekonomik faaliyetlere katilan kadinlar girisimcilik faaliyetlerinde de yer almistir.
Kadin girisimciler, maddi ve manevi kazanimlar elde ederken diger yandan cinsiyet ayrimciligina
yonelik yargilara maruz kalarak aslinda s6z konusu yargilari 6nleme firsat1 da elde etmistir.

Literatiir bulgular1 incelendiginde, kadin girisimcileri is kurmaya iten sebeplerin basinda ekonomik

nedenlerin  oldugu goriilmektedir. Keskin (2014), Tirkiye’de kadmlarin girisimcilige
yonelmesindeki nedenlerin en basinda iilkenin makro ekonomik kosullarinin hanehalk: geliri
lizerinde yarattig1r olumsuz etkileri azaltmanin ¢abasi olarak ifade etmektedir. Yine bulgulara gore
demografik degiskenlerin finansal davranis egilimleri lizerine etkilerine bakildiginda, kadinlarin
finansal okuryazarlik seviyesinin erkeklere gére daha diisiik olup; ayrica erkeklere oranla daha az
borclanma egilimi gosterdiklerine rastlanmaktadir (Lusardi ve Tufano, 2009:24). Finansal
okuryazarligin dnemi konusunda bir fikir birliginden s6z edilir ancak yapilan calismalar oldukca
sinirlhidir (Wagland ve Taylor, 2009: s.14).

Calismamizda elde edilen sonuglar incelendiginde, kadin girisimcilerin 35-44 ve 25-34 yas
araliginda olduklar1 gorilmektedir. Kadin girisimciler {iizerine yapilan ¢alismalarda da
calismamiza benzer sekilde girisimci kadmlarin genellikle 25-55 yas araliginda oldugu
goriilmektedir (Welsh vd., 2014b; Hisrich ve Brush, 1984; Ufuk ve Ozgen, 2001; Hisrich ve
Oztiirk, 1999).

Kadin girisimcilerin en ¢ok faaliyet gosterdikleri alanlarin gida-restoran, perakende ve toptan gida
Uriin satisi, saglik hizmetleri ve giizellik merkezleri , giyim, mobilya-ev tekstil, turizm ve konaklama
oldugu ¢alismamizin sonuglar1 giyim, terzilik, kuaforliik, giizellik salonu, tuhafiyecilik, kozmetik,
turizm ve gida is kollarinin 6ncelikli oldugu ¢alismalarla kismen benzerlik gostermektedir (Hisrich
ve Oztiirk, 1999; Ufuk ve Ozgen, 2001; Welsh vd., 2014a). Erkek girisimcilerin ilk islerini
genellikle imalat ve insaat sektorlerinde kurmalarina karsin, kadin girisimciler; hizmet sektorti,
egitim, danismanlik, halkla iliskiler, saglik alanlarinda ilk islerini kurduklari belirtilmistir (Delmar,
2003: 14). Kadinlarin cinsiyet rolleri esas alinarak, kadmna 06zgii ve erkege 0Ozgii olarak
tanimlanabilecek isler konusunda da ayrimlagsmalar bulundugu ve belli sektorlerde yiiriitiilen
faaliyetlerin, kadina is-aile yasamin1 dengeleme olanad:i sunabildigi ifade edilmektedir (Yetim,
2008, Schindehutte vd., 2003: 95).

Kadm girisimcilerin gelir durumlarmin 3001-4500 TL ve 1501-3000 TL gelir araliklarinda
yogunlastig1 goriilmektedir. Ayrica kadin girisimcilerin kendi birikimlerini kullanma ve aileden borg
alma yollan ile sermaye temini sagladiklar tespit edilmistir. Can ve Karatag (2007)’da kadin
girisimcilerin genelde is hayatina giriste kredi kullanmadiklari, kendi birikimlerini kullanarak ya da
tanidiklarina borglanarak yatirnrmda bulunduklarini saptamistir. Kadin girisimeilerin islerini yiirtitme
siirecinde kargilarina ¢ikan en biiyiik engelin sermaye ihtiyact oldugu goriilmektedir. Oz ve
Colakoglu (2014)’nun da belirttigi gibi, kredi miktarlarinin yapilacak isin biiyilikliigline uygun
bicimde artirilmasiyla daha iyi isleyebilecek mikro kredi sistemi, 6zellikle kadin girisimcilerin
farkli is dallarinda daha fazla kazang saglayabilecekleri islerin kurulmasina yardimei olabilecektir.
Kadin girisimciler icin is kurma asamasinda ekonomik belirsizlik ve sermaye temini ile kendisini
gosteren ekonomik sorunlar isletmelerinin faaliyetleri sirasinda bor¢ ddemeleri ve maddi konularla
devam etmektedir.

Demografik degiskenler acisindan kadin girisimcilerin isletmelerinin faaliyetleri sirasinda
karsilastiklar1 ekonomik sorunlara dair hipotez testi sonuglarina gore; yasa ve medeni duruma gore
isletmenin faaliyetleri sirasinda ekonomik sorunlarinin farklilasmadigi anlasilmaktadir. Egitim
seviyesine ve deneyime gore isletmenin faaliyetleri sirasinda karsilasilan ekonomik sorunlarin ise
farklilastigi anlagilmaktadir.

Ellerindeki sinirli finansal kaynaklar ile maksimum fayda temin etmek isteyen kadin girisimcilerin
belirli diizeyde finansal okuryazar oldugu siiphesizdir. Bireylerin finansal okuryazarlik seviyesinin
ylksek olmasi gilinliik hayatinda kullandig1 bir ¢ok finansal kaynagin anlasilabilir olmasini kilacaktir
(Lusardi, 2008: 14). Kadin girisimcilerin finansal okuryazarlik egitimleri ile 6zgliven kazanmalari
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ekonomik sorunlarin1 gidermeleri noktasinda fayda saglayacaktir. Calismamizda elde edilen egitim
seviyesine ve deneyime gore isletmenin faaliyetleri sirasinda karsilasilan ekonomik sorunlarin iliskili
olmasi sebebiyle bu egitimlerin sektér bazinda, egitim seviyelerine ve deneyim-calisma siirelerine
gore siiflandirilarak temel ve ileri diizeyde verilmesi yararl olacaktir.

Arastirma yalnizca TR71 Bolgesinde smirli bir kesimle gergeklestirilen bir caligma niteliginde
oldugu igin bulgularin tiim girisimciler icin genellenmesi iddias1 s6z konusu degildir. ileride
yapilacak arastirmalarin daha c¢ok sayida kadin girisimci ile yapilmasi ve farkli olgeklerdeki
isletmelerden toplanacak verilerin karsilagtirilmasiyla yapilmasi arastirmanin genellenebilirliginin
daha dogru degerlendirilmesini miimkiin kilacaktir.
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