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ABSTRACT

The main aim of this study is to examine the master and doctoral dissertations in Turkey in the last ten years in terms of
organizational commitment and motivation from a bibliographical point of view. A total of 20 postgraduate dissertations
related to the subject were examined using content analysis. In the study, descriptive analyzes such as frequency, percentage
and mean were used and the related calculations were made using Microsoft Excel 2010 package program. As a result of the
study, the following information has been reached: most of the thesis is written in 2015, the number of master's thesis is
more, women show more interest in this topic, most thesis is written in Beykent University, all theses are written in Turkish
language, the mean page number of theses is 159, most of the theses were written in the social sciences institute, most of
them were of quantitative kind, the mean of sample volume was 277, the most used test types were correlation, anova and t,
the most thesis was written in the education sector, the participants mostly come from teachers, health personnel and hotel
employees, most of the theses are written in the field of business administration, all theses are directed by professors,
associate professors and assistant professors, and 60% of the theses do not specify the sampling method.

1. GIRIS

Orgiitler, amaclarin1 gerceklestirdikleri siirece varliklarim siirdiirebilirler. Orgiitlerin varliklarin
sturdiirmeleri etkili ve yeterli olmalarina baghdir. Etkililik, ortak amacin gercgeklestirilmesiyle ilgilidir.
Amacin gerceklestirilme derecesi, etkililigin o6lciitiidiir. Yeterlik ise, bireysel gereksinimlerin
karsilanmasiyla ilgilidir. Orgiitiin amacini gerceklestirme dogrultusunda isbirligi yapmaya istekli yeter
sayilda bireyin saglanmasi, yeterligin olciitiidir (Kursunoglu vd. 2010: 101). Bu agidan orgiitlerde
etkinlik ve verimliligin artirilmasina yonelik davranislarin literatiirde son yillarda genis bir bicimde
ele alinageldigini ifade etmek olasidir. Ozellikle orgiitsel baghlik ve isgorenlerin motivasyonu konusu
bu bakimdan lizerinde durulmasi gereken dnemli hususlarin basinda gelmektedir.
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2. ORGUTSEL BAGLILIK

Entelektiiel sermayenin yonetimi s6z konusu oldugunda orgiitsel baglilik konusu biiylik 6nem
kazanmistir. Nitelikli isgiiciiniin 6rgiitiine bagl olarak ¢alismasi, biitiin yetenek ve bilgisini 6rgiitii icin
kullanmasi orgiitsel baghhg yakindan ilgilendiren bir konudur (Ozdevecioglu, 2003: 113). Diger
yandan giinlimiizde 6rgiitsel baglilik kavrami, gerek akademisyenler gerekse uygulayicilar tarafindan
ilgiyle karsilanmasina ragmen heniiz net olarak tanimlanamadigr ve cesitli acilardan kavram
kargasasimin yasandig1 goriilmektedir (Bayram, 2005: 125). Orgiitsel baghlik kavrami son zamanlarda
lizerinde en fazla arastirma yapilan konulardan biridir. Bunun en dnemli sebebi, bu kavramin is giicii
devri, devamsizlik, is performansi, is motivasyonu, orgiitsel vatandaslik davranisi ve is tatmini gibi
orgiitsel acidan 6nemli olan faktérleri etkilemesi olarak sdylenebilir. Is yasami acisindan baghk
kavramu ilk defa Becker tarafindan incelenmis ve bu kavrami, bilingli bir taraf tutma davranisi, olarak
yaklasmak gerektigini ifade etmistir (Giirbiiz, 2006: 58).

Kamu veya 6zel sektér fark etmeksizin tiim calisanlar, kurumlarin iirettikleri mal ve hizmetlerin
kalitesinde, verimliliginde ve etkinliginde biiyiik bir 6neme sahiptir. Daha 1930’lu yillarda orgiit ve
yonetim agisindan 6nemi kavranan insan 6gesi bugiin bu 6nemini daha da artirarak stirdiirmektedir.
Diger taraftan orgiitsel baglilik, calisanlarin 6rgiit amaglarini benimsemesinde, kurumda kalma istegini
strdiirmesinde, 6rgiit yonetimine ve faaliyetlerine katilmalarinda, orgiit i¢in yaratici ve yenilikei bir
tavir sergilemelerinde 6nemli bir olgudur (Durna ve Eren, 2005: 210).

Literatiir incelendiginde orgiitsel bagliik konusunda yapilan farkli tanimlarin su yonde oldugu
goriilmektedir. Ornegin Cekmecelioglu (2006: 155)'na gore érgiitsel baghlik; genel olarak isgdrenlerin,
orgiit icinde kalma istegi, 6rgiit amag ve degerlerine olan baglilig1 seklinde ifade edilmistir. Buchanan
(1974)'a gore orgiitsel baghlik; orgiite kars1 duyulan bir ilgidir. Lee (1971)’ye gore orgiitsel baglilik;
orgiitle biitiinlesmedir. McCaul ve arkadaslar1 (1985)'na gore ise drgiitsel bagllik; calisanlarin 6rgiite
karsi sahip oldugu genis capli bir davranis, érgiite karsi duygusal bir deger verme tepkisidir (Akt:
Erdem, 2007: 67). Meyer ve Allen’e gore orgiitsel baglilik; calisanin orgiite olan psikolojik yaklasimini
ifade etmektedir ve isgoren ile orgiit arasindaki iliskiyi yansitan, orgiit iyeligini devam ettirme
kararina yol acan psikolojik bir durumdur (Akt: Yiiceler, 2009: 448). Genel olarak, orgiitsel baghlik,
calisanin kimligini orgiitle iliskilendiren bir tutum, 6rgiitiin amaglarinin ¢alisanin amaglariyla uyum
gosterdigi bir siirec, orgiitiin amaglarina bagli kalmanin getirecegi faydalarin ve oérgiitten ayrilmanin
maliyetlerinin algilanmasi sonucunda sergilenen davranis, 6rgiit amaglarina bagh kalma yoniindeki
normatif baskinin yarattigi durum vb. farkh sekillerde tanimlanmaktadir (Efeoglu ve Ozgen, 2007:
240). Ozdeveci ve Aktas (2007: 4) ise; 6rgiitiin amaglarin1 ve degerlerini kabul etme ve siki sikiya
baglanma, orgiitiin amaglarina ulasabilmesi icin gayret gosterme ve son olarak orgiitiin bir tyesi
olarak kalma konusunda giiclii bir istek duyma olmak tizere genel olarak orgiitsel baghligin li¢ temel
gostergesi oldugundan soz etmistir. Goriildiigii tizere farkli bakis agilarindan degisik sekillerde ele
alinan orgiitsel baglilik kavrami, hem isgdrenler bakimindan bireysel olarak, hem de orgiitsel amaglar
acisindan oldukca énemli bir konudur. Orgiite kars: giiclii baghlik duyan calisanlarin, ortak hedeflere
kendilerini adayacaklar varsayilmaktadir. Oyle ki 6rgiitsel baglhihgin, bir tiir duygusal bagdan dogdugu
ongoriilmekte ve calisanlarin orgiitlerinden destek gordiiklerini hissettikleri oranda giiven, yakinlik ve
sadakat duyacaklari ve o nispette de orgitlerine iyi birer tliye olacaklari varsayilmaktadir (Aslan, 2008:
163). Bu da bir anlamda gli¢li kurumsal yapi insasinda orgltlerin geleceklerini basarili olarak
garantilemelerinde hayati bir role sahiptir.

2. iISGOREN MOTIVASYONU

Orgiitsel baghlik hakkindaki diisiinceler, baghligin isgiicii devriyle de iliskili oldugu inancim
dogurmustur. Diger taraftan bu diislincenin sadece isgiicii devrine odaklanmasinin dar bir bakis acisini
yansittigl goriilmektedir. Bu bakimdan isgorenlerin, ¢alisma motivasyonu diizeyleri de en az orgiitte
kalma veya ayrilma kararlari kadar onemlidir (Cakar ve Ceylan, 2005: 57). Son yillarda isgoérenlerin
motivasyon diizeyleri kurumlar i¢in giderek daha fazla 6énemli hale gelmistir. Clinkii kurumlarin
basarisiyla o kurumda calisanlarin isteklendirme diizeyleri arasinda 6nemli baglarin oldugu giin
gectikce daha iyi anlasilmaktadir (Ozdogru ve Aydin, 2012: 358).

Konuyla ilgili literatiir taramasi yapildiginda,birbirinden farkli onlarca tanimini oldugu goriilmektedir.
Bu acidan motivasyon kavrami tizerinde heniz fikir birligine varilmig bir tanimlamanin oldugunu ifade
etmek miimkin degildir. Ornegin Ersar1 ve Naktiyok (2012: 83)'a gdre motivasyon; bireylerin

International Journal of Academic Value Studies ISSN:2149-8598 Vol: 4, Issue: 19 pp.467-477

468



Javstudies@gmail.com International Journal of Academic Value Studies

davranislarini belirli amaclar dogrultusunda siirekli olarak harakete geciren ve yonelten dongiisel
slirecler biitlinii seklinde tanimlamaktadir. Motivasyon teriminin kokeninde motive kavrami yer
almaktadir. Motive; giidii ve harekete gecirici glic anlamina gelmektedir. Giidii bir kisiyi belirli bir
amac icin harekete geciren giic demektir. Glidileme kavramu ise; 6rgiit ve bireyin ihtiya¢larini tatminle
nitelendirecek bir calisma ortami meydana getirerek, kisilerin harekete ge¢cmesi amaciyla
isteklendirmesidir (Memis vd., 2015: 221-222). Buna benzer olarak Aydogdu ve Topgu (2017: 27) da
motivasyon kavraminin; hareket etmek, tesvik etmek, harekete gegmek anlamlarina gelen ve Latince
"movere" kelimesinden tiirediginden s6z etmistir. Ayrica Ingilizce ve Fransizca "motive" sdzciigiinden
tiiretilen bu kavramin, Tiirkce’de glidiilenme, isteklendirme anlamlarina geldiginin altini ¢izmistir.

Motivasyon cesitli ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir silire¢ olarak ele alindiginda; yoneticinin soz
konusu ihtiyaglarin farkinda olmasi, davranislari analiz edebilmesi ve Kisilerin benzer olmadiklarinin
bilincinde olmasi1 gerekliligi karsimiza ¢ikmaktadir. Calisanlarin amaclariyla o6rgiit amacglarin
uyumlastirmak suretiyle calisanlarin o6rgiit amaglar1 dogrultusunda is gérmelerini saglayarak; hem
calisanlar hem de orgiit icin olumlu sonuclar elde etmek orgiitlerde motivasyon uygulamalarinin temel
amacidir (Tanriverdi vd., 2017: 536). Isletmelerin basarili olabilmesi icin, gerekli olan faktorlerden
birisi de motive edilmis calisanlardir. Bu yiizden isverenlerin calisanlarini motive edebilmesi konusu,
isletmelerin pazarlarda basar1 saglamasimi olasi kilmaktadir. Hem calisanlarin kendini motive
hissedebilecegi, hem de isletme amagclarina ulasilabilmesi adina kisilerin yonlendirildigi bir ortamin
tesis edilmesi oldukca 6nem arz etmektedir (Tanriverdi ve Sahin, 2014: 132).

Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse, drgiitsel davranis alaninda yapilmis olan arastirmalarin ve
gelistirilen kuramlarin temelinde yonetim konusunda basariy1 getirecek metodu bulma arayisinin yer
aldigimi belirtmek yanlis olmayacaktir. Yoneticiler farkhi ihtiyac ve Kkisiliklere sahip c¢alisanlari,
organizasyonun hedeflerine uygun sekilde yonlendirme amacindadir. Boylece verimliligi arttirma ve
isletmenin temel hedefi olan karlilig1 arttirmak dusiincesindedirler. Bu yaklasimla bir degerlendirme
yapilirsa motivasyon, ¢alisanlari organizasyon amaglarina yaklastiran, onlar1 organizasyon amaglarina
inandiran ve 6zendiren eylemler olarak tanimlanabilir (Tuysuz, 2017: 49).

Motivasyon kisilere yasam doyumu saglar ve yasam doyumu is doyumunu da icermektedir. Is
yasaminda Kkaliteli bir gelisme icin giidiilenme 6nemlidir ve 6zellikle yoneticilere, calisanlar: giidiilleme
konusunda 6nemli gorevler diismektedir. Calisma hayatinda motivasyon kavrami ¢ok oénemlidir.
isyerlerinde en ¢ok karsilagilan ve en énemli sorunlardan biri motivasyonsuzluktur (Avsar, 2015: 13).
Isyerinde motivasyon ile érgiitsel baghlik yakindan iliskilidir, bu baglamda isyerinde motive olmayan
bireylerden performans gostermesi beklenmemelidir

3. METODOLOJi

Bu calismanin temel amaci Tiirkiye’de son on yilda 6rgiitsel baglilik ve motivasyon konularinin birlikte
calisildig yiiksek lisans ve doktora tezlerini bibliyografik acidan incelemektir. Calisma kapsaminda su
sorulara yanit aranmistir:

v Yillar itibariyle tezlerin dagilimi nasildir?

Ttrlerine gore tezlerin dagilimi nasildir?

Tez yazarlarinin cinsiyetleri acisindan tezlerin dagilimi nasildir?
Universiteler itibariyle tezlerin dagilimi nasildir?

Yayin dili agisindan tezlerin dagilimi nasildir?

Sayfa sayisina gore tezlerin dagilimi nasildir?

Danismanlarinin akademik unvanlari agisindan tezlerin dagilimi nasildir?
Bagli olunan enstitii itibariyle tezlerin dagilimi nasildir?

Bagli olunan anabilim dali itibariyle tezlerin dagilimi nasildir?

Calisma deseni agisindan tezlerin dagilimi nasildir?

D N N N N N N U N N

Orneklem sayisina gére tezlerin dagilimi nasildir?

v' Ornekleme tiiriine gore tezlerin dagilimi nasildir?
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v Calismanin gergeklestirildigi sektor itibariyle tezlerin dagilimi nasildir?
v Katilima profili itibariyle tezlerin dagili nasildir?
v Kullanilan istatistiksel analizlere gore tezlerin dagilimi nasildir?

Bu calisma dokiimanlarin bibliyografik acidan incelenmesine dayali kalitatif bir desene sahiptir.
Kalitatif arastirmalar, mevcut bir durumun derinlemesine incelenmesine olanak saglayan
calismalardir (Coskun vd., 2014: 381). Son yillarda ozellikle Tirkg¢e alan yazinda bibliyografik
calismalar oldukca ilgi gormektedir. Bu tiir bibliyografik calismalarin; pazarlama, egitim, yonetim
organizasyon, orgiitsel davranis, turizm, halkla iliskiler, insan kaynaklar1 yonetimi ve tedarik zinciri
yonetimi (Ulutas ve Ubuz, 2008; Hosgor ve Hosgor G, 2017; Bayin, 2015; Temizkan vd., 2015; Eroglu,
2015; Ozsarn vd., 2016; Coskun ve Tabak, 2017; Sahin ve Topal, 2016; Hosgoér G ve Hosgor, 2017;
Benligiray, 2009; Bayram ve Yayli, 2009; Yurdakul ve Oksiiz, 2007; Sert ve Seferoglu, 2012; Armutlu ve
Ari, 2010) gibi bircok farkli alanda ele alindig1 bilinmektedir. Bu calismada 6rneklem se¢im yontemine
gidilmemis ve evrenin tamamina ulasilmasi hedeflenmistir. Bunun sonucunda konuyla ilgili toplam 20
tez oldugu tespit edilmis ve bunlarin timii ¢alismaya dahil edilmistir. Calisma kapsaminda ilgili
konuda ve belirtilen zaman araliginda yazilmis olan tezlerin elde edilmesinde Yiiksek Ogretim Kurumu
Tez Veri Tabani kullanilmistir. Anahtar kelime olarak “6rgiitsel baghlik” ve “motivasyon” kavramlari
kullanilmistir. Verilerin analizde igerik analizi yonteminden faydalanilmistir. Calismaya dahil edilen
tlim tezlerin frekans ve ylizdelerini iceren tablo ve grafiklerin olusturulmasinda Microsoft Excel 2010
ofis programindan faydalanilmistir. Pek cok arastirmada oldugu gibi bu ¢alismanin da birtakim
sinirhiliklart mevcuttur. Tez konularinin hem orgiitsel giiven hem de motivasyon konularini igermesi,
son 10 yilda konuyla ilgili olarak yazilmis olan tezleri kapsamasi ve erisim engeli olan tezlerin ¢alisma
kapsaminda tutulmasi, bu arastirmanin en énemli sinirliliklarini teskil etmektedir.

4. BULGULAR

Yillar itibariyle tezlerin dagilimi Tablo 1’de yer almaktadir. Tablo 1 incelendiginde son 10 yil (2008-
2017) igerisinde en fazla tezin 2015 yilinda (f: 5) yazildig1 goriilmektedir. 2015 yilin1 takiben konuyla
ilgili en fazla tezin 2014 (f: 4) ve 2012 (f: 3), 2008 (f: 1), 2013 (f: 1), 2016 (f: 1) ve 2017 (f: 1) y1llarinda
yazildig1 belirlenmistir. 2009 yilinda ise konuyla ilgili herhangi bir tezin yazilmadigi tespit edilmistir.

Tablo 1. Yillar itibariyle Tezlerin Dagilhimi

Yillar frekans yiizde (%)

2017 vl 1 5 2008 sl

2016 vih 1 5 2009 saly

2015 wil 5 25 2010 sl

2014 yih 4 20 2011 wals

2013 yil 1 5 32-11: :ji

2012 sl 3 15 2014 wals

2011 v 2 10 Jl}li'-wh 5
2010 v 2 10 2D16'-=,=111

2009 }’1'1 0 0 2[:.1;!;‘_,]11

2008 vl 1 5 I} 2 1 6

Toplam 20 100

Tirlerine gore tezlerin dagilimi Tablo 2’de yer almaktadir. Tablo 2 incelendiginde ¢alismaya dahil
edilen topam 20 tezin %90’1nin yliksek lisans (f: 18), %10’unun ise doktora (f: 2) tezlerinden meydana
geldigi gorilmektedir. Bu acidan ilgili konunun yiiksek lisans diizeyinde daha fazla ilgi gormiis
olabilecegi yorumunda bulunmak miimkiindtr.

Tablo 2. Tiirlerine Gore Tezlerin Dagilimi

Tez Tiri frekans  wvizde (%)
Yiksek Lisans 15 a0 Dol t p ‘ L
Yisksek Lisans 1
Doktora 2 10 | | . ! |
] 5 10 15 20
Toplam 20 100

Tezleri yazan 0Ogrencilerin cinsiyet agisindan dagilimi Tablo 3’de yer almaktadir. Tablo 3
incelendiginde, konuyla ilgili tez yazan bireylerin %65’inin kadinlardan (f: 13), %35’inin ise
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erkeklerden olustugu goriilmektedir. Genel bir degerlendirme ile bu konunun daha ¢ok kadinlar
tarafindan tercih gérdigii ifade edilebilir.

Tablo 3. Cinsiyetlere Gore Tezlerin Dagilimi

Cinsivet frekans  yizde (%)
Kadin 13 65 Erkek 7
Fadin 13
Erkek 7 35 . . . |
0 3 10 13
Toplam 20 100

Tezlerin yazildig1 iniversitelerin dagilimi1 Tablo 4’de yer almaktadir. Tablo 4 incelendiginde, en fazla
tezin Beykent (f: 6), Gazi (f: 2) ve Abant Izzet Baysal (f: 2) Universiteleri catisindan ¢iktig
gorilmektedir. Zirve, Trakya, Siileyman Demirel, Recep Tayyip Erdogan, Halic, Firat, Ege, Bah¢esehir,
Akdeniz ve Afyon Kocatepe Universitelerinin her birisinden ise 1 tez ¢iktig1 belirlenmistir. Diger
yandan ilgili tezlerin yazildig1 tniversitelerin % 55’inin kamu (f: 11), %45’inin (f: 9) ise vakif
Uiniversitesi kokenli oldugu da goriilmektedir. Bu baglamda calisma kapsaminda ele alinan konunun
kamu iniversiteleri ¢atis1 altinda lisansiistii egitim almis kisiler tarafindan daha ¢ok ilgi goérmiis
olabilecegi sdylenebilir.

Tablo 4. Universitelere Gére Tezlerin Dagilimi

Universite frekans  yizde (%) )
Abant {zzet Baysal 2 10 Arve |01
Afyon Kocatepe 1 5 Trakya [ 1
Alkdeniz 1 5 Sitleyman Demire] : 1
Bahresehir 1 5 Recep Ta}-"_‘rfp.._ 1
Beykent 6 30 Halig fi 1
Gaz 2

Ege 1 s
Firat 1 5 ;a[

. ge
Gazll 2 10 Beykent 5
Halic 1 5 Bahg esehir
Recep Tayyip Erdogan 1 5 Aldeniz
Stilleyman Demirel 1 5 Afyon Kocatepe
Trakya 1 5 Abant Izzet Baysal
Zirve 1 2 0 2 4 6 3

Toplam 20 100

Tezlerin yayin diline ait dagilim Tablo 5’de yer almaktadir. Tablo 5 incelendiginde, tezlerin tiimtiniin
Tiirkce dilinde yazildig1 ve dolayisiyla Ingilizce basta olmak diger dillerde yazilan herhangi bir tez
olmadig1 saptanmustir. {lgili {iniversitelerin bagh olduklan enstitiiler acisindan belirlenmis kurallar
dahilinde, sonucun bu sekilde tabloya yansidigi bilinmektedir.

Tablo 5. Yayin Diline Gore Tezlerin Dagilimi

Yaym Dili frekans  yiizde (%)

Tiirkge 20 100 Ingitize | 0

Ingilizce 0 0 ke . . IJD .
Toplam 20 100 ' ¢ X 0

Sayfa sayisi itibariyle tezlerin dagilimi Tablo 6’de yer almaktadir. Tablo 6 incelendiginde, tezlerin
%40’ min (f: 8) 100-150 sayfa araliginda oldugu, %50’sinin (f: 10) 151-200 sayfa araliginda oldugu,
%10’unun (f: 2) ise en az 201 safyadan meydana geldigi tespit edilmistir. Tezlerin geneli agisindan ise
ortalamanin 159 sayfa oldugu hesaplanmistir.
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Tablo 6. Sayfa Sayisina Gore Tezlerin Dagilimi

Sayfa Sayis frekans  yizde (%)
100-150 8 40 201 ve iizeri 2
151-200 10 50 151-200 10
201 ve dzeri 2 10 100-150 8
Toplam 20 100 9 10 10
Ortalama 159

Tezleri yoneten akademik danismanlarin unvanlarina gére dagilimi Tablo 7’de yer almaktadir. Tablo 7
incelendiginde, akademik danismanlarin %35’inin yardimei dogent (f: 7), %35’inin (f: 7) dogent ve
%30’unun (f: 6) ise profesér unvanina sahip danismanlardan meydana geldigi gorilmektedir. Bu
baglamda akademik unvanlar acgisindan ilgili konunun birbirine yakin temsil edildigi yorumunda
bulunmak olasidir.

Tablo 7. Akademik Danisman Unvanina Gore Tezlerin Dagilimi

Damsman Unvam frekans yizde (%)

Yardimaea Docent 7 35 Profesdr )
Dogent 7 35 Dogent !
Yardima Dogent 7
Profesor 6 30
3 & 7 3
Toplam 20 100

Tezlerin yazildig1 tiniversitelerin bagh bulundugu enstitiilere gére dagilimi Tablo 8’de yer almaktadir.
Tablo 8 incelendiginde, tezlerin %75’inin (f: 15) sosyal bilimler, %20’sinin (f: 4) egitim bilimleri ve
%>5’inin (f: 1) ise saglik bilimler enstitiisiine baglh olarak yazildig1 gériilmektedir. Bu bakimdan konuyla
ilgili tezlerin yogun olarak sosyal bilimler enstitiisii kapsaminda ¢alisildigini belirtmek miimkiindiir.

Tablo 8. Bagli Olunan Enstitiiye Gore Tezlerin Dagilimi

Enstitii frekans  yiizde (%)
Sosyal Bilimler 15 75 Saglk Bilimleri |1 1
Egitim Bilimleri 4 20 Egitim Bilimleri 4
Somval Bilimler 15
Saghk Bilimleri 1 5 t . . . .
o 5 10 13 20
Toplam 20 100

Tezlerin yazildig1 anabilim dali itibariyle dagilimi1 Tablo 9'de yer almaktadir. Tablo 9 incelendiginde,
%30’unun isletme yonetimi (f: 6), %25’inin isletme (f: 5), %15’inin egitim yonetimi teftisi planlamasi
ve ekonomisi (f: 3), %10’unun egitim bilimleri (f: 2), %5’inin ise turizm isletmeciligi ve otelcilik (f: 1),
turizm isletmeciligi egitimi (f: 1), insan kaynaklar1 yonetimi (f: 1) ve hemsirelik (f: 1) anabilim
dallarinda yazilmis oldugu goriilmektedir.

Tablo 9. Bagli Olunan Anabilim Dalina Goére Tezlerin Dagilimi

Anabilim Dah frekans  yiizde (%)

isletme 5 25 Hemsirelik
isletme Yénetimi 6 30 Egitim Bilimleri
Turizm Isletmecilizi ve Otelcilik 1 5 Egitm Yon. Teft..

) . e e . Insan Kaynaklan.
Turlzm Isletmeciligi Egitimi 1 5 Turizm
Insan Kaynaklarn Yénetimi 1 5 Torizm.
Egitim Yon. Teft. Plan. ve Ekon. 3 15 isletme T énetimi
Egitim Bilimleri 2 10 fsletme
Hemgirelik 1 5 : g

Toplam 20 100

Tezlerin arastirma desenine gore dagilimi Tablo 10’da yer almaktadir. Tablo 10 incelendiginde,
tezlerin %90’ mnin (f: 18) nicel, bir diger ifade ile kantitatif oldugu, %10unun (f: 2) ise nitel, yani
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kalitatif bir yapida oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla ¢alisma kapsamina dahil edilen tezlerin biiyiik
bir cogunlukla arastirmaya dayali olarak gerceklestirildigi, cok az bir kisminin ise literature taramasi
seklinde ele alindig1 belirtilebilir.

Tablo 10. Calisma Desenine Gore Tezlerin Dagilimi

(Cahsma Deseni frekans  yizde (%)
Nitel 2 10 Niesl !
Mitel 2
Nicel 18 a0 . | . . |
0 3 10 13 20
Toplam 20 100

Tezlerin 6rneklem sayilan itibariyle dagilimi Tablo 11’'de yer almaktadir. Tablo 11 incelendiginde,
tezlerin %35’inin (f:7) 0-99 arasinda bir katilima ile, %40’ 1nin (f: 8) 200-399 aras1 bir katilimcl ile,
%?25’inin (f: 5) ise en az 400 katima ile gergeklestirildigi goriilmektedir. Tezlerden 2 tanesinin
arastirmaya dayali olmayip, nitel bir desende tasarlanmasi dolayisiyla, en fazla 6rneklem sayisinin 200
ile 399 araliginda oldugunun altini ¢izmekte fayda vardir. Tezlerin 6rneklemlerine iliskin genel
ortalama ise 277 olarak hesaplanmistir. Yine ayni sekilde bu 2 nitel desene sahip tezin, genel 6rneklem
ortalamasinin diisiik ¢ikmasina yol a¢gtif1 yorumunda bulunmak olasidir.

Tablo 11. Orneklem Sayisina Gére Tezlerin Dagilimi

Orneklem Sayisi frekans  yiizde (%)
0-199 7 35 400 ve fizer
200-399 8 40 200-300 8
400 ve lizeri 5 25 0-1949
Toplam 20 100 0 5 10
Ortalama 277

Tezlerin 6rnekleme tiirlerine goére dagilimi Tablo 12’de yer almaktadir. Tablo 12 incelendiginde,
tezlerin %60’1nda (f: 12) hangi o6rnekleme yonteminin kullanildigina dair herhangi bir bilgi
verilmedigi, %10’unda (f: 2) kolayda, %10’unda (f: 2) basit tesadiifi, %5’inde (f: 1) tabakal, %5’inde (f:
1) kiimeleme 6rnekleme yontemlerinin kullanildigir goriilmektedir. Bunun yani sira tezlerin 2’sinin
nitel desene sahip olmasi (derleme) dolayisiyla, herhangi bir 6rnekleme yontemi kullanmay1
gerektirmeyen yapida oldugu bilgisi de Tablo 12’de yer almaktadir. Dolayisiyla konuyla ilgili olarak
yazilmis olan tezlerde kolayda ve basit tesadiifi 6rnekleme yontemlerinin esit oranda kullanimi sahip
oldugu bilgisine ek olarak, biiyiik bir boliimiinde tercih edilen 6rnekleme yonteminin ne olduguna dair
hicbir bilginin yer almadig1 da saptanmistir.

Tablo 12. Ornekleme Tiiriine Gore Tezlerin Dagilimi

Ornekleme Tiirii frekans  yizde (%)
Basit Tesadiifi 2 10 Diger (detleme)
Tabakah 1 5 Bilgi Verilmemis..
Kolayda 2 10 Kimeleme
Kimeleme 1 5 Kolayda
Bilgi Verilmemis Olan 12 60  Tabakals
Basit Tezadiifi
Diger (derleme) 2 10 - T i
Toplam 20 100 oo B

Tezlerin hangi sektér kapsaminda bir incelemeyi icerdigine dair dagilhim Tablo 13’de yer almaktadir.
Tablo 13 incelendiginde, tezlerin %35’inin (f: 7) egitim, %25’inin (f: 5) diger, %15’inin (f: 3) turizm,
%15’inin (f: 3) saglk, %5’inin imalat (f: 1) ve %5’'inin (f: 1) ise insaat sektorleri kapsaminda
yurutildiugi gorilmektedir. %25’lik bir kismi temsil eden diger ifadesinin ise hem literature taramasi
seklindeki derlemeleri hem de birden fazla sektdéri igerisinde barindirdigi da Tablo 13’de
goriilmektedir.
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Tablo 13. Sektore Gore Tezlerin Dagilimi

Sektor frekans  yizde (%)

Turizm 3 15 Diger®

Saglik 3 15 Ingaat

Egitim 7 35 émfhli i

Imalat 1 2 Saslik 3

Insaat 1 5 Turizm 3

Diger* 5 25 ﬂ 2 i p g
Toplam 20 100

* Derlemeler ve spesifik bir alan icermeyen coklu alanda vapilan calismalar

Nitel desene sahip olan arastirma odakl tezlerin ne tiir katiimcilar tizerinde gerceklestirildiklerine
iliskin dagim Tablo 14’de yer almaktadir. Tablo 14 incelendiginde, anket katilimcilarinin %25’inin
ogretmenlerden, %15’inin saglk c¢alisanlarindan, %15’'inin otel c¢alisanlarindan, %10’unun
akademisyenlerden, %10’'unun beyaz yakali ¢alisanlardan, %5’inin ¢ay fabrikasi calisanlarindan,
%>5’inin insaat ¢alisanlarindan ve %5’inin ise elektrik sirketi ¢alisanlarindan olustugu goriilmektedir.
Diger olarak belirtilen ve %10’luk bir orani temsil eden kismin ise nitel tasarimli tezlerden meydana
geldigi goriilmektedir. Genel bir ifadeyle ilgili konunun yogun olarak 6gretmenler ve saglik calisanlari
ve otel personeli lizerinden arastirilma egiliminde oldugu yorumunda bulunulabilir.

Tablo 14. Katilimci Profiline Gore Tezlerin Dagilimi

Katilmcoilar frekans yiizde (%)
Otel Calisanlar 3 15 Diger® [ 2
Cay Fabrikas: Calizanlamn 1 5 Elekirik Sirketi.. 1
insaat Calisanlan 1 5 ) Beyaz Yakals.. | 2
Ogretmenler 5 25 53‘51:11’: Cahsantan 3
Akademisyenler 2 10 mg:t::ﬂﬂ: 5
Saghk Calisanlar 3 15 tasaat Ealt;arllm
Beyaz Yakali Calisanlar 2 10 Cay Fabrikast..
Elektrik Sirketi Calisanlan 1 5 Otel -[;all sanlar 3
Diger= 2 10 B s

Toplam 20 100

* Literatiir tarama vontemivle vapilan kalitatif calismalar

Tezlerde faydalanilan istatistiksel analizlerin dagilimi Tablo 15'de yer almaktadir. Tablo 15
incelendiginde, en fazla kullanimi oranina sahip olan analiz tiriiniin korelasyon oldugu goriilmektedir.
Bunu takiben en fazla faydalanilan analizlerin ise sirayla; anova, t, Kruskal wallis h, basit regresyon,
faktor, mann whitney u, ¢coklu regresyon ve yapisal esitlik modeli analizleri oldugu tespit edilmistir.
Ayrica ortalama, standart sapma, minimum, maksimum, yilizde, frekans gibi yalmzca Betimsel
analizlerin kullanildig1 tek bir ¢calismanin oldugu sonucuna varimistir.

Tablo 15. Kullanilan Analizlere Gore Tezlerin Dagilimi

Analizler kullanim frekans1 kullamim oram (%)

Faktér analizi ) 30 Diger®
T testi 10 50 Sadece tanmmlayicy
ik )
Anova testi 11 55 Fi-kare res
Eruskal wallish testi
Korelasyon 14 70 ) .
] Mann whitney u testi
Basit regresyon 6 30 Yapizal esitlik modeli
Coklu regresyon 2 10 Coldn regresyon
Yapisal esitlik modeli 2 10 Easit regresyon
Mann whitney u testi 5 25 Horelasyon
Kruskal wallis h testi 6 30 Anova testi
Ki-kare testi 1 5 Trest
Falktir analizi

Sadece tanmimlayica 1 5

Diger® 2 10

= [statistiksel analiz teknigi kullamlmayan nitel cahsmalar

International Journal of Academic Value Studies ISSN:2149-8598 Vol: 4, Issue: 19 pp.467-477

474



Javstudies@gmail.com International Journal of Academic Value Studies

5. SONUC

Tiirkiye’de 2008-2017 willarin1 kapsayan son on yil igerisinde “6rgiitsel baghlik” ve “motivasyon”
konularinin birlikte ele alindig1 yliksek lisans ve doktora tezlerini bibliyografik acidan icerik analizi
yontemiyle incelemek amaciyla gerceklestirilmis olan bu calismada, genel olarak su sonuclara
erisilmistir:

v En fazla tezin sirayla 2015 ve 2014 yillarinda yazilmis oldugu belirlenmistir.

v" Konu kapsami dahilinde yazilmis olan yiiksek lisans tezi sayisinin, doktora tez sayisinin 9 kati
oldugu hesaplanmustir.

v' Calisma dahilinde ele alinan konuda tez yazan kadin sayisinin, erkeklerin yaklasik iki kati
oldugu saptanmistir. Bu acidan konunun, kadinlar tarafindan daha fazla oranda ilgi gordigi
sonucuna varilmistir.

v En c¢ok tezin Beykent Universitesi catisi altinda yazilmis olmasina karsin, kamu
Uiniversitelerinden ¢ikan tez sayisinin, vakiflara kiyasla %5 daha fazla oldugu tespit edilmistir.

v Tezlerinin tamaminin Tirkge dilinde yazilmis oldugu gorilmiistiir.

v Yazilmis olan tezlerin %50’sinin 151-200 sayfa araliginda oldugu ve genel sayfa ortalamasinin
ise 159 oldugu hesaplanmistir.

v’ Tezleri yoneten 6gretim tiyelerine ait unvanlarin yardimci dogent, dogent ve profesér oldugu
saptanmis ve unvanlara dair oranlarin hemen hemen birbirine esit oldugu goriilmustiir.

v Tezlerin ezici bir ¢ogunlukla sosyal bilimler enstitlisii ¢atis1 altindan ¢iktig1 sonucuna
varilmistir.

v Konuyla ilgili yazilmis olan tezlerin siklikla isletme yonetimi ve isletme anabilim dallarina bagh
oldugu belirlenmistir.

v Tezlerin olduk¢a bliytik bir kisminin nicel (kantitatif) bir desene sahip olmasi dolayisiyla
arastirma odakl tasarlandigl sonucuna ulasilmistir.

v" Orneklem hacminin ¢ogunlukla 200-399 katihmai civarinda yigildigi hesaplanmustir.

v" Tezlerin %60 gibi yaridan fazla bir oranla, hangi 6rnekleme yonteminin kullanildig1 hakkinda
herhangi bilgi icermedigi sonucuna varilmistir.

v' Yazilmis olan tezlerin siklikla egitim sektori c¢atisi altinda ele alinip gergeklestirildigi
gorilmistir.

v' En fazla anket uygulanan katilimci profillerinin ise sirayla; 6gretmenler, saglik personeli ve
otel calisanlari oldugu sonucuna ulasilmistir.

v" Son olarak en fazla yardimina bagvurulan ilk tg istatistiksel analiz tiiriiniin ise sirasiyla;
korelasyon, anova ve t testi oldugu bilgisine ulasilmistir.
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