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Kariyer tercihleri insanlarin hayatinin hemen hemen bitin alanlarini dogrudan etkileyen énemli bir asamadir. Kariyer tercihi, kisilerin
hayatinin biyik bir cogunlugunu etkileyen ve belki de en erken aldigi karardan biridir. Kariyer kavraminin ginlik yasamda siklikla is ve meslek
kavramlari ile ayni anlamda kullaniimaktadir. Kisisel tercihlerden daha ok sosyal gevre ve yasam tercihi gibi faktorler tercihlerde etkili
olmaktadir. Kariyer tercihlerinizin hayatinizin her alaninda biyuk bir etkisi vardir. Bu nedenle bireyler kariyer tercihlerine énem vermeleri
gerekmektedir. Yanlis yapilan tercihler kisilerin mutsuz olmasina ve is hayatlarinda basarisiz olmalarina neden olabilirken aksi durumlar ise kisinin
mutlu ve basarili olmasini saglamaktadir. Bu calisma, Anadolu Universitesi ve Osmangazi Universitesi'nde Yasli bakimi programlarinda okuyan
197 6grencinin kariyer egilimlerini belirlemek amaciyla tanimlayici arastirma tird ile tasarlanmistir. Veriler anket teknigi ile toplanmig SPSS
programi ile veriler analiz edilmistir. Arastirma sonucunda katilimcilarin, yasl bakim teknikerligini yapmak istemedikleri, cogunlugun hemsirelik
lisans programina gecis yapmak istedikleri, cinsiyet ile lisans egitimine devam etme ve cinsiyet ile meslegi yapma degiskenleri arasinda anlamh
bir iliski bulunmamustir.

Anahtar Kelimeler: Yasli Bakimi, Yash Bakim Teknikeri, Kariyer

Abstract

Career choices are an important stage that directly affects almost all areas of people's lives. Career choice is one of the earliest decisions
that affects the majority of people's life. The concept of career is often used in the same sense with the concepts of job and profession in daily
life. Factors such as social environment and life preference are more effective in preferences than personal preferences. Your career choices
have a huge impact on every aspect of your life. For this reason, individuals should give serious importance to their career choices. Wrong
choices cause people to be unhappy and to fail in their business life. This study was designed with a descriptive research type in order to
determine the career tendencies of 197 students studying at Anadolu University and Osmangazi University Elderly Care programs. The data
were collected with the questionnaire technique and analyzed with the SPSS program. As a result of the research, no significant relationship
was found between the variables that the participants did not want to work as an elderly care technician, the majority wanted to switch to the
nursing undergraduate program, gender and continuing to undergraduate education, and gender and profession variables.
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1. Girig

Kariyer kelimesinin bircok farkli tanimi mevcuttur. ingilizce literatiir de “career” yani meslek kavramindan gelir.
Fransizcada “carriere” yani yaris yolu anlamina gelir. Son olarak Latincede ise “carrus” yani at arabasi diye
karsilik alir. Tirkce diline ise latince anlamiyla iliskili at arabasinin arkasindan biraktigi yol diye gevrilir. Kelime
dar manada arena anlamini alirken gelismis anlamda is ve meslek anlamina denk gelir (Aytag, 2005: 5).

mn:_n

Kariyer genellikle "meslek" ve "is" terimlerinin yerine kullanilir; ancak “kariyer” terimi bu ifadelerin 6tesine
gecerek yasam tarzi, dayaniklilik ve uyum saglama kavramlarini da kapsamaktadir (Savickas, 2011). Kariyerin
kisinin yasami siresince yapmis oldugu islerin ve takindigi rollerin adeta bir 6rintUsiddir ve birey bu
orlntdsinl onlne c¢ikan tercihlere gore sekillendirir (Kuzgun, 2000: 3). Bireyin sahip oldugu bir meslekte ya da
is alaninda ylkselmesine kariyer olarak tanimlanmaktadir. Bireyin cesitli bilgi, beceri ve deneyimler elde
ederek, sahip oldugu is roltne iliskin egitilmesi ve gelistiriimesini kapsayan sire¢ olarak tanimlanmaktadir
(Erdogan, 2008).

Bagka bir tanimda, bireyin yetenek, beceri ve ilgi alanina gore mesleki olarak kisa ve uzun vadeli hedefler
Olctsltinde planlar yapmasi seklinde tanimlanmaktadir (Morrisey, 1992). GUnUimuzde ise siklikla is, meslek,
basari ve is hayati anlamlarindan kullanmaktadir (Bayraktaroglu, 2008). Egitim, bir kisinin kendisine yaptigi en
baylik yatirimlardan biridir. Secilen kariyer secimine bagli olarak kisi, o isten gelir elde etmekte ve hayatini o
meslek ile sirdirmektedir (Walker ve Tracey, 2012: 150). Meslek kavrami ise bir kisinin gecimini saglamak icin
yaptigi strekli is olarak tanimlanmaktadir (Yelboga, 2008: 127).

Kariyer gelisimi, bireyin cocukluk déneminde kismi olarak baslamasina ragmen gercek manada ergenlik
déneminden itibaren sekillenmeye baslamaktadir (Freeman, 1993). Ergenlik donemi ile birlikte kisilerin kariyer
algilar degismektedir (Gomez, 2014). Uzmanlar kariyer gelisiminin ¢ocukluk yillarindan baslamasi gerektigini
ifade etmektedir. ilkokuldan baslanan kariyer gelisim egitim programlarinin cocuklarin akademik, sosyal ve
duygusal gelisimleri ile bitlinlesme saglamaktadir (Howard, Castine ve Flanagan, 2017).

Kariyer veya meslek secimi fiziksel ve zihinsel saglik ile yakindan ilgili olan ve kisinin yasam tarzini 6nemli élctide
etkilemektedir (Levi, 1990). Kariyer secimi, bir 6grencinin kariyer gelisimi ve kariyer ilgi alanlarinin bir
sonucudur (Lent, Brown, & Hackett, 2000). Kariyer secimi, zaman icinde bir dizi kariyer kararini acikliga
kavusturmak ve uygulamak amaciyla kisisel 6zellikleri toplumsal kisitlamalarla dengeleyen karmasik bir
sUrectir.

Kariyer secimi, istenen meslege erisme, bir gelir elde etme, bagimsizliga ulasma ve kisinin yetkinliklerini
gelistirme gibi sonuclari olmaktadir (Saunders ve Fogarty, 2001). Kisinin kariyer tercihi Gzerinde, kisinin
psikososyal yapisi, toplumsal beklentiler, is durumu gibi faktorlerin etkisi bulunmaktadir (Lefevre, Roupret,
Kerneis ve Karila, 2010). Kariyer segimi cogu zaman klgik yaslardan itibaren baslamakta ve cinsiyet, kisilik, aile
ve sosyoekonomik duruma goére sekillenmektedir. Kariyer secimi, bireyin toplumsal kisitlamalar karsisinda ilgi
alanlarina ve kisisel niteliklerine makul bir sekilde uyan bir kariyeri uygulamaya c¢alistigl nispeten basit bir
sirectir. Kariyer tercihi sirasinda meslegin kadin ya da erkek egemen oldugu alanlarda tercih sirasinda dikkat
edilmektedir (Hackett ve Betz, 1995: 250).

Meslek secimi kisinin hayatina yon veren belki de en 6nemli kararlarindan biridir. Birey meslek segerken aslinda
hayatinin biyutk bir kismini kaplayacak olan kismina da sekillendirmis olmaktadir. Kariyer tercihi, bir bireyin
hayatinda mesleginde ve genel yasantisinda énemli bir rol oynamaktadir. Bireyin yasaminin blyUk bir kismini
olusturan calisma hayati, bireyin ilgi ve kisiligi goz 6niinde bulundurularak tercih yapiimasi gereken bir konudur.
Kisilerin aile ve sosyal cevrelerinin etkisiyle yaptiklari tercihler, ileride pisman olmalarina neden olabilmekte ve
tlim hayatini olumsuz anlamda etkileyebilmektedir. Yanlis yapilan tercihler, kisilerin mutsuz ve basarisiz
olmasina neden olmaktadir (Napompech, 2011; Ferry, 2006; Price, 2009; Butler, 2012).

GUnUmuzde toplumsal degisimlerle birlikte yeni is alanlari ve meslekler ortaya cikmaktadir (Butler, 2012). Tim
dinyada dogum oranlarinin azalmasi ve ortalama 6mur beklentilerinin artmasi sonucunda yash nifus oranlari
artmaktadir. Bunun yani sira, aile yapilarinda meydana gelen degisimlerle birlikte yaslinin bakim sorunu ortaya
clkmustir (Birinci, 2020). Yash bireylerin bakim gereksinimlerini karsilamak icin yash bakimi programlar
aciimistir. Yash bakimi, sosyal, psikolojik, tibbi boyutlari icerisinde barindiran, yasl bireylerin ihtiyaclarini ve
gereksinimlerini karsilamak icin tasarlanmis 6zel bir bakimdir (Birla, 2017). Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
bakim isini bir veya daha fazla kisinin / kisilerin fiziksel, psikolojik, duygusal ve gelisimsel ihtiyaclarina bakma isi
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olarak tanimlanmaktadir (ILO, 2007). Yash bireylerin yasadiklari sorunlarin karmasiklhigi, bakim konusunda
bircok boyutun gz 6nlinde bulundurulmasi gerekliligini géstermektedir. Yashnin bakimi, gerekli bilgi ve
becerilere sahip olmanin yani sira sabir gerektirmektedir.

Oniimiizdeki yillarda yaslinin evde bakim ve kurumsal bakim sektérinin en hizli biyilyen sektérler arasinda
yer almasi beklenmektedir (Birla, 2017: 75). Yasli bireylerin yasam ortamlari, bireysel kapasite ve yetenek gibi
yaslanma sirecinin tekil unsurlari gz énliinde bulundurularak yashnin bakiminin planlanmasina gereksinim
duyulmaktadir (Baldissera, 2019: 3). Genellikle yashlik dénemine eslik eden cesitli hastaliklar ve fiziksel
sinirlamalar bakim ihtiyacini arttirmaktadir.

Bu calisma, yash bakimi programi 6grencilerinin kariyer egilimlerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.
2.Ydntem

Arastirma yasl bakimi programi égrencilerinin kariyer egilimlerinin belirlenmesi amaciyla tanimlayici arastirma
tiriinde yapilmistir. Arastirmanin evrenini, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Anadolu Universitesi Yunus Emre
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu ve Osmangazi Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yasl
Bakim programlarina kayitl 283 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemini ise ¢alismanin yapildigi
sirada okulda bulunan ve arastirmaya katilmayi kabul eden 197 kisi olusturmaktadir. Arastirmaya katihm orani
%69,6'dir. Veriler, arastirmaci tarafindan Ekim-Aralik 2019 tarihleri arasinda Anadolu Universitesi Yunus Emre
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Osmangazi Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda yiiz
ylze toplanmistir.

Veriler toplanmasi icin Sosyo-demografik bilgi formu ve arastirmaci tarafindan hazirlanan anket formu
kullaniimistir. Sosyo-demografik bilgi formunda, katilimcilarin cinsiyet, yas, yasam yeri, mezun olunan lise tir(,
aile tipi, aile gelir durumu, okudugu Universite ve sinifini iceren toplam 8 soru yer almaktadir. Anket formu ise
yash bakimi programini tercih etme sirasi, programi tercih etme nedenleri, programi tercih etmelerinde etkili
olan faktorler, ileride yasli bakim teknikeri olarak calismak, lisans egitimine devam etme hakkindaki dislnceleri
ve devam etmek isteyenlerin hangi bolimi okumak istediklerine dair toplam 6 sorudan olusmaktadir. Veri
toplanmaya baslamadan 6nce ilgili kurumlardan gerekli izinler alinmistir. Veriler, SPSS 24.0 paket programinda
degerlendirilmistir. Veriler parametrik olmadigi icin verilerin analizinde Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis H
testlerinden faydalaniimistir.

3. Bulgular

Arastirmada elde edilen bulgular, katilimcilarin sosyo-demografik o6zellikleri, kariyer egilimlerine iliskin
bulgular, cinsiyet ve lisans egitimine tamamlama degiskeni arasindaki iliski, cinsiyet ve meslegi yapma degiskeni
arasindaki iliskiyi gbsteren tablolar ile verilmistir.

Tablo 1. Katiimcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Sosyo-Demografik Degiskenler n %
Cinsiyet

Kadin 155 78,7
Erkek 42 21,3
Aile Tipi

Cekirdek 175 88.8
Genis 22 11,2
Aile Gelir Durumu

Alt 24 12,2
Orta 171 86,8
Ust 2 1,0
Mezun Oldugu Lise

Duz Lise 79 40,1
Anadolu Lisesi 7 3,6
Saglk Meslek Lisesi 111 56,3
Universite

Anadolu Universitesi 124 62,9
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Osmangazi Universitesi 73 37,1
Sinif

Birinci Sinif 110 55,8
ikinci Sinif 87 44,2
Toplam 197 100

Ogrencilere ait sosyo-demografik bilgiler incelendiginde, katilimcilarin %78,7’si kadin, %21,3’( ise erkeklerden
olusmaktadir. %88,8’i ¢ekirdek bir aile sahip iken %11,2’i ise genis bir aile yapisina sahiptir. Katiimcilarin,
%12,2’si gelir durumunu alt olarak siniflandirirken, %86,8’i orta ve %1’i Ust olarak tanimlamaktadir. Mezun
olduklari lise tird olarak %40,1'i diz lise, %3,6’si Anadolu lisesi ve %56,3'l saglik meslek lisesi mezunudur.
Katilimcilarin %62,9’u Anadolu Universitesi mezunu iken, %37,1’i Osmangazi Universitesi'nde egitim
almaktadir. Ayrica %55,8’i birinci sinif, %44,2’si ise ikinci sinif 6grencisidir (Tablo 1).

Tablo 2. Ogrencilerin Kariyer Egilimine Yénelik Bulgular

Faktorler n %
1-6 arasi 36 18,3
Programi tercih sirasi nedir? 7-15 arasi 62 31,5
16 ve Uzeri 99 50,3
Is bulma olanagi 6 3,0
Maddi sebepler 29 14,7
] ] ] Saglik¢i olmak istemek 38 19,3
Programi tercih etme nedeni nedir? -
Yurt disina gitmek 30 15,2
Sinavsiz olmasi 54 27,4
Diger 40 20,3
Aile 14 7,1
Progra'm| tercih etmede etkili olan faktorler Arkadas % 487
nelerdir?
Rehber 6gretmen 87 44,2
Meslesi diisiinii ; Evet 46 23,4
eslegi yapmayi distinlyor musunuz®
gl yapmay! atiz Y Hayir 151 76,6
Lisans egitimine devam etmeyi distinlyor Evet 173 87,8
musunuz? Hayir 24 12,2
Hemsirelik 105 60,7
. N L Beslenme ve Diyetetik 26 15,0
Evet, ise hangi bolime devam etmek istiyorsunuz? |— - —
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 32 18,5
Gerontoloji 10 5,8

Katilimcilarin %50,3’G Universite tercih siralamasinda yash bakim programini, 16 ve Uzerindeki tercih
siralamasinda yer vermistir. Programi tercih etme nedenleri olarak ilk sirada %27,4 ile sinavsiz olmasi
nedeniyle tercih etmislerdir. Bir diger en yUksek ¢ikan sonug ise %19,3 ile saglik¢l olmak istemektir. Programi
tercih etmelerinde, %48,7 ile arkadas ve %44,2 ile rehber 6gretmen etkili olmustur. Katilimcilarin %76,6’s1 yasli
bakim teknikeri olarak ¢alismayi disinmemektedir. Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile lisans egitimine devam etmeyi
distinen 6grencilerin orani ise %87,8’dir. Arastirmaya katilanlarin %60,7’si Hemsirelik, %18,5’i Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, %15,0’i Beslenme ve Diyetetik ve %5,8'i Gerontoloji bélimlerine gecis yapmak istemektedir
(Tablo 2).

Tablo 3. Cinsiyet ve Lisans Egitimine Tamamlama Degiskeni Arasindaki iligki
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Lisans egitimine tamamlamak istiyor Mann-Whitney U
o musunuz? Toplam Testi
Cinsiyet Evet Hayir U p
N % n % n %
Kadin 137 88,4 18 11,6 155 78,7
3168 0,639
Erkek 36 85,7 6 14,3 42 21,3
Toplam 173 87,8 24 12,2 197 100

Kadin 6grencilerin %79,2’si lisans egitimine devam etmek istediklerini belirtirken, %11,6’s1 devam etmek
istemedigini belirtmistir. Erkek 6grencilerin %85,7’si lisans egitimine devam etmek istedigini belirtirken, %
14,3’G devam etmek istemedigini ifade etmistir. Arastirmaya katilan 6grenciler buytk kisminin yash bakim
teknikerligi yapmak istememesi ve DGS ile lisans egitimine devam etmek istedigi sonucuna ulasiimistir. Mann-
Whitney U Testi sonucuna gore p=,639> 0,05’ den blylk oldugu icin cinsiyet ile lisans egitimine devam etme
durumu arasinda anlaml bir iliski yoktur (Tablo 3).

Tablo 4. Cinsiyet ve Meslegi Yapma Degiskeni Arasindaki iligki

.. - Mann-Whitney U
Meslegi yapmak istiyor musunuz? .
Cinsi Toplam Testi
Insiyet Evet Hayir U p
N % n % n %
Kadin 38 24,5 117 75,5 155 78,7
3077 0,459
Erkek 8 19,1 34 80,9 42 21,3
Toplam 46 23,4 151 76,6 197 100

Arastirmaya katilan kadin 6grencilerin %24,5’i yash bakim teknikerligi yapmak istedigini belirtirken, %75,5’i
yapmak istemedigini belirtmistir. Erkek 68rencilerin %19,1’i yasli bakim teknikerligi meslegini yapmak istedigini
belirtirken, %80,9'u yapmak istemedigini ifade etmistir. Mann-Whitney U Testi sonucuna goére p=,459> 0,05’
den buyik oldugu icin cinsiyet ile meslegi yapma degiskeni arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir (Tablo
4).

Tablo 5. Mezun Olduklari Lise Tiiril ve Meslegi Yapma Degiskeni Arasindaki iligki

y Meslegi yapmayi dlistniyor musunuz? Kruskal-Wallis H
Mezun Oldugu Toplam ,
Lise Evet Hayir Testi
n % n % n % H p
DUz Lise 21 26,6 58 73,4 79 40,1
Anadolu Lisesi 3 42,9 4 57,1 7 3,6
5 0,837 0,36
Saglik Meslek 22 | 198 89 80,2 111 | 56,3
Lisesi
Toplam 46 23,4 151 76,6 197 100

Diz lise mezunu olup, yash bakim teknikerligi yapmak isteyenler orani %26,6 iken, istemeyenlerin orani
%73,4’tlr. Anadolu Lisesi mezun olanlarin meslegi yapmak isteyenlerin orani ise %42,9 iken istemeyenlerin
orani %57,1’dir. Saghk meslek lisesi olup meslegi yapmak isteyenlerin oraniise %19,8 iken istemeyenlerin orani
% 80,2'dir. Kruskal-Wallis H Testi sonucuna gére p=,36> 0,05’ den blylk oldugu icin mezun olunan lise tirU
ile meslegi yapma degiskeni arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir (Tablo 5).

Tablo 6. Universite ve Lisans Egitimine Devam Etme Degiskeni Arasindaki iligki
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T S timine d : dusinG
isans egitimine devam etmeyi dustniyor Mann-Whitney
L _ musunuz? Toplam :
Universite U Testi
Evet Hayir
n % n % n % U p
Anadolu 110 88,7 14 11,3 124 | 62,9
Universitesi
i 1967 1
Osmangazi 63 86,3 10 13,7 73 | 371 | 1967 | 0619
Universitesi
Toplam 173 87,8 24 12,2 197 100

Anadolu Universitesi dgrencilerinin %88,7’si lisans egitimine devam etmeyi distinirken, %11,3’G devam
etmeyi diusinmemektedir. Osmangazi Universitesi dgrencilerinin %86,3’U lisans egitimine devam etmeyi
dustnurken, %13,7’si disinmemektedir. Mann-Whitney U Testi sonucuna gore p=,619> 0,05" den biyilk
oldugu igin egitim alinan Universite ile lisans egitimine devam etme dustncesi degiskeni arasinda anlamh bir
iliski bulunmamaktadir (Tablo 6).

4. Tartisma ve Sonug

Kariyer bireyin is hayatina baslamasi ile baslayan, sosyal statlsini belirleyen ve yasam boyu devam eden
dinamik bir slrectir. Calisma hayati, insan hayatinin 6nemli bolimini kapsamaktadir. Bu nedenle meslek
seciminin dnemi yadsinamaz. Kariyer tercihlerinde aile, cinsiyet, cevre, mesleki degerler, bireyin beklentileri,
ilgi ve yetenekleri 6nem tasimaktadir. GUnUmuzde gencler, aile ve cevresinin yonlendirmesi, prestij ve
ekonomik kayg! gibi nedenlerle kendi kisilik 6zelliklerini gbz arda ederek meslek secimi yapabilmektedir. Bu
durum gerek is hayatinda verimsizlige gerekse de mutsuz ve basarisiz bir hayat yasanmasina neden olmaktadir.

Arastirma sonucunda katilimcilarin buytk bir ¢ogunlugunun (%81,8) tercih siralamasinda yash bakimi
programini ilk siralarda tercih etmedigi ve son siralarda tercih ettigi icin programa cok isteyerek gelmediklerini
sonucuna ulasilabilir. Okur ve Baykal (2015) yaptiklari calismada, 6grencilerinin ideallerindeki mesleklerin
bolumleri disinda oldugu (%52,5), buna karsin bolimuna ilk Gg sirada tercih ettiklerini (%67) belirtmistir.
Altuntas, Korkmaz, Baykal ve ark (2005) yaptiklari calismada 6grencilerin hemsireligi orta siralarda tercih
ettigini (%55,5) ve tercih etmelerinde ek puan verilmesinin (%21,2) etkili oldugu sonucunu bulmustur. Benli ve
Acar (2017) calismasinda yasl bakimi 6grencilerinin cogunlugunun bolime isteyerek geldigini (%73,6)
saptamislardir.

Programi tercih etme nedenleri arasinda ilk sirada “sinavsiz gecis olmasi” yer almaktadir (%27,4). Meslek lisesi
Ogrencilerine taninmis bir hak olan sinavsiz gegis olanagi, arastirmaya katilan &grencilerin yash bakim
programini tercih etme nedenleri arasinda ilk sirada yer almaktadir. Okur ve Baykal (2015) yaptiklari calismada
ise bolimU tercih etme nedenleri arasinda ise is bulma kolayligi ve meslegi sevmenin oncelikle oldugunu
saptamistir. Baykal, Eskin, Bayraktar, Aktas (2010) calismalarinda ise tercih nedenlerinin basinda is bulma
kolayligl (%64,2), bir meslek sahibi olma ve acikta kalmama (%36,4) oldugunu bulmustur. Olgun ve Yildirim
(2019) yaptiklari calismada 6grenciler 6grenim goérdukleri programi, is bulma imkaninin kolay olmasi (%39,5),
saglik ve bakimla ilgili mesleklere olan ilgileri (%39,5) nedeniyle tercih ettiklerini belirtmislerdir. Saruhan ve
arkadaslarinin (2013) calismasinda da yasl bakimi 6grencilerinin cogunun (%75) is bulma garantisi oldugu igin
programi tercih ettiklerini saptamistir.

Yasli bakimi programini tercih etmelerinde arkadas (%48,7) etkili bir faktor olarak ilk sirada yer almaktadir.
Altuntas, Korkmaz, Baykal ve ark (2005) meslegi tercih etmede aile ve yakinlarinin istegi (%22,8) yer almaktadir.
Clutter'a (2010) gore, cocuklarin kariyer gelisimi Gzerindeki ebeveyn etkisi, s6z konusu kariyer alanini daha iyi
bilen 6gretmenlerin, 6gretim gorevlilerinin ve kariyer danismanlarinin etkisinden daha glgcladir. Edwards ve
Quinter'e (2011) gore 06grencilerin kisisel ilgileri, kariyer secimlerini etkileyen en onemli faktori
olusturmaktadir. Ogrencilerin belirli akademik konulardaki kisisel ilgileri ve hedef islerinin énemli ézellikleri,
kisilik tipleri ile isin ihtiyaclari arasindaki uyum, bir ise ulasmadaki glivenleri ve makul bir maas alma ihtiyaci,
kariyer secimini etkilemektedir.

Arastirmaya katilanlarin %76,6’s1 yash bakim teknikerligi yapmak istemedigini ifade etmistir. Programi tercih
etme siralamalari da goz 6niine alindiginda 6grencilerin bir meslek edinmek yerine hedeflerine ulasmak igin
bir adim olarak gordukleri sonucuna ulasilabilir. Lisans egitimine devam etmek isteyenlerin orani %87,8 dir.
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Ogrenciler yash bakimi egitimi tamamladiktan sonra DGS ile en cok hemsirelik bélimiine (%60,7) gecmek
istemektedir. Cinsiyetile lisans egitimine devam etme durumu ve cinsiyet ile meslegi yapma degiskeni arasinda
anlamli bir iliski bulunmamaktadir. Okur ve Baykal (2015) calismalarinda, 6grencilerinin blyik cogunlugunun
lisansa devam etmek istedigi (%74,7) gorilmektedir. Lisansa devam etmek istedikleri bolimler ise fizyoterapi
(%40,1) ve hemsirelik (%22,2) boélumleri gelmektedir. Olgun ve Yildirnm (2019) calismalarinda, 6grencilerin
mezuniyet sonrasl beklentilerine bakildiginda vyasl bakimi 6grencilerinin %62,4"0 kariyer yapmak
istememektedir. Saruhan ve ark. (2013) calismasinda yasl bakimi 6grencilerinin %50’si 4 yillik egitimi
tamamlamak istediklerini belirtmislerdir.

Arastirma sonucunda 6grencilerin yasli bakimi bolimini son siralarda tercih ettikleri icin bu alana isteyerek
gelmedikleri, yasli bakimi alaninda kariyerlerine devam etmek istemedikleri, yash bakimi bdlimunU tercih
etmelerinde sinavsiz gecis imkanin olmasinin etkili bir faktér oldugu, bélimu tercih etmelerinde arkadas
cevrelerinin etkili oldugu, mezun olduktan sonra DGS ile lisans programlarina devam etmek istedikleri ve en
cok hemsirelik balimiini okumak istedikleri sonucuna ulasilmistir. Oniimizdeki yillarda yash nifus oranlarinin
artmaya devam edecegi g6z dniinde bulunduruldugunda, yash bakim teknikerlerine ihtiyac artacaktir. Yasli
bakimi boélimlerinin dnemi ve gelecekteki durumu hakkinda tanitici faaliyetlerin, 6grencilerin tercih
donemlerinden 6nce yapilmasinin 6grencilerin beklentileri 6lclsinde kariyer tercihi yapmalarinda faydali
olacagi distntlmektedir.
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