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cikmaktadir. Bu arastirmanin amaci, meslek yiliksekokullarinda 3 doénem ders sonrasi
uygulanan 1 doénem staj faaliyetindeki 6grencilere yapilan is teklifi diizeylerini dlgmek ve
ogrencilerin bu teklifler hakkindaki diisiincelerini degerlendirmektir. Arastirma, Pamukkale
Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulunda uygulamaya dahil olan dért programda 234
ogrenciye uygulanan 6 soruluk Likert cevap bilesenli anketle gergeklestirilmistir. Elde edilen
bulgular ailenin aylik geliri, aile ile birlikte ikamet durumu, akademik ortalama, aylik harcama
tutar1 vb. demografik bilesenlerle birlikte degerlendirilecektir. Analiz sonrasi elde edilen
bulgulara gore 6grencilerin %37,7’sini isyerleri uzun stireli istihdam etme arzusundadir.
Ogrencilerin  %45,2’si isbas1 egitimi yaptifi isyerinde, mezuniyet sonrasi calismayl

isteyebilecegini beyan etmektedir. Bu bulgulara gére model, heniiz staj asamasinda bile
%37,7’lik bir istihdam olusturma kapasitesine sahiptir. Ailenin ikamet ettigi ilde yapilacak
isbasi egitimleri, is teklifini kabule tesvik edici bir etkiye sahiptir.

Training Model, Internship,
Job Offer.

ABSTRACT

Vocational colleges (Vocational Schools) play an important role to suppy the need for skilled intermediate workers in labor
markets. This requires a program to meet through a teaching period a 3+1 education model appears as an appropriate
approach today. The purpose of this research, to measure the level of job offers made to the students in the 1 semester
internship activity applied after 3 semesters in vocational schools and to evaluate students' thoughts about these job offers.
This research has been realized with a questionnaire consisting of 6 questions and a Likert answer on 234 students in four
programs Pamukkale University Honaz Vocational High School. All the findings will be evaluated with monthly income of
family, residence status with family, academic average, amount of monthly spending, demographic components etc.
According to the findings obtained after the analysis, 37,7% of the students wanted to be employed long time by the
employers. 45.2% of the students declare that they may work after graduation at the workplace they made the training.
According to these findings, the model still has an employment creation capacity of 37.7% even during the internship (
training ) stage. On-the-job trainings to be carried out on the ground that the family resides have an incentive to encourage
acknowledging of the job offer.

1. GIRIS

Isgiicii piyasalarimin talep ettigi vasif diizeyine sahip mezunlarin yetistirilmesi, giiniimiiz mesleki
egitiminin o©ncelikli amaclarindan biridir. Beseri sermayesi yiiksek isgiici, piyasa taleplerini
karsilamanin yaninda iilkelerin kalkinmasinda da 6nemli bir rol oynar. Mesleki egitimde ytliksek vasifl

*Bu ¢alisma 11-14 Mayis 2017 tarihleri arasinda Gaziantep’te diizenlenen AL-FARABI Kongresinde sunulan ¢alismanin genisletilerek hazirlanmistir.
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isgiiciiniin yetistirilmesi, sadece teorik icerikli derslerin verilmesi ile olusan teorik yetkinlikle miimkiin
olmamaktadir.

Meslek yiliksekokullarinda ki 6grencilere uygulama becerilerinin kazandirilmasi ve calisma hayatini
tanimasi amaciyla sektor isyerlerinde mesleki uygulama (isbasi egitimi) yaptirilmaktadir. Geleneksel
staj uygulamalar1 gerek siirelerinin kisalig1 gerekse icra edildigi donem, yetersiz denetim vd. sorunlar
nedeniyle elestirilmektedir. Stajlarin mesleki egitimde beklenen niteligi kazandirmamasi nedeniyle
meslek ylksekokullarinda staja gére daha uzun siireli uygulama yapma olanagi saglayan 3+1 egitim
modeli gelistirilmistir. Bu modelde 6grenci 3 donem okul ortaminda teorik becerilerini gelistirirken,
bir donemde isyeri ortaminda uygulama becerilerini gelistirmekte (isbasi egitimi yapmakta) ve
¢alisma yasamini yakindan tanimaktadir.

Bu ¢alismanin amac Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulunda (MYO) 3+1 modeli
kapsamindaki 6grencilere yapilan is teklif diizeylerini ve kabul oranlarini belirlemek ve demografik
ozelliklerin “is teklifi alma” iizerine etkisini degerlendirmektir. Honaz MYO’da modelin ytritildigi
programlar Dis Ticaret, Lojistik, Isletme Yénetimi ve Pazarlamadur.

Arastirmanin ilk boliimiinde 3+1 modelinin g¢esitli calismalardan derlenen bulgularina deginilecek,
ikinci boliimde arastirma metodolojisi hakkinda bilgi verilecek ve 3. béliimde bulgulara yer verilerek
sonuca ulasilacaktir.

2.3+1 EGITIM MODELI VE iSYERINDE STA]

3+1 egitim modeli, MYO 6grencilerinin istihdamina yonelik olarak yetistirilmelerini saglamak amaciyla
gelistirilen, egitim-6gretimin ic doneminin okulda ders, bir doneminin isletmede uygulamali olarak
gerceklestirilmesini 6ngoren modeldir (Saribiyik, 2013:39; Aksit vd, 2017:176; Aksit vd., 2016:1100).
Bu yoniiyle model ayn1 zamanda bireylere nitelik kazandirarak daha kolay is bulmalarina olanak
saglayan aktif isgiicii piyasasi politikalarindan biri olarak 6n plana ¢ikmaktadir (Karadeniz vd.,
2013:1).

15-60 giin aras1 degisen ve “zorunlu staj” ya da “yaz staji” olarak anilan konvansiyonel yontemler ile
Tirkiye’de, mesleki egitim ile istihdam arasinda son derece zayif bir fonksiyonel iliski saglanabilmistir
(Ozsoy, 2015:173). 16 hafta siireli isbas1 egitimini iceren 3+1 modeli ile bu iliski giiclendirilerek
yenilikei, bilgi ve beceri sahibi bireyler yetistirilmesi ve bu yolla is diinyasinin taleplerinin
karsilanmasi amaglanirken, nihai hedef iilke kalkinmasina katkida bulunacak bireyler yetistirmektir
(Atall vd., 2016:277). Nitekim 1.7.2017 tarihinde YOK tarafindan duyurulan ve “Yeni YOK” olarak
yasalasan diizenleme, meslek yiiksekokullarinin 3+1 egitim modeli ile hedeflenen c¢iktilara atif
yapmaktadir (www.yok.gov.tr). Buna gore;

e MYO’larin beceri odakli insan kaynag ihtiyacimi karsilayacak programlarina odaklanilacak ve bir kurul
olusturularak dis paydaslarin ve sanayinin de kurulda yer almasi saglanacak,

e MYO’larda yetisen insan kaynaginin is diinyas: ile zayif olan iliskilerinin giiclendirilmesine vurgu
yapilarak, MYO’larin organize sanayi bolgelerinde agilmasi tesvik edilmektedir.

Sakarya Universitesi Ali Fuat Cebesoy MY0’da uygulanan 3+1 modeli tizerine 75 6grenci ile yapilan
arastirmada ogrencilerin %89’u uygulama tecriibesi kazandigini, %93’ii kariyer planina katki
sagladigini ve %62,6’s1 is teklifi aldiklarini ifade etmislerdir (Tiirk vd., 2016:249-53). Honaz MYO’da
yapilan bir baska arastirmada 6grencilerin %44’liniin uygulama siiresi i¢inde isverenlerden is teklifi
aldiklar1 bulgusuna ulasilmistir (Karadeniz ve Kumas, 2016:752). Pamukkale Universitesi Honaz
MYO’da 3+1 modelinde egitim alan 234 kisi lizerinde yapilan arastirmada 6grencilerin %71,3’l isbasi
egitiminin mesleki bilgi birikimlerine katki sagladigi yoniinde geri bildirimde bulunmuslardir (Aksit
vd,, 2017:182).

Giimiis (2016:309), Sakarya Universitesinde 3+1 modeli kapsaminda isbasi egitimi yapan 196 Kisi
lizerinde yaptigl arastirmada 6grencilerin %61’'inin isverenler tarafindan istihdam edilmek istendigi
bulgusuna ulasmistir. Yilmaz ve Cetin (2016:513)’e gore 3+1 modelinden mezun 6grencilerin basari
notlarinin ortalamasinda %4’liikk bir artis ortaya ¢ikmaktadir. Bu veriler 1s181nda modelin, geleneksel
staja* gore daha etkili ¢iktilar iirettigi pek cok arastirma bulgusunda raporlanmistir.

" Geleneksel stajlar, staj yapilacak isyeri sayisi ve kotasinin azlig1, yeterince denetlenememesi, stajyerlerin ucuz isgiicii olarak gériilmeleri, stajyerler
tarafindan stajin 6neminin kavranmamasi gibi nedenlerle elestirilmektedir (Karadeniz ve Karadeniz, 2016:795; Karadeniz ve Kumas, 2016:758).
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3. METODOLO]JI

Calismada, deneysel olmayan nicel arastirma deseni kullanilmistir. Nicel arastirma yontemlerinden
“Nedensel Karsilastirma Modeli” kullanilarak, is teklifi alan 6grencilerin gesitli demografik 6zellikler
acisindan is teklifi almayan 6grencilerle karsilastirmali analizi yapilmistir. Bu modelde, belli bir
degisken acisindan farklilasan gruplar birbiriyle karsilastirilmaktadir
(http://docplayer.biz.tr/6184019-Nicel-ve-nitel-arastirma-yontemleri.html). Arastirmanin problem
climlesi “MYO egitiminde yeni uygulanmaya baslayan 3+1 modeli icindeki bir dénemlik isbasi
egitimlerinde Ogrenciler is teklifleri almakta midir ve bu durum demografik bilesenlerden nasil
etkilenmektedir?” olarak belirlenmistir.

Veri toplama i¢in anket yontemi kullanilmistir. isbasi egitim programindaki égrencilere is teklifi alma
durumu ve isbasi egitimi sonrasi bu isyerinde ¢alisma arzusu ile b6liimi, 6grenim tiirii, yasi, ailesinin
aylik geliri, aylik harcama tutari, sigortalayan kurum, isbasi egitimini yaptig1 dénem, cinsiyet, ailesi ile
ikamet etme durumu, ailesinin ikamet ili, akademik ortalamasi ve ilgili MYO’yu ¢evresine teklif etme
durumuna iliskin sorular yoneltilmistir. Ankette besli Likert cevap bileseni kullanilarak 6grencilerden
“Hi¢ Katilmiyorum” ile “Tamamen Katiliyorum” arasinda yanit vermesi talep edilmistir. Uygulama,
isbas1 egitiminin 8-12. hafta aralifinda gerceklestirilmistir.

3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, meslek yiiksekokullarinda 3 dénem ders sonrasi uygulanan 1 dénem staj
(isbasi egitimi) faaliyetindeki 6grencilere yapilan is teklifi diizeylerini 6lgmek ve 6grencilerin bu
teklifler hakkindaki diisiincelerini degerlendirmektir. Ogrencilerin bu konudaki tercihlerinin béliim,
O0grenim tiirli, medeni durum, ailenin aylik geliri, aylik harcama tutar, sigortalayan kurum, cinsiyet,
aileyle beraber ikamet etme durumu, 6grencinin/ailesinin ikamet yeri (il-ilce), akademik ortalama,
isbas1 egitimi yapilan sektor degiskenleri agisindan farklilasma durumu ele alinacaktir. Elde edilen
sonuglar modelin istihdama katki saglayip saglamadigi ve buna paralel olarak diger MYO’lara
yayginlastirilmasi1 konusunda veri saglamasi beklenmektedir. Arastirmanin ayrica uygulamanin
iyilestirilmesi/gelistirilmesi konusunda rehberlik etmesi beklenmektedir.

3.2. Calisma Evreni ve Orneklem

Honaz MY0O’da modelin uygulandigi dénemden itibaren 256 6grencinin isbasi egitimini tamamladig:
bilgisine ulasilmistir. 256 kisiden olusan calisma evreninden 234 kisiye ulasarak arastirma
yurutilmustiir. Calisma evreninden ulasilan 6rneklemin biiyiikligi %91,4’dir. Veri toplama stireci 4
egitim-6gretim donemine (2 yil) yayilmistir. Bu donemlerde model kapsamindaki tim 6grencilere
erismek hedeflenmistir. Buna gore elde edilen sonuglarin, calisma evrenini kapsayan Honaz MYQ’ya
genellenebilmesi miimkiindiir.

3.3. Analiz Yontemleri

Calismada nicel arastirma tekniklerinden korelasyonel analiz teknigi kullanilmistir. Dért dénem
ogrencilerinin kapsama alinmasi nedeniyle kesitsel arastirma modeline 6rnek teskil etmektedir.
Arastirmada ilk olarak giivenilirlik analizi yapilmistir. Bu amagla verilerin i¢ tutarliligt Cronbach’s
Alpha teknigi yoluyla test edilmistir. Betimsel istatistiklerde merkezi egilim odlgiitlerinden ortalama,
standart sapma, frekans ve ytlizde teknikleri kullanilmistir. Verilerin normallik sinamas1 Skewness
(carpiklik) ve Kurtosis (basiklik) katsayilar1 hesaplanarak yapilmistir. Ikinci asamada ise kullanilacak
testlere karar verebilmek i¢in (parametrik testler / parametrik olmayan testler) verilere normallik
testi uygulanmistir.

Analizlerde tahminleme amaciyla ¢ikarimsal istatistiksel yontemler de kullanilmistir. Bunun icin
Independent Samples T test ve One Way (Tek yonlii) Anova (Analysis of Variance) ve Post Hoc
yontemlerinden faydalanilmistir.

3.4. Hipotezler

Arastirma amaglarina ulasabilmek icin 8 hipotez olusturulmustur. Hipotez testleri yukarida acgiklanan
testlerle yiiriitiilmiis ve elde edilen bulgularin yorumlanmasiyla sonuca gidilmistir. Aragtirma, asagida
aciklanan hipotezler ile yliritilmiistiir.

Hi: Kadin 6grenciler ile erkek 6grencilere yapilan is teklifleri arasinda farkhilik vardir.
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H;: isbags1 egitimi dncesi akademik ortalamasi yiiksek olan égrenciler, diisiik olan 6grencilere gére
daha yliksek oranda is teklifi almistir.

Hs: Ogrencinin ailesinin aylik geliri diistiikce is teklifi alma orani artmaktadir.

Ha: Ogrencinin aylik harcama geliri diistiikge, is teklifi alma orani artmaktadir.

Hs: Ogrencinin ikamet ettigi yer (Honaz, Denizli, diger), is teklifi alma ilizerinde anlamli bir farkhilik
olusturmaktadir.

He: Bahar doneminde isbasi egitimi yapan 6grencilerde is teklifi oranlari1 daha yiiksektir.

H7: Honaz MYO’yu isbasi egitimi sonrasi1 baskalarina tavsiye etme egiliminde olan 6grencilerde is
teklifi oranlar1 daha yiiksektir.

Hg: Ailesinin ikamet ili Denizli olan 6grencilerde is teklifini kabul egilimleri, ailesi Denizli'de ikamet
etmeyen 6grencilere gore daha yiiksektir.

4. BULGULAR
4.1 Guvenilirlik ve Normallik Testleri

Guvenilirlik, 6l¢gme aracinin 6lctiigi 6zellikleri, her zaman aym sekilde 6lciip 6lcemediginin 6nemli bir
gostergesidir (Tekin, 2009:57). Cronbach’s Alpha i¢ tutarhilik giivenilirlik katsayisi, Likert tipi agirlikli
puanlamanin yapildig1 araglarla, maddelerin i¢ tutarhihigini tahmin etmede kullanihir (Okursoy ve
Turan, 2014:71). Arastirmada Cronbach’s Alpha degeri 0,805 olarak bulunmustur. Cronbach’s Alpha
katsayis1 0,80 ile 1 araliginda yer alan testler yiiksek giivenilirlige sahiptir (Alpar, 2011). Cronbach’s
Alpha katsayisinin verilen aralikta olmasindan dolay1r anketlerden elde edilen verilere istatistiksel
analizler uygulamanin miimkiin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Calismalarda kullanilacak olan istatistiksel tekniklerin belirlenmesinde temel 6l¢iit, analizlerde
parametrik testlerin mi yoksa parametrik olmayan (non-parametrik) testlerin mi kullanilacagina karar
verilmesidir. Parametrik testlerin kullanilabilmesi i¢in bazi varsayimlarin saglanip saglanmadiginin
test edilmesi gerekmektedir. Bu varsayimlardan biri de normal dagilim varsayimidir. Parametrik
testlerin uygulanabilmesi icin “Veriler normal dagilmaktadir” seklinde kurulan HO hipotezinin kabul
edilmesi gerekmektedir. Hipotezin kabul edilmemesi durumunda, verilere parametrik testler yerine
parametrik olmayan testlerin uygulanmasi gerekmektedir. Normallik varsayimini test etmede
Skewness ve Kurtosis yontemleri kullanilmistir. Skewness (carpiklik)ve Kurtosis (basiklik)
katsayisinin -2 ile +2 arasinda olmasi durumunda veriler normal dagilmaktadir (Kalayci, 2014:6).
Tablo 1'de anket sorularinin Skewness ve Kurtosis degerleri ile ortalamalar1 gériilmektedir.

Tablo 1: Maddelerin Ortalama, Skewness ve Kurtosis Degerleri
M. No IFADE Ortalama | Skewness Kurtosis
Isyerim, program sonrasi beni uzun

1 slireli istihdam etmek arzusundadir. 3,14 ~175 ~832
Isbas1 egitimi yaptigim isyerinde,
2 | isbas1 egitimim sonrasi c¢alismak 3,21 -,244 -1,185

isterim.
Kaynak: Yazarlarin alan ¢alismasina dayali hesaplamalari.

Skewness ve Kurtosis degerlerinin -2 ile +2 arasinda degerler almasi nedeniyle verilere parametrik
testlerin uygulanmasina karar verilmistir.

4.2 Betimleyici Testler ve Bulgular

Tablo 1’'de 0Ogrencilerin anket sorularina verdikleri yanitlarin ortalamalar1 asagida
degerlendirilmektedir:

Madde 1: Isyerinin 6grenciyi uzun siireli istihdam etme arzusuna iliskin ortalama 3,14 diir. Bu deger,
cok dusiik-cok yiiksek araligi skalasinda, “orta” derecenin iist bandindadir*. Buna gore modelin hem
isveren acgisindan hem de 0dgrenciler agisindan istihdam olusturma potansiyeline sahip oldugu
soylenebilir. Arastirmanin staj déneminin 8-12 haftalar arasinda yapildigi goéz ontine alindiginda, staj
sliresinin sonuna karsilik gelen 16. haftanin sonuna kadar bu oranin artmasi beklenebilir.

" Besli Likert skalasinda 1-5 deger araligindaki kodlamadan dolayi1 4 puanlik bir genislik ortaya ¢ikmaktadir. Bu genislik bes esit pargaya ayrilarak
yorumlama kolaylig: elde edilebilir. (Yiirekli ve Kalfa, 2016)’ya gore bu aralik 1,00-1,79 aras1 “gok diisiik”, 1,80-2,59 aras1 “diisik”, 2,60-3,39 arasi
“orta”, 3,40-4,19 aras1 “yiiksek”, 4,20-5,00 aras1 “cok yiiksek” olarak yorumlanabilir (http://www.istatistikanaliz.com/faktor_analizi.asp).
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Madde 2: Ogrencilerin staj yaptiklar isyerlerinde ¢alisma arzusuna ait ortalama 3,21’dir. “Orta”
diizeydeki bu beklentinin nedeni 6grencinin egitim gordiigii program ile sektoriin uyusmazhigi, nicel
asir1 yliklenme ya da 6grencinin farkli bir ilden {iniversiteye gelmesi nedeniyle 6grenim gordiigi il
disinda istihdam edilme tercihi olabilir. Buna gore bazi1 6grencilerin aldiklar is tekliflerini kabul
etmeme egiliminde olmasi beklenebilir.

Ogrencilerin aldiklar is teklifleri ile bu isyerinde ¢alisma arzulari ¢apraz olarak test edilmistir. Bu yolla
is teklifi oranlar: elde edilebilecegi gibi, 6grencinin is teklifini kabul durumu da belirlenmis olacaktir.
Test sonuglari Tablo 2’de gortilmektedir.

Tablo 2: Is Teklifi Oranlar ve Mevcut Isyerinde Calisma Diisiinceleri

isyerim, program sonrasi Isbas1 egitimi yaptigim 1$yern‘1de, 1.§ba$1 egitimim TOPLAM
. R sonrasi ¢alismak isterim.

beni uzun siireli istihdam —_

etmek arzusundadir Hayr Fikrim yok Evet N %

' N % N % N % °

Hayir 38 61,3 12 19,4 12 19,4 62 26,6
Fikrim yok 18 22 26 31,7 38 46,3 83 35,6
Evet 14 16,5 17 20 54 63,5 88 37,8
TOPLAM 70 100 55 100 104 100 233 100

Kaynak: Yazarlarin alan ¢alismasina dayali hesaplamalari.

Tablo 2 incelendiginde bulundugu isyerinde isbasi egitimi yapan 6grencilerin %37,8’i (88 kisi) is
teklifi aldigini beyan etmistir. Diger yandan isbasi egitimi sonrasi mevcut isyerinde ¢alisma arzusunda
olan ve yapilacak is teklifini kabul edeceklerin sayisi ise 104 kisidir (%44,6). 129 kisiye karsilik gelen
%55,4’Tiik grup, is teklifi alsa bile mevcut isyerinde calisma egiliminde degildir. isbas egitiminin amac
ile celisen bu bulgu, 6grencilerin 6grenim alani ile dogrudan baglantili olmayan bir isyerine
yerlestirilmis olmasi, 6grencinin ¢esitli nedenlerden isyerine karsi baglhlik gelistirememis olmasi ya da
06grenim gordiigu il disindaki ikametinden kaynaklaniyor olabilir.

Diger taraftan is teklifi alan gruptan (88 kisi) sadece 54’ii (toplam katilimcinin %23,07’si) is teklifini
kabul etme disiincesindedir. Buna gore isbasi egitimi sonucu o6grencilerin %37,8'inin isverenleri
tarafindan ise alinma yoniinde tercih edildigi, ancak sadece %23,07’sinin isyerinin bu tercihine olumlu
yanit vermesi beklenmektedir. Aradaki fark, yiizde %14,7’lik grup, kendisinde yapilan is teklifini ret
etme dusiincesindedir. Bunun nedeni 6grencinin 6grenim gordiigii il disinda isbasi egitimini yapiyor
olmasi ya da ¢esitli nedenlerden bu isyerine baglilik gelistirememis olmasindan kaynaklanabilir.

Karadeniz ve Kumas'in arastirmasinda (2016:754), is teklifi alan 6grencilerden kabul edenlerin orani
%12,7 diizeyindedir. Ogrencilerin %54’ okula devam edebilmek, %23ii aileden uzak yasadigi, %11’i
calisma kosullarinin agirligi, %6’s1 alani disinda bir iste ¢alistif1 icin, %6’s1 ise uygulama dersinin
katkisi olmadig icin reddettiklerini ifade etmislerdir.

Ogrencilerin %54{iniin okula devam edebilmek icin is teklifini kabul etmemesi biiyiik oranda, isbhasi
egitimini giiz donemi yapan ve is teklifi alan 6grencilerden kaynaklanabilir. Bu grup icinde teorik
derslerden basarisizlig1 nedeniyle okuldan bir an 6nce mezun olma kaygisini tasiyan 6grenciler ile DGS
sinavini basararak tist 6gretime devam etme 6nceliginde bulunan 6grenciler olabilir.

Aileden uzak yerde yasadigi/egitim aldig icin is tekliflerini kabul etmeme 6grencilerde %23 oranla
ikincil bir gerek¢ce durumundadir. Ogrencilere ailelerinin yasadig1 yerde isbas1 egitimi yapma olanag
tanimalk, is teklifi alan 6grencilerin %23’line program sonrasi hemen istthdam olanag saglayabilecek
bir potansiyele sahiptir.

4.3 Yordayici Analizler ve Hipotez Testleri
Bu béliimde yordayici analiz teknikleri kullanilarak hipotezler test edilecektir.
Hi: Kadin 6grenciler ile erkek 6grencilere yapilan is teklifleri arasinda farklilik vardir.

Cinsiyete gore is teklifi oranlarindaki farklilasma Independent Samples t Testi ile arastirilmis ve analiz
sonuglari Tablo 3’de gosterilmistir.
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Tablo 3: isbas1 Egitimi Yapan Ogrencilerde Cinsiyete Gore s Teklifi Alma Oranlari

N x SS t p
Erkek 126 3,056 1,2478 143 | 00913
Kadin 101 3,297 1,2771

Kaynak: Yazarlarin alan ¢alismasina dayali hesaplamalari.

Tablo 3’e gore isbasi egitimi yapan kadin 6grenciler, erkek 6grencilere gore daha yiiksek oranda is
teklifi almaktadir. Ancak aradaki bu farklihk istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir
(p=0,0913>0,05). Bu nedenle H1 hipotezinin reddi gereklidir. Buna gore kadin 6grenciler ile erkek
ogrenciler arasinda is teklifi alma acisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir.
Cinsiyetin is teklifi alma iizerinde anlaml bir etki olusturmadig1 soylenebilir. Karadeniz ve Kumas'in
Honaz MYO iizerinde yaptig1 arastirmada (2016:752), erkek 6grencilerin kadin 6grencilerden daha
fazla is teklifi aldig1 bulgusuna ulasilmistir. Buna gore erkek 6grencilerin %46’s1, kadin 6grencilerin ise
%42’si is teklifi aldigini ifade etmislerdir.

Kadinlar acisindan istihdam olusturan en oOnemli iki sektér hizmetler ve tarim sektoridiir
(www.tuik.gov.tr/basinOdasi/haberler/2015_25_20150505.pdf). Honaz MYO’da 3+1 modelinin
uygulandigl dis ticaret, pazarlama, lojistik ve isletme yonetimi programlarinin hizmet sektori
karakterine uygun yapisi, kadin 6grencilerin yliksek oranda is teklifi almasini a¢iklar niteliktedir.

H2: isbasi egitimi 6ncesi akademik ortalamasi yiiksek olan dgrenciler, diisiik olan égrencilere gére
daha yiiksek oranda is teklifi almistir.

Bu arastirmada oOgrencilerin is teklifi alma oraninin akademik ortalama ile baglantis1 konusunda
kurulan hipotez One Way (Tek yonlii) Anova ile test edilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 4’de
goriilmektedir.

Tablo 4: Akademik Ortalama ile s Teklifi Alma iliskisi
N | = ss F p

1,80-1,99 16 3,00 1,2649
2,00-2,29 73 3,219 1,1696
2,30-2,79 65 3,277 1,2056 | 0,334 0,801
2,80 veliistii | 60 3,10 1,4462
TOPLAM 214 | 3,187 1,2644

Kaynak: Yazarlarin alan ¢alismasina dayali hesaplamalari.

Tablo 4’deki Anova test istatistigi degerleri incelendiginde akademik ortalama puan, is teklifi alma
lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmamaktadir (p=0,801>0,05). Buna dayanarak,
akademik ortalamanin artisinin is teklifi alma iizerine herhangi bir etki olusturmadigi sdylenebilir. Bir
baska anlatimla akademik ortalamasi yiiksek olan oOgrenciler daha yliksek oranda, diisiik olan
ogrenciler ise daha diisiik oranlarda is teklifi almamaktadir. Bu bulguya gore ileri siiriilen H2 hipotezi
reddedilmistir.

Bu bulguya gore, teorik derslerden basarili olamayan 6grenciler ile basarili olan 6grenciler birbirine
yakin ortalamalarda is teklifi alabilmektedir. Bu durum 6grencinin 6grenim gordiigii miifredatin ilgili
alanin gereklerini yeterince karsilamamasi, 6grencinin teorik ders yoluyla olumlu tutum
gelistiremedigi 6grenim alanini isbasi egitimi sirasinda i¢sellestirmesi veya okul basarisina etki eden
diger kisisel nedenlerden kaynaklanabilir.

Ozcan vd.nin Samsun MYO’da 216 iizerinde yaptig1 arastirmada 6grenci basarisizhigim etkileyen okulla
ilgili nedenler laboratuvar ve kiitiiphane yetersizligi, ayni giinde birden fazla sinav yapilmasi ve derse
ilginin azlig1 olarak belirlenmistir (Ozcan vd., 2016:282). Ogrencinin isbas1 egitiminde biitiiniiyle
mesleki uygulamaya yoneltilmesi, sinav ile degerlendirme yapilmamasi, liretim ortaminin dinamik
yapisl; teoride basarisiz olan O6grenciyi anillan nedenlerin yoklugu nedeniyle basariya
tasiyabilmektedir.

Hs: Ogrencinin ailesinin aylik geliri diistiikge is teklifi alma oran1 artmaktadir.

Ogrencilerin ailelerinin aylik gelirleri, iiniversite yasamlarindaki hayat standartlar: iizerinde énemli
bir etkiye sahiptir. Bu gelir diizeyinin 68rencinin ¢alisma performansina ve dolayisiyla is teklifi almasi
lizerine etkisi Anova ile test edilmistir. Analiz sonuclar1 Tablo 5’'de goriilmektedir.
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Tablo 5: Ogrenci Ailelerinin Gelir Diizeyinin Is Teklifi Alma Uzerine Etkisi

N 5 SS F P
1300 TL ve alt 60 | 3,183 [ 1,2281
1300-2000 TL 79 | 3,228 [ 1,3102
2001-3000 TL 45 | 2,867 | 1,1794
3001-4000 TL 15 | 3267 | 12799 | 798 | 0528
4001 TLveiisti | 24 | 3,333 [ 1,4039
TOPLAM 223 | 3,157 | 1,2690

Kaynak: Yazarlarin alan ¢alismasina dayali hesaplamalari.

Tablo 5’e gore 6grencilerin ailelerinin gelir diizeyleri, is teklifi alma iizerine istatistiksel olarak anlamh
bir etki olusturmamaktadir (p=0,528>0,05). Ogrencinin is teklifi almasi ile ailesinin gelir diizeyi
arasinda bir baglanti olmadig1 s6ylenebilir. Bu bulguya gére H3 hipotezinin reddi gereklidir.

Bazi1 6grenciler ailelerinin gelirleri yiiksek olsa da diisiik harcamaya ya da ailesinin geliri diisiik olsa da
daha yiiksek harcama egilimlerine sahip olabilirler. Bu nedenle 6grencinin aylik geliri/harcama
tutariin is teklifi lizerine etkisi daha farkli sonuglar ortaya koyabilir. H4 hipotezinde, 6grencinin
harcama diizeyi ile is teklifi alma tizerine iliskisi incelenmistir.

Ha: Ogrencinin aylik harcama geliri diistiikge, is teklifi alma orani artmaktadir.

Ogrencilerin aylik harcama diizeylerinin ile is teklifi iizerine etkisi One Way (Tek yonlii) Anova ile test
edilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 6’da goriilmektedir.

Tablo 6: Ogrencilerin Harcama Diizeyinin Is Teklifi Alma Uzerine Etkisi

N 5 SS F p
500 TL ve alts 77 | 3,221 | 1,2421
501-750 TL 72 | 2,986 | 1,2946
751-1000 TL 46 | 3,239 [ 1,2144 | 0537 | 0,657
1001 TLvedisti | 27 | 3,148 | 1,4859
TOPLAM 222 | 3,140 | 1,2810

Kaynak: Yazarlarin alan ¢alismasina dayali hesaplamalari.

Tablo 6’ya gore 0grencilerin aylik harcama tutarlari is teklifi lizerinde istatistiksel olarak anlaml bir
etki olusturmamaktadir (p=0,657>0,05). Buna gore, 6grencilerin is teklifi almasi ile aylik harcama
tutarlar arasinda bir iliski olmadig1 s6ylenebilir. Bu nedenle ileri stiriilen H4 hipotezinin reddedilmesi
gereklidir.

Hs: Ogrencinin ikamet ettigi yer (Honaz, Denizli, diger), is teklifi alma iizerinde anlaml bir farklilik
olusturmaktadir

Ogrencilerin ikamet ettigi yer, ozellikle isyeri ulasiminda énemli bir role sahiptir. Denizli'de ikamet
eden ogrenciler isyeri ulagimlarini genellikle isyeri servisleri ile saglarken, Honaz ilgesinde ve bu iki
yer disinda ikamet edenler kendi olanaklariyla ulasim saglamaktadir. ikamet yerinin is teklifi iizerine
etkisi Tablo 7’de gorilmektedir.

Tablo 7: Ogrencinin Ikamet Yerinin is Teklifi Alma Uzerine Etkisi

N x SS F p
Honaz 122 2,885 1,2421
Denizli Merkez 90 3,444 1,2946
Diger 16 3,313 1,2144 5377 0,005
TOPLAM 222 3,136 | 1,2810

Kaynak: Yazarlarin alan ¢alismasina dayali hesaplamalari.

Tablo 7’ye gore Honaz'da ikamet edenlerin is teklifi alma oranlari1 en diisiik, Denizli merkezde ikamet
edenlerin oranlari ise en yiiksektir. [kamet edilen yer, is teklifi iizerinde istatistiksel olarak anlaml1 bir
farklilik olusturmaktadir (p=0,005<0,05). Bu bulguya gore 6grencinin ikamet yerinin, is teklifi almasi
tizerinde etkili bir unsur oldugu sdylenebilir. Bu nedenle ileri siirtilen H5 hipotezinin kabulii gereklidir.

Isyerinin ikamet edilen yere uzakhgi, isgiiciine katilmama nedenlerinden birini olusturmaktadir
(Karadeniz vd., 2013:67). Bu hipotez testi sonucu, Karadeniz ve arkadaslarinin bulgularini destekler
yondedir. Arastirmamizda Honaz bolgesinde ikamet edenler, isyeri ulasimi en zor olan gurubu temsil
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etmektedir. Bu bolgede ikamet edenler ayrica pek cok isyerinin sagladig1 servis olanaklarindan
faydalanamamaktadir.

He: Bahar doneminde isbasi egitimi yapan 6grencilerde is teklifi oranlar1 daha yiiksektir.

Bahar doneminde isbasi egitimini yapan dgrenciler basarili olduklari takdirde mezun olmakta ya da
bazi teorik derslerden basarisiz sayilsalar bile devam zorunlulugu olmaksizin isbasi egitiminin hemen
ardindan isgiicii piyasalarinda bulunma olanagina sahip olmaktadir. Bu nedenle isbasi egitiminin
yapildigi isyerlerinin isverenleri, bahar doneminde isbasi egitimi yapan 6grencileri giiz doneminde
yapan Ogrencilere tercih edebilir. Tablo 8'de bu hipoteze iliskin test sonuglari goriilmektedir.

Tablo 8: Ogrencinin Isbasi Egitimi Yaptign Dénemin Is Teklifi Alma Uzerine Etkisi

N x SS t p
Giiz 185 3,097 1,3234 2681 | 0,009
Bahar 36 3,556 0,8433

Kaynak: Yazarlarin alan ¢alismasina dayali hesaplamalari.

Tablo 8’e gore bahar doneminde isbasi egitimi yapan 6grencilerin daha yiiksek oranda is teklifi
aldiklar1 anlasilmaktadir. istatistiksel olarak bu fark anlamli diizeydedir (p=0,009<0,05). Bu nedenle
H6 hipotezinin kabulii gereklidir.

Bu farklilik 6grencilere is teklifi yapan isyerleri agisindan da ayni sekilde degerlendirilebilir. Giiz
déneminde isbasi egitimini yapan 6grencinin ise alinmasi halinde bahar dénemi derslerine devam
nedeniyle ise devamsizlik olusturma potansiyeline sahiptir. ise devamsizlik sebebiyle isletmelerin her
yUl milyarlarca liralik zarara ugradigi bilinmektedir (Bacak ve Yigit, 2010:29). Bu nedenle bahar
donemi yapilan igsbasi egitimi sonrasi 6grencinin 6rgiin egitimini tamamen/bliyiik 6l¢lide tamamliyor
olmasi, isyerleri icin bu dénem 6grencilerinin istihdamini 6zellikle tercih etme sebebi olabilir. Tiirk
vd.’nin bulgusu da hipotezimizi destekler niteliktedir. Sakarya Universitesi Ali Fuat Cebesoy MYOQ’da ki
arastirmada o6grencilerin %86,6’s1 uygulamanin son yariyllda yapilmasinin gerekliligini ifade
etmektedir (Tiirk vd., 2016:249).

H7: Honaz MYO'yu isbasi egitimi sonrasi bagkalarina tavsiye etme egiliminde olan 6grencilerde is
teklifi oranlar1 daha yiiksektir.

Bu hipotezle 6grenim goriilen akademik birime karsi baskalarina tavsiye edecek derecede baglhilik
gelistirmenin, is teklifi alma {izerinde pozitif bir etki olusturup olusturmadigi incelenmektedir.
Hipoteze iliskin test sonuclar1 Tablo 9°da goriilmektedir.

Tablo 9: Ogrenim Gériilen Birime Karsi Gelistirilen Baghhigin s Teklifi Alma Uzerine Etkisi

N Xx SS t p
Evet 168 3,381 1,1623 4,331 0,000
Hayir 62 2,548 1,3389

Kaynak: Yazarlarin alan ¢alismasina dayali hesaplamalari.

Tablo 9’a gére Honaz MYO’yu bagkalarina tavsiye edecek derecede baglilik gelistiren 6grenciler, diger
ogrencilere gore daha ytiksek diizeyde is teklifi aldiklar1 anlasilmaktadir. Bu fark, istatistiksel olarak
anlaml diizeydedir. Buna gére H7 hipotezinin kabulii gereklidir (p=0,00<0,05).

H7 hipotezinin kabulii ile 68renci memnuniyetini arttirma amacina yonelik ¢alismalarin, 6grencilerin
isbas1 egitimi performansini da arttiracagi sdylenebilir. Bu yolla 3+1 uygulamasinin yapildigi
MYO’larda isbasi egitimi disinda yapilan iyilestirme ve/veya gelistirme faaliyetlerinin, 68rencilerin
istihdam olanagini pozitif yonde etkilemesi beklenmektedir.

Yiiksekogretimde 6grenci memnuniyetini konu alan pek ¢ok calisma bulunmaktadir. Bu ¢alismalardan
birinde Erdogan ve Bulut (2015:166), isletme bo6liimii 68rencileri tizerinde yaptig1 alan arastirmasinda
O0grenci memnuniyetini arttiran dort faktéri egitim kalitesi, destek hizmetlerin etkin olarak
saglanmasi, iletisim ve fiziksel olanaklarin iyilestirilmesi olarak acgiklamistir. Bagka bir arastirmada
Akan (2014:121-122) meslek ytiksekokullarinda 6grenci baghhgin arttirmak icin kariyer gtinleri
organize etme, teknik geziler diizenleme, boliim igeriklerine uygun bilimsel etkinlikler yapma, bolim
miifredatlarini isgiicli piyasasi ihtiyaglarina gore belirleme, fiziki sartlar iyilestirme, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler icin altyap1 hizmetleri saglama, kiitiiphane igerigini boliimlere uygun olarak zenginlestirme
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gibi onerilerde bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin gerceklestirilerek 6grencilerin 6grenim gordiigi
akademik birime bagliliginin arttirilmasi i¢in toplam kalite yonetimi veya ISO 9001 gibi kalite
sistemlerinden faydalanilabilir.

Hs: Ailesinin ikamet ili Denizli olan 6grencilerde is teklifini kabul egilimleri, ailesi Denizli'de ikamet
etmeyen 0g8rencilere gore daha ytiksektir.

Arastirmada ailesi Denizli ilinde ikamet etmeyenler iki grupta kodlanmustir. ilk grupta Aydin, Izmir,
Manisa, Burdur, Isparta, Antalya, Usak, Afyon ve Mugla’da ikamete edenler; ikinci grupta bu illerin
disinda ikamet edenler olarak siniflandirilmistir. Bu siniflama ile Denizli ili civarinda ikamet etme ile
daha uzakta ikamet etmenin 6grencinin is teklifini kabul/ret egilimi iizerine farklilasma durumu
incelenecektir. Buna iliskin Anova test sonuglar1 Tablo 10’da goriilmektedir.

Tablo 10: Ailenin ikamet ilinin Is Teklifini Kabul/Ret Egilimi Uzerine Etkisi

Post Hoc

Ailenin Levene | ANOVA | Tukey HSD Scheffe Tamhane
; .. | Ortalama
Ikamet Ili p p p

p p D|jCc|lU|D|C|U]|D C U
Denizli -D- 3,60 - |,12(,025] - |144|,033] - |,159],021
Civar il -C- 3,139 0,155 0,025 |,12| - |,756|,144| - |776],159| - |,856
Uzak il -U- 2,969 ,025[,756| - |,033|,776] - |,021|,856| -

Kaynak: Yazarlarin alan ¢alismasina dayali hesaplamalari.

Tablo 10’a gore o6grencinin ailesinin ikamet ettigi il, Denizli'den uzaklastikca is teklifini kabul
ortalamalar1 azalmaktadir. Varyanslarin homojenligine dayanan Levene testinde HO hipotezi kabul
edilmistir (p=0,155>0,05). Anova test istatistiginde ise gruplar arasindaki ortalamalarin dagiliminda
istatistikler olarak anlaml bir farklilik elde edilmistir (p=0,025). Buna gore H8 hipotezinin kabuli
gereklidir.

Anova test istatistiginde elde edilen farklihgin hangi gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamh
oldugunun testi i¢cin Post Hoc testi kullanilmistir. Tukey, Scheffe ve Tamhane yontemlerinin tiimiinde
benzer sonuglar elde edilmistir. Buna gore sadece, ailelerin Denizli ili ile uzak illerde ikamet
etmelerinin 6grencinin is teklifini kabulii iizerinde istatistiksel olarak anlaml bir farklilik olusturdugu
ve bu farkliligin ailesi Denizli ilinde ikamet eden Ogrencilerde is teklifini kabule tesvik ettigi
soylenebilir.

Bu bulguya gore, 6grencilerin isbasi egitimlerini ailelerinin ikamet ettigi ilde yapmalarinin, is teklifini
kabul oranlarini yiikseltecegi 6ngoriilebilir.

Arastirmamiz analizlerinde is teklifi almanin cesitli demografik bilesenler acisindan hipotezler yoluyla
degerlendirilmesi ile ortaya ¢ikan kabul/ret durumlari Tablo 11’de gosterilmektedir.

Tablo 11: Hipotez Test Sonuglari - Genel

Hipotez No Hipotez Kabul/Ret
1 Kadin 6grenciler ile erkek 6grencilere yapilan is teklifleri arasinda farklilik vardir. Ret
isbasi egitimi 6ncesi akademik ortalamasi yiiksek olan égrenciler, diisiik olan 6grencilere gére
2 - . pp Ret
daha yiiksek oranda is teklifi almistir.
3 Ogrencinin ailesinin aylik geliri diistiikce is teklifi alma oran1 artmaktadr. Ret
4 Ogrencinin aylik harcama geliri diistiikge, is teklifi alma oram artmaktadir. Ret
5 Ogrencinin ikamet ettigi yer (Honaz, Denizli, diger), is teklifi alma iizerinde anlaml bir farklilik Kabul
olusturmaktadir.
6 Bahar déneminde isbasi egitimi yapan 6grencilerde is teklifi oranlar1 daha yiiksektir. Kabul
Honaz MYOQ’yu isbasi egitimi sonrasi baskalarina tavsiye etme egiliminde olan 6grencilerde is
7 o . . Kabul
teklifi oranlari daha ytiksektir.
Ailesinin ikamet ili Denizli olan 6grencilerde is teklifini kabul egilimleri, ailesi Denizli'de
8 . o : N N . Kabul
ikamet etmeyen 0grencilere gore daha yliksektir.

Kaynak: Yazarlarin alan ¢alismasina dayali hesaplamalari.
5.SONUC VE ONERILER

Meslek Yiiksekokullarinda nitelik diizeyi yiiksek mezunlarin yetistirilmesi i¢cin 4 donemlik egitimin bir
doneminin isyerinde mesleki uygulama yaptirilarak beceri kazandirildig1 egitim stili, “3+1 egitimi”
olarak adlandirilmaktadir. Bu modelde egitim goren 6grencilerin is teklifi alma diizeyleri modelin
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etkisini, is teklifi alanlarin kabul etmeme orani ve bunlarin gerekcesi de modelin iyilestirme
ihtiyaclarini ortaya ¢cikarmasi bakimindan 6nemlidir.

Honaz MYO 6rnekleminde yapilan arastirmada modeldeki 6grencilerin %37,8'inin is teklifi aldig1 ve
bunlarin %63,5’inin (katilimci i¢i oran: %23,07) teklifi kabul egiliminde oldugu bulgusuna ulasilmistir.
Ailenin ikamet ettigi ilin, is teklifini kabulde etkili oldugu hipotezinin kabulii ile, 68rencilere ailelerin
ikamet ettigi ilde staj olanag1 saglanmasinin is teklifini kabulde énemli bir rol oynayacagi soylenebilir.
Ancak %38 diizeyinde isbasi egitimi yapilan isyerinde istihdam olusturma potansiyeline sahip
modelde, yiiksek orandaki ret egiliminin diger nedenleri model bazinda ve Ogrenci bazinda
incelenerek yaklasik %14'lik kaybin nedenleri ve buna baglh olarak modelin diger sorunlar gelecek
arastirmalarda ele alinmalidir.

Arastirmanin uygulamasinin isbasi egitimi siireci icinde yapildigi diistinildiigiinde, 6grencilerin
mezuniyet sonrasi istihdam durumu (aym ya da farkli isyerleri baglaminda) hakkinda veri/bilgi
saglamamakta, sadece is teklifi alma ve kabul durumlari ile ilgilenmektedir. Bu nedenle bu modelden
mezun olanlar deney grubu, geleneksel model ile mezun olanlarin kontrol grubu olarak ele alinacagi
bir mezun takip arastirmasinin yapilmasi, modelin istihdam saglama olanaklar1 ve diger parametreleri
acisindan 6nem arz etmektedir.

Arastirmada cinsiyet, akademik ortalama, 6grencinin ailesinin geliri ve 6grencinin aylik harcama
diizeyi degiskenlerinin is teklifi alma lizerinde herhangi bir farklilik olusturmadig, 6grencinin ikamet
ettigi yer, isbas1 egitiminin yapildig1 dénem, Honaz MYO’yu isbasi egitimi sonrasi baskalarina tavsiye
egilimi ve ailesinin ikamet ilinin is teklifi izerinde istatistiksel olarak anlaml bir farklilik olusturdugu
sonucuna ulasilmistir.
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