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Bir BUyUk Strateji Olarak Bir Kusak Bir Yol Girisimi ve Xi Jinping'in “Cin Ruyas!”

The Belt and Road Initiative as a Grand Strategy and Xi Jinping's “Chinese Dream”
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Ozet

Cin, 21. yluzyihn basindan itibaren kiresel olgekte daha etkin bir aktér olabilmek amaciyla stratejik projeler ytrtutmektedir.
Bunlardan en énemlisi, 2013 yilinda Xi Jinping tarafindan baslatilan "Bir Kusak Bir Yol" (BKBY) Girisimi'dir. Bu proje, tarihi ipek Yolu'nu
yeniden canlandirmayi hedefleyerek, Asya, Avrupa ve Afrika arasindaki kara ve deniz yollarini birbirine baglayacak altyapi, ticaret
ve yatirim aglarini gelistirmeyi amaglamaktadir. BKBY, kiiresel ekonomik kalkinmayi tesvik etmenin yani sira, Cin’in enerji givenligini
saglama ve ekonomik entegrasyonu artirma hedeflerine de hizmet etmektedir. Orta Asya'daki jeopolitik dengeleri etkileyen bu
girisim, Cin'in kiresel ticaret rotalarini sekillendirmede etkin rol oynamaktadir. Xi Jinping'in liderliginde, Cin, daha onceki
yonetimlerin dis politika stratejilerinden farkli olarak daha proaktif bir yaklasim benimsemis ve BKBY ile kiresel giic olma yolundaki
etkisini artirmayi amaclamistir. Ayni zamanda, Cin’in ic kalkinma projeleri ve enerji giivenligi stratejileri, tarihi ipek Yolu’nu yeniden
canlandirma gereksinimlerini pekistirmistir. Bu slrec, Cin’in kiresel siyaset ve ekonomi Uzerindeki etkisini artirma ¢abalarinin bir
parcasi olarak degerlendirilmektedir. "Cin Ruyasi" ise ulusal dirilisi ve uluslararasi liderligi giclendirmeyi hedefleyen bir strateji
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu stratejinin dnemli bir parcasi olarak, Cin'in BKBY araciligiyla kuresel liderlik pozisyonunu glgclendirmek
icin daha etkin bir rol Ustlendigi gérilmektedir.

Anahtar Sézcikler: Cin Dis Politikasl, Bir Kusak Bir Yol Projesi, Xi Jinping, Cin Rlyasi
Abstract

Since the early 21st century, China has been pursuing strategic initiatives aimed at enhancing its role as a more influential actor on
the global stage. One of the most significant of these initiatives is the Belt and Road Initiative (BRI), launched by Xi Jinping in 2013.
This project aims to revive the historic Silk Road by developing infrastructure, trade, and investment networks that connect land
and sea routes across Asia, Europe, and Africa. In addition to promoting global economic development, the BRI also serves China’s
goals of ensuring energy security and increasing economic integration. This initiative, which influences the geopolitical balance in
Central Asia, plays a key role in shaping global trade routes. Under Xi Jinping’s leadership, China has adopted a more proactive
foreign policy approach, setting itself apart from previous administrations. The BRI is central to China’s strategy of strengthening
its influence in the pursuit of global power. Furthermore, China’s domestic development projects and energy security strategies
have reinforced the need to revive the historic Silk Road. This process is regarded as part of China’s broader efforts to enhance its
influence in global politics and economics. The "Chinese Dream" is a strategy aimed at strengthening national revival and
international leadership. As a key element of this strategy, China is playing a more active role in reinforcing its global leadership
position through the BRI.

Keywords: Corporate Governance, Accounting Quality, Non-Financial Sector, BIST XKURY, Panel Data Analysis
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1. Girig

icinde bulundugumuz yizyilin basindan itibaren Cin, kiiresel élcekte daha etkin bir aktér olabilmek amaciyla stratejik
projeler yirutmektedir. Bu projelerin en 6nemlilerinden biri olan "Bir Kusak Bir Yol" (BKBY) Girisimi, Xi Jinping tarafindan
2013 yilinda baslatilan ve tarihi ipek Yolu’nu yeniden canlandirmayi hedefleyen bir kalkinma projesidir. M.0. 2. yiizyildan
baslayarak etkinligini yitirdigi 16. ylzyihin sonuna kadar Avrupa ve Asya arasindaki uluslararasi etkilesimi artiran bir koprd
islevi goren tarihi ipek Yolu’na atfen hayata gecirilen bu proje bugiin Asya, Avrupa ve Afrika’yi kapsayan kara ve deniz
yollarini birbirine baglayacak altyapi, ticaret ve yatirnm aglarini genisletmeyi amaclamaktadir. Ayni zamanda BKBY,
kiresel ekonomik kalkinmayi tesvik etmekte; ticaret rotalarini canlandirmakta ve cesitli Glkeler arasinda ekonomik
baglar giclendirmektedir.

Tarihi ipek Yolu'nun modern bir yorumu olarak degerlendirilen bu girisim, Cin’in kiiresel ekonomik etkinligini artirmanin
yani sira, enerji giivenligi ve ekonomik kalkinma icin 6nemli bir arac¢ olarak 6éne ¢ikmaktadir. Cin’in gelistirmis oldugu
“blytk capli bir dis politika stratejisi” (grand strategy) olarak kabul edilen BKBY Cin’in geleneksel dis politika ¢izgisinden
bir kopusu temsil etmektedir (Clarke, 2020). Hem kiresel dlgekte hem de Orta Asya gibi bolgesel diizeyde blylk giic
rekabetinde BKBY girisiminin dnemi giderek artmakta olup, Cin’in bu bolgedeki altyapi yatirimlari, ticaret aglari kurma
ve ekonomik entegrasyonu destekleme stratejileri, bolgenin jeopolitik ve ekonomik dengelerini etkilemektedir. Cin'in
daha aktif bir kiiresel aktér konumuna gegisi BKBY gibi dis politika girisimlerinde daha net bir sekilde gérilmektedir. Bu
baglamda, bir proje olarak dnerilmesinden on yil sonra BKBY, dijital altyap! ve saglik politikalarini da kapsayacak sekilde
genislemis ve kapsamli bir strateji haline gelmistir. (Gottwald & Bersick, 2024: 385) Ozellikle Amerika Birlesik Devletleri
ve Rusya’nin etkinlik alanlarini sinirlayan bu dénistm, Cin'in Orta Asya’da boélgesel liderlik iddialarini gliclendirmekte ve
kiresel ticaret rotalarinin sekillendirilmesinde etkin rol oynamaktadir. Cin’in Orta Asya’daki enerji kaynaklarina erisim
stratejileri, bolgesel glivenligi saglamakla birlikte ekonomik blylimeyi de tesvik etmektedir (Sener & Sugdzii, 2022: 4).

BKBY Cin’in yalnizca ekonomik alanda degil, siyasi ve stratejik dlizeyde de kiresel bir glic olma yolundaki hedeflerini
yansitmaktadir. BKBY’nin vizyonu, Cin'in uluslararasi sistemdeki rolini yeniden tanimlamak ve kiresel liderlik
pozisyonunu glclendirmek adina dnemli bir platform sunmak olarak 6zetlenebilir. Xi Jinping’in liderligiyle birlikte Cin’in
kiresel siyasette ve ekonomide belirgin bir sekilde daha aktif hale gelmesi gbz dnline alinirsa Cin’in artan katilimi hem
bolgesel istikrari hem de kiresel glic dengelerini etkileyecek stratejik bir degisimi isaret etmektedir. Bu baglamda, bu
calisma, Xi Jinping liderligindeki Cin’in kiresel yikselisinde BKBY’nin oynadigi roll incelemeyi ve bu stratejik girisimin,
Cin’in kiresel giic olma yolundaki etkilerini analiz etmeyi amaclamaktadir.

2. Cin’in Yiikselisinde ipek Yolunu Canlandirma

Cin’in tarihi ipek Yolu’nu yeniden canlandirma arzusu, bolgesel cevrelenmislik ve kusatilmishk hissini ortadan kaldirma
ve kendisine yeni hareket alanlari yaratma amacina dayanmaktadir. 21. ylzyildan itibaren Cin’in yUkselisi ve bu yUkselisin
ABD hegemonyasini tehdit etmesiyle birlikte, ABD 2012 yilinda Hint-Pasifik stratejisi ve “Asya’ya Donls” politikasi
cercevesinde Cin’i cevreleme ve boélgedeki nifuzunu sinirlama gabalarini yogunlastirmistir (Jung & Chen, 2019, s.18).
Trans-Pasifik Ortakligi (TPP) kapsaminda Cin’in dislanmasi ve bolgede askeri varligin yogunlasmasi, Cin’i karsi hamlelerde
bulunmaya sevk etmistir. Bu duruma karsilik, Cin, ABD ile dogrudan bir catismaya girmemeye 6zen gostererek silahlanma
yarisina girmistir. Cin’in artan askeri ve ekonomik gliciini bir tehdit unsuru olarak géren Japonya, Vietnam, Glney Kore
ve Filipinler gibi bolge Ulkeleri, ABD dnderliginde olusturulan “Pasifik Blogu” ¢atisi altinda Gliney Cin Denizi, Pasifik ve
Dogu Asya’da Cin’i durdurma ve gevreleme ¢abalarina girismislerdir. Cin, bu kusatilmislik hissini asmanin bir yolu olarak
batisindaki Orta Asya (lkelerini hedef almis ve tarihi ipek Yolu’nu yeniden canlandirmayi amac edinmistir (Karluk, 2017,
5.104).

Cin’in buytyen ekonomisine yeni pazarlar saglama ve gelisen sanayisinin ihtiya¢c duydugu hammaddeleri temin etme
istegi, ipek Yolu'nun yeniden canlandiriimasina yonelik bir diger gereksinim olarak ortaya cikmaktadir. 2001 yilinda
Diinya Ticaret Orgiiti’ne (WTO) iye olmasiyla diinya ekonomisine biyiik élciide uyum saglamis olan Cin, Gretim
kapasitesini artirarak cift haneli blylUme oranlari yakalamis; ancak 2008 finansal krizinden sonra blylime tek haneli
seviyelere gerilemis ve 2011 itibariyla duraklama yasanmistir (Akkaya, 2023, s.18). Bu siirecin ardindan Cin, ihracat odakl
blylime modelinden vazgecerek i¢ tiketimi artirmayi amaclayan bir modele yonelmis; llke icindeki bdlgesel gelismislik
farklarini en aza indirmek icin politikalar gelistirmistir (Karluk, 2017, s.98). Dogudaki Sanghay, Pekin ve Kanton gibi
sehirlerin gelismislik dizeyi, Glkenin batisindaki sehirlere kiyasla oldukca yiksek seviyelerdedir (Ergunsi, 2022, s.104).
Cin, 2000 yilindan itibaren “Batiy! Kalkindirma” projesini devlet politikasi haline getirerek, bati bolgelerinin kalkinmasi
icin bUyUk altyapr yatirimlari yapmis ve bolgeler arasi gelismislik farkini en aza indirmeye calismistir (Alparslan, 2013,



s.2). Cin, bu ic gelismislik farkini azaltma cabalarinin bir parcasi olarak tarihi ipek Yolu’nu yeniden canlandirma yoluna
gitmistir.

Kuresel Gretim merkezi olarak nitelendirilen Cin, ihtiyac duydugu enerijiyi saglamak amaciyla Basra ve Umman Korfezleri
basta olmak Gzere Orta Dogu, Afrika ve Orta Asya’da enerji kaynaklarina erisim arayisindadir. Orta Dogu’dan sagladigl
enerji kaynaklarinin Malakka Bogazi ve Gliney Cin Denizi Gzerinden tasinmasi, bu glizergdhin givenligiyle ilgili riskleri
artirmakta; bu nedenle Cin, glivenli enerji tasimak adina alternatif glizergahlar aramaktadir (Erguns(, 2022, s.103). Bu
dogrultuda Cin’in tarihi ipek Yolu’nu canlandirma kapsaminda gelistirdigi Bir Kusak Bir Yol girisiminin bilesenlerinden biri
olan Cin-Pakistan Ekonomik Koridoru, Gwadar Limani'nin satin alinmasini ve bu limani Kasgar’a baglayacak boru hatlari
araciligiyla Orta Dogu’dan gelen enerji kaynaklarinin Malakka ve Glney Cin Denizi'ne ugramadan dogrudan Cin’e
ulasmasini hedeflemektedir (Karluk, 2017, s.105).

Tarihi ipek Yolu’nun yeniden canlandiriimasi girisiminin bir diger énemli gerekgesi, Cin’in tretim fazlasi sorununu ¢ézme
arzusudur. Cin’de otomobil, demir-gelik, diiz cam ve gemi insasi gibi blylk sanayi sektorlerinde meydana gelen Gretim
fazlasl, i¢c piyasada tlketilememekte ve dis pazarlara ihra¢ edilememektedir. Bu baglamda Cin, altyapi yatirimlari
araciliglyla, Uretim fazlasi triinlerini ihrag etmeyi, ipek Yolu Gzerindeki Glkelerin ekonomik kalkinmalarini desteklemeyi
ve Urettigi Grlnlerin glvenli bir sekilde dinya pazarlarina ulasmasini saglamayi amaclamaktadir (Ergunsi, 2022, s.103).

Tarihi ipek Yolu giizergahinda yer alan (lkeler, genellikle giicli bir devlet gelenegine sahip olmayan, kirilgan yapilardir
ve ¢cogunlukla sdmirge glgleri tarafindan belirlenen kimlikler ve sinirlarla sekillenmistir. Cin, bu devletlerde kilturel ve
ozellikle egitim alaninda etkisini artirarak, kendisiyle is birligi yapabilecek ve etkisi altina alabilecegi bir birokrat sinifi
olusturmayi hedeflemektedir. Ozellikle Kazakistan ve Tacikistan gibi Orta Asya (lkelerinde kurulan Konficyts Enstitiileri
araciligiyla Cin, kendi dilini ve kultarini vyayginlastirmakta; boylece bu Ulkelerle iliskilerini kolaylastirmayi
amaclamaktadir (Karluk, 2017, s.106).

Cin, tarihsel bir perspektife dayanarak, hem kendi sinirlari icindeki hem de farkli cografyalarda bulunan toplumlari
potansiyel tehdit unsurlari olarak degerlendirmektedir. Han Hanedanligi déneminde uygulanan politikalar
dogrultusunda, Cin, Cinli olmayan toplumlari asimile ederek blinyesine katmayi ve cevre bolgelerde bagimlilik iliskileri
kurarak merkeziyetciligi 6n plana cikaran stratejiler izlemektedir. Gliniimiizde Cin, ipek Yolu’nun yeniden canlandiriimasi
yoluyla batiya dogru genislemeyi hedeflerken, Dogu Tirkistan ve Tibet bdlgelerinde de tam hakimiyet saglamayi
amaclamaktadir (Karluk, 2018, s.37).

Xi Jinping liderliginde Cin, kiresel bir glic olma hedefi dogrultusunda, 6nceki yonetimlerden farkli stratejiler gelistirme
ve uygulama gerekliligi hissetmektedir. Xi Jinping, uluslararasi sistemde daha etkili ve dncl bir konuma ulasabilmek
amaciyla risk alarak proaktif bir dis politika benimsemistir. Bu cercevede Cin’in kiresel ekonomik ve siyasi etkisini
artirmayl amaclayan en 6nemli girisimlerden biri olan BKBY ile Cin ayni zamanda kazan-kazan formuline dayal bir is
birligi modeliyle projede yer alacak partnerlerinin de faydalanabilecegi bir model gelistirmeye calismaktadir. Kalkinma
sorunlariyla ylzlesen bolgeler icin yeni finansman kaynaklari yaratmaktan teknoloji transferine kadar pek ¢cok boyutta
alternatif bir karsilikli fayda modeli gelistirdigini ileri sirmektedir (Wang, 2019). Ancak tim bu iddialar calismanin
ilerleyen bélumlerinde de ele alindigi Gzere bazi acilardan 6nemli elestirilerle karsilanmaktadir.

3. Xi Jinping Liderliginde Cin Riyasi

Xi Jinping’in yénetimi devralmasindan 6nceki gelismelere bakildiginda, 2010’larin baslarinda uluslararasi sistemde daha
iddial bir Cin’in yUkselise gectigi gortilmektedir. Tuter’'in degerlendirmesine gore, bu dénemde Cin, ulusal kimligini
yeniden insa etme sirecinde dnemli ilerlemeler kaydederek, artan 6zglveniyle uluslararasi alanda yeni bir ivme
kazanmistir (TUter, 2018, s. 370). 2008 finansal krizinin ardindan uluslararasi sistemdeki siyasi ve ekonomik déntsimler,
Gin’in karesel sistemdeki etkisini artirmasi igin bir firsat yaratmistir. Kriz sonrasinda Cin, uluslararasi ekonomik ve siyasi
kurumlara yonelik elestirilerini daha belirgin bir sekilde dile getirmeye baslamis, 6zellikle dolarin rezerv para birimi olarak
egemenligine karsi elestiriler gelistirmistir. Cin Merkez Bankasl Baskani Zhou Xiaochuan, 2009 yilinda dolarin etkisini
azaltmak icin uluslararasi bir rezerv para birimi ¢agrisinda bulunmus; krizden ¢ikis icin tek bir para birimine bagimliligin
azaltilmasini savunmustur (Yildiz, 2019, s. 12).

Xi Jinping’in 2008’de Devlet Baskan Yardimcisi olarak géreve gelmesiyle birlikte Cin, 2008 krizinin etkilerini en aza
indirmeye yonelik cabalara odaklanmistir. Ayni dénemde, ABD’nin cevreleme stratejilerinin daha acik hale geldigi bir



atmosfer olusmustur. Bu baglamda Cin, ekonomik kalkinma stratejilerini yeniden degerlendirerek, krizin yarattigi
belirsizliklere karsi direncli bir ekonomik yapi olusturmayi hedefleyen politikalar gelistirmistir (Rolland, 2017, s. 131).

Xi Jinping, "prensler" olarak bilinen, Cin Komunist Partisi'nin (CKP) kurucu liderlerinin cocuklarindan olusan bir grup
icinde parti icinde ylikselmistir. CKP’de liderlik dénemleri “kusaklar” halinde ayrilmakta olup; Mao Zedong’un onculik
ettigi kurucu liderler birinci kusagi, Deng Xiaoping'in baslattigi reform sireci ikinci kusagi, Jiang Zemin tGc¢lincl kusagi, Hu
Jintao ise dordincd kusagl temsil etmektedir. Xi Jinping’in parti liderligine gelmesiyle birlikte Cin’de "besinci kusak"
liderlik donemi baslamistir. Deng Xiaoping, Jiang Zemin ve Hu lJintao'nun liderlikleri genellikle Deng’in destegiyle
sekillenirken, Xi Jinping ise parti Gyelerinin dogrudan secimiyle bu goreve yikselmistir. Yildiz (2019, s. 13) tarafindan
belirtildigi Gzere, Jiang ve Hu donemlerinde liderlik daha dengeli ve esit konumdayken, Xi lJinping, liderligi
merkezilestirerek kendisini tek otorite konumuna tasimis ve siyasal yapi icerisinde, 6zellikle dis politika basta olmak
Uzere bircok alanda liderligin glictind artirmistir.

Pekin Universitesi 6gretim tyesi Jia Qingguo, Xi Jinping dénemini “Ugiincii Devrim” olarak tanimlamaktadir. Mao Zedong
liderliginde kurulan Cin Halk Cumhuriyeti birinci devrim, Deng Xiaoping’in Cin’i diinyaya agcma ve reform sireci ikinci
devrim, Xi Jinping’in “Cin Riyasl” kavrami ise Gc¢linci devrim olarak degerlendiriimektedir (Economy, 2018, s. 10). Xi
Jinping, bu kavrami ilk kez 29 Kasim 2012 tarihinde, CKP Genel Sekreteri olarak secilmesinin ardindan gerceklestirdigi
Cin Ulusal Mdizesi ziyaretinde dile getirmistir. Konusmasinda, “Cin Rlyasi”’ni Cin halkinin “blyUk dirilisi” olarak
tanimlayarak, bu kavrami halkin temel hedeflerinden biri olarak gostermis ve nesiller boyunca sirecek énemli bir ideal
olarak vurgulamistir. Xi, bu dirilisin ancak ulusal birlik ve ortak ¢cabalarla gerceklesebilecegine dikkat cekmistir (Ercilasun,
2013).

Xi Jinping, “Cin Riyas!” kavramini ikinci kez 17 Mart 2013 tarihinde Ulusal Halk Kongresi’'nin kapanis konusmasinda ele
almis ve “saglikli bir toplum olusturmak, demokratik, medeni, glicli ve mireffeh bir modern sosyalist devlet kurmak ve
Cin halkinin dirilisini gerceklestirmek” amaciyla bu hedefe ulasmanin énemini vurgulamistir (Ercilasun, 2013). Xi Jinping
liderliginde, Cin, Deng Xiaoping déneminin dusik profilli dis politika anlayisindan uzaklasarak daha aktif ve pragmatik bir
yaklasim benimsemistir. Bu dénemde, Cin denizasirindaki ilk askeri Gsstind kurmus, stratejik limanlara yatirimlar yapmis
ve iklim degisikligi gibi klresel sorunlarda 6nci rol Ustlenmistir (Dogan & Nebican, 2024: 323). Bunun yani sira, yeni
ticaret yollari ve uluslararasi kuruluslar 6nererek kiresel etkisini genisletmistir. Xi Jinping, Cin’in uluslararasi sistemdeki
konumunu giiclendirme hedefini “Cin karakterli blylk devlet diplomasisi” anlayisi ile desteklemekte ve Glkenin daha
etkin bir kiresel aktor olarak yikselmesi icin calismaktadir (Keyvan, 2022, s. 149-150).

Xi Jinping, 2008’de Cin Devlet Baskan Yardimcisi, 2012’de CKP Genel Sekreteri, 2013’te ise Cin Devlet Baskani olarak
goreve gelmis ve CKP’nin 19. Ulusal Kongresi'nde gorislerinin parti tiziglne eklenmesi ile Mao’dan sonra bu onura
sahip olan ilk lider olmustur. Xi'nin yolsuzlukla micadeleye ve Cin’in uluslararasi alanda daha etkin bir rol Ustlenmesine
yonelik girisimleri dikkat cekmistir. Kamuoyunda “Baba Xi” olarak anilmaya baslayan Xi, 2018’de yapilan anayasa
degisikligi ile devlet baskanligi gorev slresi sinirlandirmasini kaldirilmis ve bu adim, kendisinin Cin siyasetinde Mao’dan
sonra en glclu lider olarak degerlendirilmesine yol agmistir (Caliskan & Aras, 2020, s. 204).

XiJinping’in liderligi, ulusal ve uluslararasi kamuoyunda genis ilgi gdrmuUs; Washington Post, New York Times, The Times,
Radio France International, The Wall Street Journal, The Economist ve Diplomat gibi ¢esitli medya kuruluslarinda ele
alinmistir (Ablet, 2022, s. 62). Forbes dergisi, 2018 yilinda Xi Jinping’i “Diinyanin En Giicli insanlar” anketinde birinci
siraya yerlestirirken, Time dergisi de 2022’de onu en etkili 100 kisi arasinda gostermistir (Forbes, 2018; TIME, 2022).
Cin’deki ulusal medya ise “Mao déneminde halk ayaga kalkti, Deng déneminde zenginlesti ve Xi Jinping doneminde
glclendi” gibi ifadelere yer vermektedir.

Gin’in cevre diplomasisi, dis politikasinin temel unsurlarindan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Mao déneminde “Bir Tarafa
Kayma”, Deng déneminde “lyi Komsuluk”, Jiang Zemin déneminde “Bati Kalkinma Stratejisi ve Cok Taraflilik”, Hu Jintao
doneminde ise “Bariscil Yikselis ve Uyumlu Kalkinma” gibi politikalar benimsenmistir. Xi Jinping déneminde 6ne c¢ikan
“Bir Kusak Bir Yol” girisimi, dis politika ve ekonomik istikrari destekleyen dnemli bir proje olarak dikkat cekmektedir. Bu
girisim, Cin’in klresel sistemde daha iddiali bir konuma gelme ¢abasi olarak gérilmektedir. Ayrica, Xi Jinping déneminde
Cin’in uluslararasi sistemde daha etkin bir pozisyona gelmesi, girisime katilan Glkelerde ortaya konulan projelerin
basarisina dair glveni artirmistir.



4. Xi Jinping’in Bir Kusak Bir Yol Girigimi

Bir Kusak Bir Yol (BKBY) inisiyatifi, Cin'in Orta Asya, Avrupa, Giineydogu Asya, Orta Dogu, Afrika ve Amerika'daki devletleri
kara ve deniz yollariyla birbirine baglamayi hedefleyen, Tarihi ipek Yolu'nun yeniden canlandirilmasi fikrine dayanan
kiresel 6lcekli bir projedir. Bu inisiyatif, ipek Yolu giizergahinda yer alan bélgelerde ekonomik iliskilerin bariscil ve aktif
bir sekilde gelismesini amaglamakta; ayni zamanda ekonomik blylimeyi ve altyapi projelerini tesvik etmektedir.

BKBY, Cin’in uluslararasi sistemdeki etkinligini artirmayi ve ABD ile Avrupa disindaki Glkelerin katiimiyla kiresel ¢apta
onemli bir is birligi alani yaratmayi éngéren en blyuk projelerden biri olarak degerlendirilmektedir. Cin'in dogusundan
Avrupa’nin bati ucuna kadar uzanan bu ekonomik is birligi alani olusturma cabasi, Tarihi ipek Yolu'nun yeniden
canlandiriimasi amacinin temelini teskil etmektedir. Bununla birlikte, projenin kapsamli bir analizi, BKBY'nin ekonomik,
siyasi, klltirel ve sosyal bircok hedefe hizmet ettigini gdstermektedir. Bu ¢ok boyutlu yaklasim, BKBY'nin Cin’in kiresel
etkisini artirma stratejisinin merkezinde konumlandigini ortaya koymaktadir.

Tarihi ipek Yolu'nu yeniden canlandirma fikri, ilk olarak Cin Devlet Baskani Xi Jinping tarafindan 7 Eylil 2013 tarihinde
Kazakistan’da Nazarbayev Universitesi’nde gerceklestirdigi “insanlar Arasi isbirliginin Gelistiriimesi ve Daha lyi Bir
Gelecegin Yaratilmasi” baslikh konusmada dile getirilmistir. Xi Jinping, “Avrasya bélgesinde yakin iliskiler icinde ekonomik
is birligi olusturmaliyiz. s birligini gelistirerek ve kalkinmayi biiyiitmek icin reformcu bir yaklasimi benimseyerek, hep
birlikte ‘Tarihi Ipek Yolu boyunca bir ekonomik kusak’ olusturmaliyiz. Bu, glizergéh iizerindeki iilkelerin halklarina fayda
saglayacak blyiik bir girisim olacaktir. Bunu faaliyete gecirmek icin bireysel olarak ¢alismaya baslayabiliriz ve zamanla
bu bireysel calismalari biitiin bélgeyi kapsayacak sekilde birbirine badlayabiliriz” ifadeleriyle bu projeyi aciklamis ve “ipek
Yolu Ekonomik Kusagl” projesini tanitmistir (Xi Jinping, 2013a). Bu konusma, BKBY'nin temelini olusturarak Cin’in Tarihi
Ipek Yolu'nu yeniden canlandirma hedefini vurgulamaktadir. Xi Jinping, bu projeyle tilkeler arasinda daha derin ekonomik
iliskiler kurulmasini, kiltlrel etkilesimlerin artmasini ve bolgesel is birliginin gliclenmesini hedefledigini belirtmistir. Bu
baglamda, Tarihi ipek Yolu'nun tarihsel 6nemi ve giinimiizdeki yansimalari, Cin’in kiiresel stratejisinin &nemli bir parcasi
olarak 6ne ¢cikmaktadir.

Ayni yil icerisinde Brunei’de dizenlenen 16. ASEAN-Cin zirvesinde, Cin Basbakani Li Kegiang tarafindan “21. Yizyil Deniz
ipek Yolu” konsepti ilk kez agiklanmistir (Yigenoglu, 2018, s. 11). Xi Jinping, Endonezya’daki ASEAN Zirvesi ziyareti
sirasinda Endonezya Parlamentosu'nda yaptigi konusmada Cinli denizci Zheng He’den bahsederek, Cin ile ASEAN Ulkeleri
arasindaki etkilesimin artmasi gerektigini vurgulamistir. Giineydogu Asya'nin, tarihsel olarak Antik Deniz ipek Yolu’nun
dnemli bir merkezi oldugunu belirten Xi Jinping, Cin-ASEAN Denizcilik isbirligi Fonu’nun etkin kullanimiyla ASEAN
tlkeleriyle denizcilik alaninda is birliginin gelistirilmesi ve “21. Yiizyil Deniz ipek Yolu”nun canlandiriimasi icin ortak caba
sarf edilmesi gerektigini ifade ederek bu projeyi gindeme getirmistir (Xi Jinping, 2013b). Bu aciklamalar, Cin'in komsu
ve projeye dahil olan Glkelerle yakin is birligi kurma ve ortak kalkinmanin saglanmasi istegini ortaya koymaktadir.

BKBY, Cin’in kiresel stratejisi dogrultusunda cesitli kitalarda ekonomik kalkinma ve altyapi yatirimlari araciligiyla genis
bir is birligi agi olusturmayi ve bolgesel ekonomik iliskileri derinlestirmeyi amaclayan kapsamli bir projedir. Cin, "Kusak"
olarak tanimlanan ipek Yolu Ekonomik Kusagi projesi ile Cin’in az gelismis bélgelerini Orta Asya Uizerinden Avrupa’ya
baglamayi, "Yol" olarak tanimlanan 21. Yizyil Deniz ipek Yolu projesi ile Cin’in gliney bélgesini hizla gelismekte olan
GUney Asya ile baglayarak Avrupa’ya deniz yolu Gzerinden ulasmayi hedeflemektedir. Cin’in tim kurumlari, bu iki proje
icin strateji gelistirmektedir (CIA 2017, s.2-3). ipek Yolu Ekonomik Kusagl ve 21. Yizyil Deniz ipek Yolu, akademik
calismalarda ve resmi belgelerde "Bir Kusak-Bir Yol" (One Belt — One Road) olarak aniimaktadir.

BKBY girisimine yonelik detayh belgeler 2015 yilinda yayimlanmaya baslamistir. Girisime iliskin ilk resmi belge, 28 Mart
2015 tarihinde Cin Ulusal Kalkinma ve Reform Komisyonu (NRDC) tarafindan yayimlanan "ipek Yolu Ekonomik Kusagi ve
21. Ylzyil Deniz ipek Yolu’nun Birlikte Gelistirilmesine iliskin Vizyon ve Eylemler" (Vision and Actions on Jointly Building
Silk Road Economic Belt and 21st-Century Maritime Silk Road) baslikli dokiimandir. Bu belgede BKBY'nin amaclari,
ilkeleri, kapsami, ortaklik mekanizmalari ve Cin’in bolgesel acilimlarina dair ayrintilar yer almakta olup; politika
koordinasyonu, engelsiz ticaret, halklar arasi etkilesimlerin tesviki, altyapi baglantilari ve finansal entegrasyon gibi bes
ana hedef belirlenmistir. BKBY girisimine katilim icin herhangi bir siyasi ya da ekonomik 6n sart bulunmamakla birlikte,
bu girisim, Gye Ulkeler arasinda ekonomik biylme ve ticareti tesvik eden, karsilikli fayda saglayan bir yapi sunmaktadir.
(Belt and Road Portal 2015).

Tarihi ipek Yolu yalnizca ticari bir giizergah olarak kalmadigi gibi, BKBY de yalnizca ticari bir proje olmanin étesinde,
Ulkeler arasinda siyasi giveni artirmayi, kultirel etkilesimi glclendirmeyi ve bolgesel butinlesmeyi saglamayi
amaclamaktadir. Ayrica, Cin’in bu girisim ile uluslararasi sermaye piyasalari ve para birimlerinin entegrasyonunu tesvik
etmeyi de hedefledigi soylenebilir (Ates 2023, s. 39). BKBY kapsaminda kultirel ve sanatsal degisimler ile 6grenci degisim
programlari gibi faaliyetler de yer almakta; bunun yaninda, "Bilgi ipek Yolu" veya "Dijital ipek Yolu" olarak adlandirilan



dijital ekonomi, e-ticaret, fiber optik altyapi, akilli sehirler ve bilim-teknoloji parklari gibi unsurlar da projenin bir parcasi
olarak 6ne c¢ikmaktadir (Glner 2018, s. 121). Ayrica, yayinlanan resmi belgelerde cevresel strdirilebilirlik amaciyla
"Yesil ipek Yolu" kavrami kullanilmakta ve bu baglamda, girisim kapsamindaki yatirimlarin cevreye duyarli bir sekilde
gerceklestirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Belt and Road Portal 2015).

Asya, Avrupa ve Afrika kitalarindaki devletler arasinda is birligini ve ulasim baglantisini gelistirmeyi amaclayan bu genis
kapsaml kalkinma ve ticaret projesi, Cinli yetkililer tarafindan "YUzyihn Projesi" olarak adlandiriimaktadir. BKBY,
baslangicta Cin’den baslayarak Asya, Avrupa ve Afrika’yi birbirine baglamayi hedeflerken, zamanla yeni bolgeleri ve
projeleri kapsayacak sekilde genislemistir. Proje, kara yollari, deniz yollari, havacilik, denizcilik, limanlar, demir yollari,
enerji nakil hatlari ve fiber optik altyapilar gibi cesitli alanlarda is birligini tesvik etmeyi amaclamaktadir. Ayrica, glizergah
boyunca karayolu, deniz yolu, demir yolu, liman ve havalimani yatirimlarinin yani sira ekonomi ve sanayi bolgeleri
olusturulmasi hedeflenmektedir. (Akdag 2019, s. 74).

Baslangicta Tarihi ipek Yolu'nu canlandirma amaci tasiyan BKBY projesi, zamanla kiiresel 6lcekte bir ag yapisina
dénismustir. ilk olarak bolgesel bir odakla baslayan girisim, farkl kitalardan devletlerin katilimiyla genisleyerek,
neredeyse tim dinyay! kapsayan bir ekonomik, ticari ve altyapi agina donidsmustir. Bugin BKBY'ye 138 devlet dahil
olmus durumdadir; bunlardan 43'G Asya, 28'i Avrupa, 39'u Afrika, 19'u Glney Amerika ve 9'u Okyanusya'da yer
almaktadir. BKBY’ye katilan bu Ulkelerin toplam nUfusu yaklasik 4,5 milyar olup, dinya nifusunun %60
olusturmaktadir. Bu ulkelerin toplam GSYiH’si ise yaklasik 32 trilyon dolar olup, diinya GSYiH’sinin %37,32’sine denk
gelmektedir (HKTDC).

BKBY girisimi, resmi sdylemde Tarihi ipek Yolu'nu yeniden canlandirmanin 6tesinde, daha genis bir cografyanin bu
projeden yararlanabilmesi amaciyla tim devletler ile bolgesel ve uluslararasi 6rgitlerin katihmina acik; farkli kilttrler ve
kalkinma yaklasimlarina saygil bir is birligi platformu olusturmayl hedefleyen kapsamli bir proje olarak
tanimlanmaktadir. Bu girisim, Cin’in dis politikasinda benimsedigi bes temel ilkeden—devletlerin toprak bitinliga ve
egemenligine saygl, karsilikli saldirmazlik, ic islerine mudahale etmeme, karsilikli fayda ve esitlik—kaynaklanan "bariscil
kalkinma" yaklasimini giclendirmektedir. BKBY, taraf devletlerin ortak cikarlarini gézeten ve karsilikli fayda ilkesine
dayanan bir cercevede, bu devletlerin menfaatlerine uyum saglayarak en genis ortak paydanin olusturulmasini
hedeflemektedir. Ortak payda arayisina odaklanan BKBY girisimi, gelecegi sekillendirmeyi amaclayan uyumlu ve givenli
bir is birligi modeli olarak degerlendirilmektedir. Catismayi dnlemeye ve diyalogu tesvik etmeye odaklanan bu girisim,
geleneksel muttefiklik yerine ortaklik temelli bir is birligi anlayisini benimsemektedir. Bu yaklasim, uluslararasi iliskileri
yeniden tanimlamayi ve Cin’in, BKBY araciligiyla yalnizca ekonomik is birligini degil, uluslararasi sistemde bir donlisim
saglamayi amacladigini gdstermektedir.

Cin’in uluslararasi sistemi donlstlirme istegi cercevesinde "ortak kadere sahip topluluk" ve "ortak cikar toplulugu”
kavramlarina vurgu yaptigi gérilmektedir. Aktas ve Palabiyik, yaptiklari calismada Cin’in ortak c¢ikara ve kadere sahip bir
topluluk olusturmayi amacladigini, BKBY girisiminin de bu hedef dogrultusunda oldugunu belirtmislerdir (Aktas &
Palabiyik 2024, s. 15). Bu baglamda, tim devletlerin ayni amaca yonelik birlestigi ve mevcut uluslararasi sistem icinde
daha fazla gelismeyi hedefleyen devletlerin ortak ¢ikarlar dogrultusunda hareket ettikleri ifade edilmektedir. Cin, bu
soylemi kullanarak BKBY girisimini tim insanliga hizmet eden bir proje olarak sunmakta ve bdylece girisime mesruiyet
kazandirmaya calismaktadir. BKBY ile ilgili yapilan aciklamalarda sik¢a vurgulanan "kader" ve "gikar" kavramlarinin, yeni
bir uluslararasi sistemin sekillendiriimesinde 6nemli bir etkiye sahip olabilecegi ifade edilmektedir (Cin Halk Cumhuriyeti
Biyiikelgiligi 2014).

BKBY girisimi, Cin Devlet Baskani XiJinping’in "Cin Rlyasi" kavrami ile de dogrudan iliskilidir. Xi Jinping, Cin Rtyasi'ni, "Cin
ekonomisinin, 30 yil 6nce baslatilan disa acilim politikasi ile hizli bir blylime sirecine girmesi; Cin’in demokratik,
mureffeh, glcll, kiltlrel acidan gelismis ve uyumlu bir modern sosyalist devlet olma yolunda ilerlemesi, bu yolla Cin
halkinin yeniden dirilisinin saglanmasi" seklinde tanimlamaktadir (Xi Jinping 2013b). Ulusal Halk Kongresi Daimi Komitesi
Baskani Zhang Dejiang, 18 Mayis 2016 tarihinde Hong Kong’da dizenlenen Kusak ve Yol Zirvesi’'nde yaptig konusmada
BKBY'nin, Cin’in yeni tarihsel kosullarda acilimini sGrdirmek adina buyik bir adim oldugunu ifade etmistir. hang, Cin’in
gelisimi ile girisimin glizergahindaki devletlerin kalkinmasinin uyumlu hale getirilecegini ve bu sitrecte Cin Riyasi’'nin
diger toplumlarin hedefleriyle birlesecegini vurgulamistir (Dejiang, 2016). Bu baglamda, BKBY girisimi, Cin Rdyasi'nin
gerceklesmesi icin dnemli bir firsat olarak gorilmektedir. Gelismekte olan devletlerin kalkinma arzusuyla Cin Riyasi’nin
BKBY girisimi cercevesinde iliskilendirildigi, dolayisiyla BKBY girisiminin Cin Rlyas! ile diger devletlerin hedeflerini
birlestiren bir platform haline geldigi ileri strilebilir. "Cin Riyas!" kavrami, giinimizde "Amerikan Riyasi"na alternatif
bir séylem olarak kabul edilmektedir.



BKBY girisiminin tanitildigi tarihten itibaren hem kapsami hem bolgesel etkisi hem de uzun vadeli hedefleri gbz dnlinde
bulunduruldugunda, Cin’in dis politikasinin dnemli bir unsuru olarak kabul edilmelidir. ikinci Diinya Savasi'ndan sonra
ABD tarafindan kurulan uluslararasi sistemin yerine, daha adil ve karsilikl ortaklik temeline dayal bir uluslararasi diizenin
tesisini amaclayan BKBY girisimi, stratejik bir hamle olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, Soguk Savas’in sona ermesiyle
sekillenen tek kutuplu uluslararasi sistem yerine daha dengeli, cok kutuplu bir yapinin olusturulmasi yoninde atilan bir
adim olarak da nitelendirilmektedir. Tim bu boyutlariyla degerlendirildiginde BKBY, sadece ekonomik dncelikleri olan
bir proje olarak degil Ghiasy ve Zhou'nun (2023) tabiriyle glivenlik ve jeopolitik boyutlari da olan ¢ok katmanli bir girisim
olarak gorulmeli ve bolgesel ve kiresel dinamikleri etkileyecek bir girisim olarak analiz edilmelidir.

5. Sonug

XiJinping'in “Bir Kusak Bir Yol” (BKBY) girisimi, Orta Asya'nin jeopolitik dnemini ve ekonomik potansiyelini vurgulayarak,
Cin'in bu boélgedeki devletlerle iliskilerini derinlestirmeyi, bdlgenin altyapisini gelistirmeyi ve ticareti artirarak ekonomik
entegrasyonu saglamayi amaglamaktadir. Orta Asya'nin sahip oldugu enerji kaynaklari ve stratejik konumu, BKBY
girisiminin merkezinde yer almakta olup, bu dogrultuda Cin’in, bolgenin kalkinmasinda 6nemli bir rol Ustlendigi
gorilmektedir.

Cin dis politikasinda biytk o6lcekli altyapi projeleri ve baglanti yatirimlari temel bir odak olarak 6ne c¢ikmaktadir.
Demiryollari, karayollari, havaalanlari, limanlar ve enerji boru hatlari gibi projelerle bdlgenin ticaret yollarinin
gelistirilmesi ve ekonomik blylimenin saglanmasi hedeflenmektedir. Eneriji is birligi baglaminda Cin, enerji kaynaklarini
glvence altina almayi ve bu kaynaklarin tedarikini saglamayi amaglamaktadir. Bu ¢ercevede BKBY girisimi ile Cin enerji
ithalatini gesitlendirme ve enerji glivenligini artirma yoninde stratejik projeler gelistirmekte ve ekonomik blyimesinde
strdurulebilir bir enerji altyapisi olusturmayi hedeflemektedir.

BKBY girisimi, ekonomik is birligi ve ticaretin artirilmasini temel hedefleri arasinda bulundurmaktadir. Bu baglamda Cin,
yatirim tesvikleri, serbest ticaret anlasmalari ve sinir 6tesi ticaret kolayliklari ile bolgesel ekonomik butinlesmeyi tesvik
etmektedir. Ayni zamanda BKBY cercevesinde Cin, bdlge devletleriyle stratejik is birligini gliclendirmekte ve diplomatik
iliskilerini derinlestirmektedir. "Kazan-kazan" ilkesi dogrultusunda Cin, bolge Ulkeleriyle iliskilerini gelistirerek bolgesel
ve uluslararasi konularda ortak hareket etmeyi amaclamaktadir. Bu proje yalnizca askeri, ekonomik ve ticari alanlarla
sinirl kalmayip kilttrel is birligini de kapsamaktadir. Kulttrel degisim, 6grenci degisim programlari, egitim burslari ve
insani iliskiler gibi faaliyetler yoluyla bolge devletleriyle karsilikli anlayisin artiriimasi ve is birliginin her alanda
derinlestirilmesi Cin’in uluslararasi amaclarindan bir digeridir.

Ancak, BKBY’'nin bu genis kapsamli hedefleri, Cin’in ekonomik glicinl kullanarak, ikili iliskilerde bulundugu az gelismis
ve gelismekte olan Ulkelere verdigi krediler araciligiyla bu Ulkeleri asiri borglandirdigi ve borglarini geri 6deyemeyecek
duruma getirdigi gerekgesiyle elestiriimektedir (Akpaninyie, 2019). Bu elestiriler dogrultusunda, bazi gozlemciler borglu
devletlerin finansal ylklerini hafifletme ya da borglarini kapatma amaciyla 6nemli tavizler vermek zorunda kalmasinin,
Cin’in bu tlkelerdeki nifuzunu artirma stratejisine hizmet ettigini ileri sirmektedir. Bu baglamda, Cin, bor¢ diplomasisi
araciligiyla, BKBY’ye dahil olan Ulkelere altyapi ve Ustyapi yatirimlari igin finansal destek saglayarak, ekonomik gliclini
bir siyasi arag olarak kullanmakta ve bu Ulkeler Gzerinde niifuz elde etmektedir.

Cin, bu stratejiyle uluslararasi sistemdeki konumunu glclendirmeyi ve BKBY kapsamindaki projelerini giivence altina
almayi amaclamaktadir. Ozellikle borclarini 6deyemeyen (ilkelerin havaalani, liman ve telekomiinikasyon gibi stratejik
varliklarina uzun vadeli kiralama ya da dogrudan el koyma yoluyla erisim saglamasi, Cin’in bu Glkelerdeki etkisini artirdigi
seklinde yorumlanmaktadir (Shattuck, 2018: 8-9). Sadece bir ¢esit borg tuzagi diplomasisi yaratmaya calistigl icin degil
ayni zamanda projelerin strdUrildigl yerel dlcekteki faaliyetlerin ¢iktisinin yerel ekonomiler acisindan sinirli olabilecegi
ve genel anlamda projenin finansman modellerinin de sirddrdlebilirlik acisindan sorunlar dogurabilecegi ileri
strtlmektedir (Small, 2018). BKBY'ye yonelik bu elestirilerin giderilmesi adina, Cin’in somut adimlar attigini — en azindan
seffaf bir iletisim kanali olusturmak veya projelere yerel katilimi artirmak gibi — séylemek zor (Jones ve Jingha 2023).
Benzer sekilde, Liu ve Dunford (2023) de BKBY'nin en temel eksikliginin, projenin az gelismis Ulkeler icin yarattigi
borclanma riski kadar, planlama ve izleme acisindan iletisim eksikligi barindirmasi oldugunu belirtmektedir.

Bu elestiriler 1s18inda, BKBY girisimi gelismekte olan Ulkelere yapilan yatirimlarla ekonomik katkida bulunurken, BKBY’ye
sipheyle yaklasanlar Cin’in slrdarilemez borc yikidmlulikleri yarattigini ve cesitli tavizler elde etmek icin firsatlar
sundugunu 6ne sirmektedir. Bazi uzmanlar ayrica BKBY girisiminin, Cin ile projelerde is birligi yapan ¢ok tarafli finansal
kuruluslarin rolind ve ilkelerini zayiflattigini ve Cin'in bu kuruluslarda liderlik roli Ustlenmemesi gerektigini ileri
sirmektedir (Sutter, vd., 2024). Bu baglamda Cin’in BKBY'yi glvenilir bir cok tarafli girisim olarak sunmakta basaril
oldugu séylenemez. Cin’in, BKBY'nin yalnizca kendi yararina olmayacagi konusunda uluslararasi kamuoyunu ikna etmesi



blaylik 6nem tasimaktadir. Sonug olarak, Cin’in kiresel giic olma arzusunun en somut gostergelerinden biri olarak
degerlendirilen BKBY, tamamlanana dek Cin’in uluslararasi etki alanini genisleterek glic dengelerini kendi lehine
donuUstirmeyi ve Bati merkezli kiresel jeopolitik ve jeostratejik dizende buylk glclerin etkisini sinirlamayi
hedeflemektedir.
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Ozet

Bu calismanin amaci, muhasebecilik meslegindeki sorunlari arastiran calisma bulgularinin analiz edilmesiyle mesleki sorun
kaynaklarindan hangisinin daha ¢ok, hangisinin ise daha az yasandigini ve sorunlarin yaygin ve siregelen olup olmadigini
belirlemektir. Bu amagla 6ncelikle konu ile ilgili yayinlarin tespiti icin, 14 anahtar kelime kullanilarak Google Scholar'da 21.10.2024
tarihinde tarama yapilmistir. Tarama sonucunda gesitli tirde yazilmis 321 ¢alisma bulunmus ve 83 tanesinin konu ile ilgili oldugu
belirlenmistir. Ardindan 83 calisma tek tek incelenerek muhasebecilik meslegindeki sorunlarin kaynaklari 8 baslikta
siniflandiriimistir. Son olarak 83 calismadan 10 tanesinin belirlenen 6 6lcttu de sagladigi saptanmis; bu calismalardaki onlarca ifade
gbzden gecirilmis, calismanin sadeligi ve anlasilirlhgl icin 27 ortak ifadeye dondstirilmastir. Ortak ifadeler, sorun kaynaklarina
uygun bir sekilde dagitilmis ve calismalarin bulgulari sorun kaynagl temelinde analiz edilmistir. Arastirma sonucunda, meslek
mensuplarinin en ¢ok “is yikdnden kaynakli sorunlar” la karsilastiklari ve en yiksek “bazi meslek mensuplarinin asgari Gcret
tarifesinin altinda defter tutmas!” ifadesine katiim gosterdikleri gérilmastdr. Ele alinan 10 ¢alismanin 6rneklem ve yillari farkli
ancak bulgulari benzerlik gdstermektedir. Bu durum mesleki sorunlarin yaygin ve siiregelen olduguna ve yetkili organlarin konuya
daha ¢ok ve gecikmeden egilmelerinin gerekliligine isarettir.

Anahtar Sézciikler: Muhasebecilik, Muhasebecilik Meslegi, Muhasebecilik Mesleginde Sorunlar, Serbest Muhasebeci Mali
Mdusavir

Abstract

The purpose of this study is to analyze the findings of the studies investigating the problems in the accountancy profession to
determine which of the sources of professional problems are experienced more and which are experienced less and whether the
problems are widespread and ongoing. For this purpose, first of all, Google Scholar was searched on 21.10.2024 using 14 keywords
to identify publications on the subject. As a result of the search, 321 studies written in various types were found and it was
determined that 83 of them were related to the subject. Then, 83 studies were analyzed one by one and the sources of problems
in the accountancy profession were classified under 8 headings. Finally, it was determined that 10 of the 83 studies met all 6
criteria. Dozens of statements in these studies were reviewed and transformed into 27 common statements for the simplicity and
clarity of the study. Common statements were appropriately distributed across problem sources and the findings of the studies
were analyzed on the basis of the problem source. As a result of the research, it has been determined that among the 8 sources of
problems, members of the profession face “problems arising from workload” the most; and among the 27 statements, they mostly
agree with the statement “Some members of the profession keep books below the minimum wage tariff”. The sampling and years
of the 10 studies are different, but the findings are similar. This situation indicates that professional problems are widespread and
ongoing and that the authorized bodies should address the issue more frequently and without delay.

Keywords: Accountancy, Accountancy Profession, Problems in Accountancy Profession, Independent Accountant
Financial Advisor
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1. Girig

Muhasebe mesleginin cagin ihtiyaclarina uygun bir bicimde yeniden yapilandiriimasinin merkezinde insan unsurunun
varligindan ve 6neminden dolayi sirekli bir degisim ve gelisim s6z konusudur. Meslek mensuplarinin donanimlari,
yetenekleri ve becerileri bu noktada anahtar rol Gstlenmektedir (Kestane ve Temelli, 2022:31). Ekonomik sistemin temel
taslari olarak kabul edilen isletmeler hakkinda mali bilgiler ise muhasebe bilimi araciligi ile elde edilmektedir. Muhasebe
meslek mensuplarinin verimliligi mali bilgilerin kalitesini artiracak, bu sonug¢ da isletmelerin verimliligini dogrudan
etkileyecektir (Kisacik ve Cakar, 2023:109).

1989 yilinda Resmi Gazete’de yayinlanan “Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu” ile
muhasebecilik ve mali musavirlik mesleginin konusu tanimlanmistir.

Gergek ve tlzel kisilere ait tesebbis ve isletmelerin;

v" Genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hikimleri geregince, defterlerini tutmak, bilanco,
kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini dizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

v' Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin
uygulamalartile ilgili islerini dizenlemek veya bu konularda misavirlik yapmak.

v’ Yukaridaki yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve
beyannamelerle ilgili konularda yazili gbris vermek, rapor ve benzerlerini dizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri
isleri yapmak.

Yukarida sayilan isleri; bir isyerine bagli olmaksizin yapanlara serbest muhasebeci mali misavir denir (Resmi Gazete,13-
06-1989 tarih ve 20194 Sayil RG).

Muhasebecilik meslegi, bir Ulkenin ekonomik bUtlnliglini olusturan 6zel ve kamu sektdrine ait tUm birimlerin
muhasebe islemlerini mevcut yasalara, ilkelere, kurallara, standartlara uygun, tarafsiz, dogru, zamaninda ve glvenilir bir
sekilde belirli bir yerde ve kendi sorumluluklarinda ylriten meslek mensuplarinin sirekli olarak edindikleri is veya
ugrastir (Gul, 2015: 7).

Muhasebe meslek mensubu gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken isletme icinden ve isletme disindan bircok kisi
ve kurulusla iletisim kurmak durumundadir. Dolayisiyla muhasebecinin diger kisileri anlayabilmesi, onlarla birlikte
cahisabilmesi, isletme faaliyetleriile ilgili olarak karar almaya yardim edecek alternatif cozim Onerileri ortaya koyabilmesi
muhasebecinin iletisim yetenegini belirlemektedir. Ayrica meslek mensubunun karmasik durumlarda azami dikkat
gostererek problemleri taniyabilmesi, belirleyebilmesi ve onlari énem sirasina gore siralayip ¢6zUm oOnerileri
gelistirebilmesi icin kavramsal anlama ve analitik disliinebilme yetenegine sahip olmasi gereklidir (Yildiz, 2011: 158).

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerinin gerektirdigi teknik bilgi, beceri ve deneyime sahip olmalarinin yani sira
ayni zamanda mesleki etik degerlere bagli olmalari ve bu degerleri davranislarina yansitmalari gereklidir. Toplumda
muhasebecilik meslegine olan glivenin saglanmasinda, muhasebecilik mesleginin islevinin topluma daha iyi anlatiimasi
ve toplumsal ahlak kurallari cercevesinde en iyi ve etkin bir bicimde yirutilmesinde muhasebecilerin tasidiklari ahlaki
degerlerin dnemi blyuktir. Dolayisiyla meslek mensuplari toplumun deger yargilarina énem vererek, sorumluluklarini
yerine getirirken objektif olmak, belli kisi veya gruplarin degil, tim toplumun c¢ikarlarini gézeterek bilgi Gretiminde
gercege uygun, tarafsiz, glivenilir ve dirUst davranmak zorundadirlar (Yildiz, 2011: 158).

Bu calismada, muhasebecilik meslegindeki sorunlarin kaynaklarini arastiran ¢alisma bulgularinin analiz edilerek hangi tir
mesleki sorun kaynaginin daha ¢ok, hangisinin ise daha az yasandigini ve sorunlarin yaygin ve siiregelen olup olmadigini
belirlemek amaglanmistir.

2. Muhasebecilik Meslegindeki Sorunlarin Kaynaklari

Meslek mensuplarinca sunulan muhasebe hizmeti kamusal nitelige ve kamu gelirleri Gzerinde dnemli bir etkiye sahiptir.
Bu etki, muhasebecilik meslegini ve meslegi icra eden kisilerin toplumsal agisindan degerini ortaya koymaktadir (Kaya
ve Batl, 2024: 148).

Muhasebe bilgi sistemiyle elde edilen muhasebe bilgilerinde kalite sorunu beraberinde alinacak kararlarin da basarisini
dogrudan etkilemektedir. Bu durum ise sadece isletmeye veya birkac kisi ve kuruma degil isletmenin buyuklugiyle
orantili olarak bitln topluma zarar verecek bir nitelik arz etmektedir. Muhasebe bilgisinin kalitesinde ve bu bilgilerin
denetiminde yasanan suiistimallerin ne gibi sorunlar ve telafisi glic psikolojik ve maddi kayiplar yasattigina 2000’li yillarda
ortaya cikan muhasebe skandallari (Enron, Worldcom vb.) 6rnek olarak verilebilir. Dolayisiyla muhasebe bilgisinin kalitesi
onemlidir (Cicekay ve Demir, 2022:263).



Her meslekte oldugu gibi muhasebecilik mesleginde de meslek mensuplarinin goérevlerini icra ederken karsilastiklari
sorunlar olabilmektedir. Bir meslek mensubu is hayatinda miukelleflerle, kamu kurumlariyla, meslektaslariyla,
personeliyle ve bagli bulundugu Oda’yla iletisime gecmekte ve bu cevrelerden de kaynakli sorunlar yasamaktadir.

Teknolojik gelismelerin paralelinde kaydedilen ekonomik degisim ve gelismelerle birlikte isletmelerin is yapma bicimleri,
bayuklakleri, hizmet sunulan cevre, cesitli bilgi kullanicilarinin isletmelerden beklentileri vb. degisime ve gelisime
ugramistir. Mevzuatta yasanan strekli ve zaman zaman bUyuk degisimler, meslek mensubunun sayica artmasiyla birlikte
daha da belirginlesen asgari Ucret tarifesinin altinda hizmet sunumu, caydirici yaptirimlarin olmayisiyla artan haksiz
rekabet uygulamalari, mikellef beklenti ve taleplerinin farklilasmasi ve zaman zaman etik disi nitelik tasimasi
muhasebecilik meslegini stresi cok, is yliku agir ve yorucu bir meslek haline getirmistir.

GUnUmuzde muhasebe meslek mensuplarinin ¢alismalari, hesap kayitlarini tutmanin ve gerekli bilgileri ilgili kisilere
bildirmenin 6tesine gecmis ve vergi mikelleflerinin sorunlarinin coguna ¢6zim bulmak zorunda olan bir danisman gibi
gorilmeye baslanmistir. Ancak ayni yonde aldiklar Gcretlerde artis olmamasi, muhasebe meslek mensuplarinin siklikla
sikdyet ettigi konu haline gelmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin sorunlarina yénelik farkli bélgelerde yapilmis
arastirmalar vardir ve zamanla sorunlarda degisimin yasanabilecegi bir gercektir (Aydemir, 2015: 72).

Muhasebecilik meslegindeki sorunlari ¢esitli acilardan ve farkli istatistiki yontemler kullanarak inceleyen 2010-2024
yillarinda yayinlanmis ve Google Scholar'da taranan yaklasik 83 makale oldugu konu ile ilgili uygun 14 farkl anahtar
kelime kullanilarak saptanmistir. Bunlara ait bilgiler Tablo 1’de 6zet halinde yer almaktadir. Tarama 21.10.2024 tarihinde
yapilmistir.

Tablo 1. Google Scholar’da Anahtar Kelimelerle Arama Sonuglari

Anahtar Kelimeler Anahtar Kelime ile Calismanin
Ulasilan Toplam Yayin ~ Amaciyla ilgili Yayin
Sayisi Sayisi

“Muhasebecilik Mesleginde Sorunlar” 0 0
“Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sorunlari” 7 7
“SMMM’lerin Sorunlar” 0 0
“Muhasebecilerin Sorunlari” 0 0
“SMMM Sorunlar” 0 0
“Muhasebe Meslek Elemanlarinin Sorunlari” 0 0
“SMMM Mesleginde Sorunlar” 0 0
“Muhasebecilerin Mesleki Sorunlari” 0 0
“Serbest Muhasebeci Mali Musavirlerin Sorunlar” 1 1
“Serbest Muhasebeci Mali Msavirlerin” 46 20
“SMMM'’lerin” 7 0
“Muhasebecilerin” 46 10
“SMMM ve” 22 4
“Muhasebe Meslek Mensuplarinin” 192 41
Toplam 321 83

Tablo 1’de, bu calismanin amaci ile ilgili 83 calisma oldugu gorilmektedir. Bunlar tek tek incelenmis ve muhasebecilik
meslegindeki sorunlarin kaynaklarini hangi acilardan ele aldiklari tespit edilmeye calisiimistir. incelemeler sonucunda
muhasebecilik meslegindeki sorunlarin kaynaklarinin 8 baslik altinda siniflandirilabilecegi uygun gortlmustdr.

1. is yukinden kaynakli sorunlar,

Ucretten kaynakli sorunlar,

Haksiz rekabet — etik ihlalden kaynakli sorunlar,
Miukelleflerden kaynakli sorunlar,

Mevzuat ve kamu kurumlarindan kaynakli sorunlar,

AR



6. Meslektaslar ve personelden kaynakli sorunlar,
7. Meslegin sayginhigindan kaynakli sorunlar ve
8. Oda’dan kaynakli sorunlar.

3. Uygulama
3.1. Amag

Bu calismanin amaci, muhasebecilik meslegindeki sorunlari arastiran calisma bulgularinin analiz edilerek mesleki
sorunlarin kaynaklarindan hangisinin daha ¢ok, hangisinin ise daha az yasandigini ve sorunlarin yaygin ve stiregelen olup
olmadigini belirlemektir. Boylece evren ve drneklemi farkli olan ve farkli yillarda yapilan bu c¢alismalardan hareketle
muhasebecilik meslegindeki sorunlarin kaynaklarinin lke geneli acisindan yaygin olup olmadigi ve siiregelen bir nitelik
taslylp tasimadigl saptanmaya calisiimistir.

3.2. Analiz Edilecek Calismalarin Belirlenmesi

Tablo 1'de gorildugl tGzere muhasebecilik meslegindeki sorunlari ele alan calismalarin sayisi azimsanmayacak kadar
coktur. Bu calismada ise hangi calismalarin degerlendirmeye alinacagini belirlemek Uzere cesitli él¢ltler/sinirlamalar
gelistirilmis ve nihayet calismalar asagidaki olcltler temelinde tespit edilmistir.

Calisma,

v" Muhasebecilik meslegindeki sorunlara odaklanmis,

v/ 2010 - 2024 yillarinda yayinlanmis,

v' Makale tiriinde yazilmis,

v" Google Scholar’da taranan,

v' Anket teknigini kullanmis,

v' Mesleki sorun kaynaklarinin en az 3 tanesini arastirmis olmalhdir.

Tablo 1'de yer alan 83 makaleden 10 tanesinin siralanan bu 6 olcltl de karsiladigl tespit edilmis ve bu calismalarin
bulgularinin analiz edilmesi uygun gérilmistir. incelenen calismalara ait bilgiler zet olarak Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2: Muhasebecilik Mesleginde Sorun Kaynaklarina Odaklanan Calismalara Ait Ozet Bilgiler

Calismanin
Kodu ve Adi Yazarlari Ozeti Yayim Yili
A. Serbest Muhasebeci Mali Musavirlerin Genel YILDIRIM, Suat ve Erzurum ilinde 85 5012
Sorunlari: Erzurum ili Ornegi GUNEY, Selami katiimciyla yapilmistir.
B. Muhasebe Meslek Mensuplarina Yonelik Bir - )
. . Tlrkiye genelinde 2740
Calisma: Meslek Mensuplarinin Demografik BIYAN, Ozglr katlllrnc? la vaoiimistir 2012
Durumlari, Mesleki Sorunlari ve Degerlendirilmesi yia yapiimistir.
) Tarki linde 428
C. Muhasebe Meslek Mensuplarmm Karsilastiklari AYDEMIR, Oguzhan urkiye genelinae 2015
Sorunlar ve Beklentiler katilimciyla yapilmistir.
D. Mghasebe I\'/Iesllek Mensuplarinin Meslekleri lle . Rize ilinde 95 katilimayla
llgili Beklentilerine, Sorunlarina ve Algilarina TERZI, Ahmet aollmistir 2015
Yénelik Bir Arastirma: Rize Ornegi yaplimistir.
E. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sorunlari ve GUNDUZ, Meral ve Usak ilinde 140 katimciyla 2016
Mesleki Memnuniyetlerinin Analizi: Usak ili Ornegi  OZEN, Ercan yapilmistir.
F g'”vhaTEbj Mesl'e'f MeS”S“plla””'” 'X'es:,e‘f' Valat DURMUS, Ahmet Fethi Malatya ilinde 157 017
egeriendirmelert ve sorunfarinin Analizi: Malatya ve SEKIiZSU, Hakan katilimciyla yapiimistir.

ili Ornegi




G. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin is

AKPINAR, Teoman ve

Tekirdag’'in Corlu ilgesi ve

Yasamlarinda Karsilastiklari Sorunlar ve C6ziim KUCUKGOKSEL, Nazl Kirklareli ilinde 54 2020
Onerileri Cagil katilimciyla yapiimistir.

H. Serbest Muhasebeci Mali Msavirlik Meslek
Mensuplarinin Mesleki Faaliyetlerinde EDE, Yasar ve KARAHAN, Gaziantep ilinde 321 2020

Karsilastiklari Sorunlar ve Beklentileri: Gaziantep

Murat

katilimciyla yapilmistir.

Uygulamasi

I.  Muhasebe Meslek Elemanlarinin (SM, SMMM,
YMM) Mesleki Faaliyetlerini Yerine Getirmede
Karsilasilan Sorunlar: istanbul Basaksehir ve
Bahgelievler ilcelerinde Bir Anket Calismasi

istanbul’un Basaksehir ve
Bahgelievler ilgesinde 65 2021
katilimciyla yapilmistir.

EROL, Mikail ve KURT,
Tugce

Kocaeli ilinde 274
katiimciyla yapilmistir.

YANIK, Ahmet; TOPTAN,
Merve ve YILDIZ, Ferah

J.  Muhasebe Meslek Mensuplarinin Hizmet Verirken

g 2023
Karsilastiklari Sorunlar ve Beklentileri

Tablo 2’de gorildugu tzere calisma kapsaminda bulgulari analiz edilecek olan 10 calismanin 2’si Turkiye genelinde &’
ise 5 farkli cografi bolgeye ait sehir ve ilcelerde gerceklestirilmistir.

3.3. Muhasebecilik Meslegindeki Sorunlari Arastiran Calismalarin Analizi
3.3.1. Genel Agiklamalar
Bulgularin analiz ve yorumuna ge¢cmeden once bir iki hususun agiklanmasinda fayda vardir.

Oncelikle sorun kaynaklarinin her biri icin analiz edilecek 10 calismada yer alan ifadeler tarafimizdan ortak bir
ifade/cimle sekline cevrilmistir. Tablo 4 ve devamindaki tablolarda yer alan ifadelerin/cimlelerin, ele alinan
calismalarda ayni sekilde sunulmadigl; ancak bu manaya gelecek ifadeyle arastirmalarin yapildig oncelikli olarak
belirtiimelidir.

Ornegin calismalarda yer alan ifadelerin asagidaki gibi oldugu distndlsin:
v Mikelleflerden hizmetimin karsiligi olan (icreti almakta zorlanirim.

v" Mikellefler, muhasebecilik icretini zamaninda vermezler.

v" Muhasebecilik ticretimi zamaninda alamadigim mukelleflerim ¢oktur.

Bu ve benzeri ifadeler ayni sorunun varligini arastirmaktadir ki o da Gcretin zamaninda alinip alinmadigidir. iste bu
calismada vurgusu/amaci/temasi ayni ama ifadeleri farkli olanlar tek bir ifade ile asagidaki tablolarda yer almaktadir.
Aksi halde yani sorun kaynagi icin calismalardaki ifadelere gore hareket edilseydi calismanin sadeligi ve anlasilirhiginda
sorunlar olabilirdi. Bu sekilde belirlenen ortak ifade sayisi 27 olmustur.

Aciklanmasi gereken diger husus ele alinan 10 ¢alismanin hepsinde mesleki sorun kaynaklarinin ayni agirlikta ve sayida
incelenmedigidir. Bazi calismalarin 1, bazilarinin 3, bazilarinin ise 5 ifade ile ilgili sorunu tespit etmeyi amacladigl
gorilmustlr. Hatta bazi calismalarda ilgili soruna odaklaniimadigindan onunla ilgili herhangi bir ifadeye
rastlanilmamistir. Dolayisiyla her tabloda yer alan ifadelerin her biri icin 10 calismadan da bulgular bulunmayacaktir.
Ornegin Tablo 4’e bakildiginda, is yikiinden kaynakli sorunlarin tespiti icin daha énce belirtilen aciklamalar cercevesinde
tarafimizca gelistirilen ortak ifade sayisi 2'dir. Elbette calismalarda daha ¢ok ifade yer almaktadir. Ancak burada ifadelerin
ortak vurgusu/amaci cercevesinde hareket edilmis ve boylece ifade sayilari ortak hale getirilerek azaltiimistir. Bu
ifadelerin bazi calismalarda 2’si, bazi calismalarda ise 1'i yer almistir. Bazi ¢calismalarda ise ilgili sorun incelenmediginden
hicbir ifadeye yer verilmemistir. Yani calismalarda sorun kaynagi farkli sayidaki ifade ile katilimcilara yoneltilmistir. Dogal
olarak anketlerdeki ifadelerin sayilari da farklilik gdstermistir.

Aciklanmasi gereken son husus da ele alinan ¢alismalarda katilim dizeylerinin ifade edilme bigimlerinin farkl oldugudur.
Agirhkh olarak ¢alismalarda katiimci gorusleri % seklinde verilmisken iki calismada (A ve C kodlu) bu dizeyler aritmetik
ortalama seklinde okuyucuya sunulmustur. Bu farkliigin ortak bir dizleme getirilmesi amaciyla ifadelere katilim
dizeylerinin % seklinde olmasi kararlastirilmis ve sorunlarin dizeyini aritmetik ortalama ile belirleyen 2 calismadaki
aritmetik ortalamalarin % karsilig belirlenmistir. Bunun icin soyle bir yol izlenmistir:

Oncelikle aritmetik ortalama dilimlerinin hangi % dilimlerine karsilik geleceginin belirlenmesi amaciyla Tablo 3
olusturulmustur.



Tablo 3: Aritmetik Ortalama Dilimlerinin %’lik Dilimleri

Katihm Dizeyi %’lik Dilimleri
(Arit. Ort. Dilimleri)

1,00 —-1,79 arasi 20-35,8
1,80 - 2,59 arasi 36-51,8
2,60 — 3,39 arasi 52-67,8
3,40 —4,19 arasi 68 — 83,8
4,20 —-5,00 arasi 84 —-100

Ardindan aritmetik ortalama dilimlerinin kendi icindeki % karsiliklari hesaplanmistir. Ornegin; A kodlu calismada
mikelleflerden kaynakli sorunlardan 1 nolu sorun olan “Midikelleflerin licretlerini 6dememeleri ve diizensiz 6demeleri”
ifadesinin duzeyi aritmetik ortalama olarak 4,32 seklindedir. Bu ifadeyi ylzdelik sisteme ¢evirmek igin; 4,32 degeri 84
(veya 100) ile carpilip 4,20'ye (veya 5,00’a) bolindiginde sonug %86,4 bulunacaktir.

A ve C kodlu ¢alismalarin aritmetik ortalama seklindeki sonuglari bu hesaplamalarla %’lik ifadeye ¢evrilmistir.
3.3.2. Mesleki Sorunlarin Kaynaklari Agisindan Degerlendirmeler

Ele alinan calismalardan hareketle meslekteki sorunlarin kaynaklarinin 8’e ayrilabilecegi ifade edilmistir. Calismada, bu
sorun kaynaklarinin her biri agisindan degerlendirmeler yapilmistir. Bu amacla her bir sorun kaynagi icin tablolar
dizenlenmis; ilgili sorun kaynagina yonelik tarafimizca ortak hale getirilmis ifadelerin bu 10 ¢alismadaki % degerleri
belirtilmis ve ardindan bulgular yorumlanmistir. Degerlendirmelerde mesleki sorun kaynaklarinin genel % degerinin en
yUksek olanindan en disulk olanina dogru bir yol izlenmistir.

3.3.2.1. is YUkinden Kaynakli Sorunlar

incelenen 10 calismada yer alan is yikinden kaynakli sorunlara ait ifadelerin tarafimizca ortak ifadeye dénistirilmiis
sekilleri ve istatistiki sonuclari Tablo 4’te gortlmektedir.

Tablo 4: is Yiki Kaynakli Sorunlari Arastiran 10 Calismanin Bulgularinin istatistiki Sonuclari

ifade Metni A B C D E F G H J Ort.

1. is yikinin agir olmasi 91,8 - 97,0 75,8 88,2 92,2 - - 89,0

2. Yogun is yikunun 6zel hayata yeterli

- - 74,0 73,2 - 92,8 - 84,3 81,1
zaman birakmamasi

Ortalama 85,1

Tablo 4 incelendiginde 10 calismadan 6’sinin is yiki kaynakh sorunlari ele aldigi; bu calismalarin ifadelere ait ylzde
degerlerinin genel ortalamasinin %85,1 oldugu gorilmektedir. Bu tiirden sorunun varhigini tespit etmek icin 6 calismadan
3’0 2 ifadeyi, 3’0 de 1 ifadeyi kendi calismalarinda katilimcilara yéneltmistir.

Tablo 4’te, is yiki kaynakl en 6nemli sorunun %89,0 ile 1 nolu “/s yiikiiniin adir olmasi” ifadesi oldugu gorilmektedir.

Meslek mensuplarinca is yikinden kaynaklanan sorunlar, incelenen 10 calismadaki bulgularin % degerlerinin ortalamasi
sonucunda 1. sirada yer almistir. Meslegin is yikindn ¢ok oldugu ve 6zellikle Pandemi, vergi aflari, blylik mevzuat
degisikligi vb. donemlerinde bu yikin iyice agirlastigl bilinmektedir. Hatta 2024 yilinda zorunlu hale gelen enflasyon
muhasebesi uygulamalari ile bircok meslek mensubu psikolojik sorunlar yasamis, meslegi birakma noktasina gelmistir.
Meslegin is yikinun fiziki boyutu bir yana isleri yetistirememe, mikelleflerin yasal olmayan talepleriyle karsilasma,
mukellefle diger bilgi kullanicilari arasinda secime zorlanma gibi durumlardan dolayi ortaya ¢ikan manevi boyutun da
g6z ardi edilmemesi gerekmektedir.

3.3.2.2. Ucretten Kaynakli Sorunlar

incelenen 10 calismada yer alan iicretten kaynaklanan sorunlara ait ifadelerin tarafimizca ortak ifadeye dénistiriilmiis
sekilleri ve istatistiki sonuclari Tablo 5’te gorilmektedir.



Tablo 5: Ucretten Kaynakli Sorunlari Arastiran 10 Calismanin Bulgularinin istatistiki Sonuclar

ifade Metni A B C D E F G H I J Ort.

1. Mikelleflerin Gcretlerini 86,4 92,4 89,4 - 940 8238 244 92,9 93,8 76,2 86.9
odememeleri ve diizensiz ddemeleri ’ !

2. Mesleki yeterlilik ve sorumluluklara

karsin muhasebe meslek B, - 88,8 - _ _ - - 74,8
mensuplarinin kazancinin distk

olmasi

81,8

Ortalama 84,4

Tablo 5 incelendiginde 10 calismadan 9’unun Ucretten kaynakl sorunlari ele aldigi; bu calismalarin ifadelere ait ylizde
degerlerinin genel ortalamasinin %84,4 oldugu goridlmektedir. Bu tirden sorunun varligini tespit etmek icin 9 ¢alismadan
2’si 2 ifadeyi ve 7’si de 1 ifadeyi kendi calismalarinda katimcilara yoneltmistir.

Tablo 5'te, Ucretten kaynakli en dnemli sorunun %86,9 ile 1 nolu “Mtikelleflerin licretlerini 6dememeleri ve diizensiz
6demeleri” ifadesi oldugu gorilmektedir.

Ucretten kaynakli sorunun is yikinden kaynakli sorundan sonra 2. sirada yer almasi meslek mensuplarinin icinde
bulunduklari is ortaminin durumunu tarif etmektedir. Hem is yuki cok fazla hem de Ucreti alma konusunda sorun
yasama... Boyle bir ortamda meslek mensubunun is tatmininin ytksek olmasini beklemek biraz glgtdr. Bu iki sorunla
yasamak zorunda olmalarina ragmen meslek mensuplarindan beklenen ise isleri zamaninda ve eksiksiz yetistirmeleridir.

Ucret sorunu mesleki sorun kaynaklari icinde ¢6ziime kavusturulmasi elzem olan sorunlarin basinda gelmektedir. Elbette
her insan emeginin karsiligini almayi ve bunun da zamaninda olmasini arzu etmektedir. Bu iki durum gerceklestiginde
kisi is tatminine kavusacak aksi halde disik motivasyonla calismak zorunda kalacaktir. Sayet bu iki durum streklilik arz
ettiginde psikolojik sorunlarin, bos vermisligin, dikkatsizligin, huzursuzlugun, kizginligin, mutsuzlugun ve nihayet
tikenmisligin dogmasi maalesef cok uzak bir ihtimal olmayacaktir.

3.3.2.3. Haksiz Rekabet-Etik ihlalden Kaynakli Sorunlar

incelenen 10 calismada yer alan haksiz rekabet-etik ihlalden kaynakli sorunlara ait ifadelerin tarafimizca ortak ifadeye
donustlrilmis sekilleri ve istatistiki sonuclari Tablo 6’da gortlmektedir.

Tablo 6: Haksiz Rekabet—Etik ihlalden Kaynakl Sorunlari Arastiran 10 Calismanin Bulgularinin istatistiki Sonuclari

ifade Metni A B C D E F G H | J Ort.

1. Meslekte haksiz rekabet ) 98,0 - - - 77,7 77,8 75,4 83,9

82,6
oldugunun disidntlmesi

2. Meslek mensuplarinin farkli
islerle ilgilenmelerinin etik B B 75,9 B ) 87,8 B ) B 81,6
sorunlar dogurabilecegi

3. Meslek mensuplarinin meslekte

yetkin ve yeterli olmayan kisi veya - - . . . ) 86,9 72,3 . 796
kurumlara belgelerini kiraya ’
vermeleri

4. Bazi meslek mensuplarinin )

asgari Ucret tarifesinin altinda B 91,2 B 9,0 891 - B B B 92,1

defter tutmasi

Ortalama 84,0

Tablo 6 incelendiginde 10 calismadan 9’unun haksiz rekabet-etik ihlalden kaynakli sorunlari ele aldigi; bu calismalarin
ifadelere ait ylzde degerlerinin genel ortalamasinin %84,0 oldugu gérilmektedir. Bu tlrden sorunun varligini tespit
etmek icin 9 calismadan 3’U 2 ifadeyi ve 6’sI da 1 ifadeyi kendi calismalarinda katiimcilara yoneltmistir.

Tablo 6’da, haksiz rekabet-etik ihlalden kaynakl en 6nemli sorunun %92,1 ile 4 nolu “Bazi meslek mensuplarinin asgari
lcret tarifesinin altinda defter tutmasi” ifadesi oldugu; en disiUk ylzdeye sahip sorunun ise %79,6 ile 3 nolu “Meslek



mensuplarinin meslekte yetkin ve yeterli olmayan kisi veya kurumlara belgelerini kiraya vermeleri” ifadesi oldugu
gorilmektedir.

Arastirma sonucunda meslek mensuplarinin en ¢ok sorun gordukleri 3. sorun kaynagi haksiz rekabet-etik ihlaller oldugu
tespit edilmistir. Hemen her meslekte distk veya yUksek dizeyde haksiz rekabet-etik ihlal sorunu yasanmaktadir.
Muhasebecilik mesleginin hitap ettigi, etkiledigi alanlarin kapsami, yayginhgi distnildtginde bu tlrden bir sorun
kaynaginin 8 sorun kaynagi icinde 3. sirada yer almasi baska blyUk bir soruna da isaret olabilir. Haksiz rekabet ve etik
ihlaller meslegin icrasinda gerekli dikkat ve 6zenden sapmalarin yasanmasina bu da bilgi Gretimindeki kalite seviyesinin
dismesine yol acacaktir. Bu durum, muhasebenin Urettigi bilgiler temelinde alinacak kararlari dogrudan ve dnemli
oranda olumsuz yonde etkileyecek; kararlarin isabet derecesini dislrecek ve maddi ve manevi kayiplari beraberinde
getirecektir. Elbette bu sorun kaynagi ¢ozimslz degildir. Etkili denetimler, caydirici yaptirimlar, mesleki birlik ve
dayanisma ruhunu artirici faaliyetler, srekli egitimler vb. ¢coziime katki saglayabilecektir.

Uzerinde durulmasi gereken bir diger konu da mesleki sorun kaynaklarinin ilk 3 sirasinda yer alan sorunlarin
kaynaklarinin asagidaki gibi olmasidir:

v is yikinden kaynakli sorunlar
v" Ucretten kaynakli sorunlar
v’ Haksiz rekabet-etik ihlalden kaynakli sorunlar

Ayrica Tablo 4, 5 ve 6’daki ortak ifadeler incelendiginde en yiksek ortak ifadenin Tablo 6’daki “Bazi meslek mensuplarinin
asgari Ucret tarifesinin altinda defter tutmasi” ifadesinin oldugu (%92,1) goérilmektedir. Hem asgari Ucret tarifesinin
altinda hizmet sunulmasi hem bu hizmetin karsili§i olan lcretin zamaninda alinamamasi hem de meslek mensuplarinin
asgari Ucret tarifesinin altinda is yapmasi gergekten lzerinde durulmasi ve dislnilmesi gereken bir paradokstur. Acaba
meslek mensuplari asgari Ucret tarifesinin altinda bir Ucreti kabul ettikleri icin mi Gcretlerini zamaninda alamiyorlar?
Yoksa zamaninda alabilmek icin mi disUk Ucreti kabul ediyorlar? Veyahut belirlenen asgari Ucret tarifesi ylksek oldugu
icin mi bunun altindaki Ucreti makul gériyorlar? Her ¢ durumun da mesleki sayginligl zedeledigi bir gercektir. Meslek
mensuplariin bir ctkmaz icinde oldugu dtsintlmektedir.

3.3.2.4. Mukelleflerden Kaynakli Sorunlar

incelenen 10 calismada yer alan mikelleflerden kaynakli sorunlara ait ifadelerin tarafimizca ortak ifadeye
donustlrilmas sekilleri ve istatistiki sonuclari Tablo 7’de gorilmektedir.

Tablo 7: Miikelleflerden Kaynakli Sorunlari Arastiran 10 Calismanin Bulgularinin istatistiki Sonuglari

ifade Metni A B C D E F G H I J Ort.
1. Mukellefler tarafindan az vergi ) ) 79,4 69,4 73,0 85,4 556 _ - - 776
ddetilmesinin istenmesi ’ ’
2. Miikelleflerin bagka isleriyle . ) 81,0 - - . i 91,9 - - 865
ilgilenilmesi ’
3. Mkelleflerin belgelerini B B 82,4 _ 90,0 87,9 714 92,6 - - 849

zamaninda ulastirmamasi

Ortalama 81,3

Tablo 7 incelendiginde 10 ¢calismanin 6’si mikelleflerden kaynakli sorunlari ele aldigi; bu calismalarin ifadelere ait ylzde
degerlerinin genel ortalamasinin %81,3 oldugu gérilmektedir. Bu tirden sorunun varligini tespit etmek icin 6 ¢alismadan
1’i 1 ifadeyi, 4'G 2 ifadeyi 1’i de 3 ifadeyi kendi ¢alismalarinda katimcilara yoneltmistir.

Tablo 7’de, mukelleften kaynakli en énemli sorunun %86,5 ile 2 nolu “Miikelleflerin baska isleriyle ilgilenilmesi” ifadesi
oldugu; en dislk ylzdeye sahip sorunun ise %72,6 ile 1 nolu “Miikellefler tarafindan az vergi 6detilmesinin istenmesi”
ifadesi oldugu gorilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerini icra ederken karsilastiklari en énemli 4. sorun kaynaginin mukelleflerden
kaynaklaniyor olmasi ve ele alinan calismalarda ylzde degerlerinin yiksek olmasi disindUrictdur. Zira Gcretin
dogrudan mikelleflerden alinmasi zorunlulugu ve bu Ucretin zamaninda tahsil edilememesinin etkili bir yaptiriminin
olmamasi meslek mensuplarinin bu yondeki ifadelere ylksek katilimla karsilik verdigi sdylenebilir. Gelir kaybi yasayacagi
dusincesi ile mukellefleriyle olan sozlesmelerini iptal edememeleri ve mukelleflerin meslekleriyle uygun olamayan
talepleriyle karsilasmalari onlarin sadece mesleki degil normal hayatlarinda ciddi psikolojik baskilar olusturabilecek, bu



da motivasyon kaybini beraberinde getirecektir. Ucret sorununun giderilmesi icin bircok ¢c6ziim énerileri sunulsa da bu
yonde etkili herhangi bir girisimin olmamasi bu tlr sorunun devam ettigine ve edecegine isarettir. Zira yayinlarin yillari
ve arastirma alanlari farkli ancak sonuclar ortalama olarak ayni dizeyde bulunmaktadir.

3.3.2.5. Mevzuat ve Kamu Kurumlarindan Kaynakl Sorunlar

incelenen 10 calismada yer alan mevzuat ve kamu kurumlari kaynakl sorunlara ait ifadelerin tarafimizca ortak ifadeye
donustlrilmas sekilleri ve istatistiki sonuclari Tablo 8de gorilmektedir.

Tablo 8: Mevzuat ve Kamu Kurumlarindan Kaynakli Sorunlari Arastiran 10 Calismanin Bulgularinin istatistiki Sonuglari

ifade Metni A B C D E F G H | J Ort.
1. Mevzuatin sik sik degismesi ve takip 84,4 52,3 87,8 - 58,0 68,8 i - - 803 94
edilememesi ’
2. Denetimlerin ¢ok olmasi B B 65,4 B B ) - B B 59,1 62,3
3. Vergi incelemelerinde mukelleflerin
potansiyel suclu gibi goralmesi ve tehditkar 784 619 822 B 79,5 ) - B B B 75,5
tavirlar
4. Muhasebe standartlarina iliskin yeterli
bilgilendirmelerin yapilmamasinin is _ - - 70,0 656 _ - - 678
hayatinda yetersizlige sebep oldugunun ’
distnilmesi
5. Vergi kanunlari ¢ikarilirken, meslek
mensuplarinin gorislerine yeterince 77,8 B B B 95,0 ) - B B B 86,4
basvurulmamasi
6. Devlet dairelerinde birokratik islemlerin _ _ - 90,0 B, 90,3 - _ 90.2
cok olmasi ’
7. Meslek mensubuna yiklenen
sorumlulugun, kendisine verilen yetkiden 84,4 B B B B ) - B B 78,8 81,6

daha fazla olmasi

Ortalama 76,5

Tablo 8 incelendiginde 10 ¢alismadan 7’sinin mevzuat ve kamu kurumlari kaynakli sorunlari ele aldigi; bu ¢alismalarin
ifadelere ait ylzde degerlerinin genel ortalamasinin %76,5 oldugu goérilmektedir. Bu tirden sorunun varhigini tespit
etmek icin 7 calismadan 1’i 1 ifadeyi, 2’si 2 ifadeyi, 2’si 3 ifadeyi, 1’i 4 ifadeyi ve 1’i de 5 ifadeyi kendi calismalarinda
katilimcilara yoneltmistir.

Tablo 8'de, mevzuat ve kamu kurumlari kaynakli en énemli sorunun %90,2 ile 6 nolu “Devlet dairelerinde biirokratik
islemlerin ¢ok olmasi” ifadesi oldugu; en distk ylzdeye sahip sorunun ise %62,3 ile 2 nolu “Denetimlerin ¢ok olmasi”
ifadesi oldugu gorilmektedir.

Aslinda “Denetimlerin cok olmasi” ifadesinin en dislk ylzdeye sahip olmasi bunun ciddi bir sorun olduguna isarettir.
Zira tersten okumayla her 100 meslek mensubunun 38’i denetimlerin azli§indan sikayetcidir. Bilindigi Gzere ister 6zel
isterse de kamu kurumlarinda olsun yonetimin en 6nemli fonksiyonlarindan birisi “denetim”dir. Bu fonksiyonun
islevsizligi ile kurallara uymamak, etik ihlallerin artmasi, haksiz rekabet, kisilerarasi iliskilerde ¢catismanin yasanmasi vb.
arasinda dogru orantili bir iliski oldugunu sdéylemek mimkinddr. Kaldi ki mesleki sorun kaynaklarinin G¢lnci sirasinda
haksiz rekabet ve etik ihlaller yer almaktadir. Bu sorunun ¢oézimuinde ise en dnemli ydontem kuskusuz etkili, caydirici
denetimdir. Ne yazik ki meslek mensuplari denetimin zayifligindan sikayetcidirler.

Diger bir konu da bu kadar teknolojik gelismelere ve insan unsurunu azaltma gayretlerine ragmen blrokratik islemlerin
azaltilamamasidir. Tablo 8'deki 6 nolu ifadenin bu kadar yiksek ¢ikmasi bu yonuyle dikkat ¢ekicidir.

3.3.2.6. Meslektaslar ve Personelden Kaynakli Sorunlar

incelenen 10 calismada yer alan meslektas ve personelden kaynakli sorunlara ait ifadelerin tarafimizca ortak ifadeye
donlsturilmis sekilleri ve istatistiki sonuglari Tablo 9'da gorilmektedir.



Tablo 9: Meslektas ve Personelden Kaynakl Sorunlari Arastiran 10 Calismanin Bulgularinin istatistiki Sonuclar

ifade Metni A B C D E F G H | J Ort.
1. Tecribeli muhasebe elemaninin 682 754 i i ) 74,0 i ) ) 725
bulunamamasi
2. Bazi meslektaslarimin, mesleki alanda i ) i 750 465 i 85 1 i i 68,9

yetersiz olmasi

Ortalama 70,7

Tablo 9 incelendiginde 10 calismadan 6’sinin meslektas ve personel kaynakli sorunlari ele aldigi; bu calismalarin ifadelere
ait yuzde degerlerinin genel ortalamasinin %70,7 oldugu goértlmektedir. Bu tlrden sorunun varligini tespit etmek igin 6
cahisma 1 ifadeyi kendi calismalarinda katilimcilara yoneltmistir.

Tablo 9’da, meslektas ve personel kaynakli en 6nemli sorunun %92,1 ile 1 nolu “Tecriibeli muhasebe elemaninin
bulunamamasi” ifadesi oldugu gorilmektedir.

Ciddi bir staja giris sinavindan basarili olmasi gereken, 3 yil boyunca fiilen mesleki staji yapmak zorunda olan ve 3. yilin
sonunda daha derinlikli cevaplarin beklendigi yeterlilik sinavina giren ve bltln bu asamalari basari ile bitiren bir meslek
mensubu icin mesleki tecriibe ve bilgisinin az oldugu anlamina gelecek “tecribeli muhasebe elemaninin bulunamamasi”
ifadesine katilimin ¢ok yiksek dizeyde olmasi normalde esyanin tabiatina uygun olmayan bir sonuctur. Bu kadar zorlu
asamalardan sonra bu ifadenin hala bu kadar yiksek bir yizde ile karsilik bulmasi izah edilmesi gli¢ bir durumdur. Zira
sinavlar bilgiyi ve uygulamayi Olger nitelik tasimaktadir ve staj donemi de is yogunlugu acisindan yeterli hatta agir bir
seviyededir.

3.3.2.7. Meslek Odasindan Kaynakli Sorunlar

incelenen 10 calismada yer alan meslek odasindan kaynakli sorunlara ait ifadelerin tarafimizca ortak ifadeye
donUstlrilmus sekilleri ve istatistiki sonuglari Tablo 10’da gortlmektedir.

Tablo 10: Meslek Odasindan Kaynakl Sorunlari Arastiran 10 Calismanin Bulgularinin istatistiki Sonuclari

ifade Metni A B c D E F G H I J Ort.

1. Oda’nin belirledigi tcret tarifesinin

o Ny . o . 74,4 70,3 - - - 52,8 - - 86,2 - 70,9
emegin karsihig olmadiginin distnilmesi

2. TURMOB tarafindan muhasebecinin
hakkini savunan muhasebe hukukunun - - - - 85,0 47,8 - - - - 66,4
olusturulmadiginin dusindlmesi

Ortalama 68,7

Tablo 10 incelendiginde analiz edilen 10 ¢alismadan 5’inin Oda’dan kaynakli sorunlari ele aldigi; bu calismalarin ifadelere
ait ylzde degerlerinin genel ortalamasinin %68,7 oldugu gortlmektedir. Bu tirden sorunun varligini tespit etmek i¢in 5
calismadan 4’0 1 ifadeyi, 1'i de 2 ifadeyi kendi calismalarinda katiimcilara yoneltmistir.

Tablo 10’da, Oda kaynakh en énemli sorunun %70,9 ile 1 nolu “Oda’nin belirledigi (cret tarifesinin emegimizi
karsilamadiginin diisiiniilmesi” ifadesi oldugu; en diisiik ylizdeye sahip sorunun ise %66,4 ile 2 nolu “TURMOB tarafindan
muhasebecinin hakkini savunan muhasebe hukukunun olusturulmadiginin distintilmesi” ifadesi oldugu gérilmektedir.

Oda’dan kaynaklanan sorunlarin 8 mesleki sorun kaynagi icinde son siralarda yer almasi dikkat cekicidir. Zira 6zellikle ilk
g sorun kaynaginin ¢6zimdinde Oda’larin rolleri ¢ok fazladir.

3.3.2.8. Meslegin Sayginligindan Kaynakl Sorunlar

incelenen 10 calismada yer alan meslegin sayginligi kaynakli sorunlara ait ifadelerin tarafimizca ortak ifadeye
donlsturilmis sekilleri ve istatistiki sonuclari Tablo 11’de gorilmektedir.



Tablo 11: Meslegin Sayginligindan Kaynakli Sorunlari Arastiran 10 Calismanin Bulgularinin istatistiki Sonuclari

ifade Metni A B c D E F G H | J Ort.

1. Meslegin cazibesini yitirmesi - 95,4 72,0 21,5 - - 26,0 90,3 73,8 759 65,0

2. SMMM mesleginin gelecegi olmayan bir

. . 52,8 - - - - 72,2 - - - 62,5
meslek gorilmesi

3. SMMM’ler arasindaki tcretlendirme
acisindan rekabetci yapi is kalitesini ve itibari - - 67,4 - - - 92,9 - - 80,2
azaltmaktadir

4. TURMOB tarafindan muhasebecilik -
mesleginin toplum tarafindan taninmasi igin

) . - - - 75,0 30,6 - - - - 52,8
gerekli calismalarin yapilmadiginin
distnilmesi
5. Mikelleflerin meslege deger vermemesi
82,8 - - - - 60,5 - - - - 71,7

veya muhasebeyi gereksiz gérmeleri

Ortalama 66,4

Tablo 11 incelendiginde 10 g¢alismadan tamaminin meslegin sayginligindan kaynakli sorunlari ele aldigi; bu ¢alismalarin
ifadelere ait ylzde degerlerinin genel ortalamasinin %66,4 oldugu gorilmektedir. Bu tirden sorunun varligini tespit
etmek icin 10 ¢alismadan 5’i 1 ifadeyi digerleri de 2 ifadeyi kendi ¢calismalarinda katilimcilara yoneltmistir.

Tablo 11'de, meslegin sayginligindan kaynakli en dnemli sorunun %80,2 ile 3 nolu “SMMM’ler arasindaki licretlendirme
acisindan rekabetgi yapi is kalitesini ve itibari azaltmaktadir” ifadesi oldugu; en distk ylzdeye sahip sorunun ise %52,8
ile 4 nolu “TURMOB tarafindan muhasebecilik mesledinin toplum tarafindan taninmasi icin gerekli ¢alismalarin
vapilmadiginin disiiniilmesi” ifadesi oldugu gorilmektedir.

Tablo 11’deki 3 nolu ifadenin yiksek ¢ikmasinin anlami, mesleki sayginligi azaltan en énemli faktorin aslinda meslek
mensuplarinin kendileri oldugunu meslek mensuplarinin da kabul etmesidir. Mikellef sayisinin dolayisiyla gelirin
artirilmasi istegi zaman zaman mesleki sayginligl zedeleyebilecek uygulamalara yonelimle sonuglanmaktadir. Bu tirden
uygulamalarin yayginligi durumunda mukellefler agisindan muhasebecilik hizmetinin deger algisi dismeye baslayacaktir.
Zaten ilgili tabloda buna yonelik 5 nolu ifade ikinci sirada kendisine yer bulmustur. Aslinda bu sorunun en 6nemli ¢6zim
yolu meslek mensuplarinin kendileri oldugunu sdéylemek mimkinddr.

Yine ayni tabloda bu kadar sorunlari olmasina ragmen meslek mensuplarinin mesleklerinin gelecegi konusunda
digerlerine kiyasla ¢ok ylksek bir karamsarlik tasimadigi dikkatlerden kagmamalidir.

4. Sonug

Muhasebecilik meslegi, hem yasal hem de uygulama anlaminda birgok ve streklilik gosteren yenilige acik bir meslektir.
Muhasebe alanindaki yenilik taleplerini karsilayabilmek icin meslek mensuplari, mesleki bilgilerinin giincel olmasina ve
bunun icin de strekli egitime ihtiya¢c duymaktadir. Diger taraftan meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini insanlarla
ylz yuze iliskiler kurarak gerceklestirmeleri, muhasebe kayitlarinin ve uygulamalarinin asiri dikkat ve konsantrasyon
gerektirmesi ve yasal bildirimlerle ilgili son tarihleri takip etmek ve kagirmamak adina slrekli bir baski hissetmeleri gibi
faktorler onlarin depresyon ve stres yasama olasiliklarini artirmaktadir (Saricicek, 2023: 555).

Bu calisma, temel olarak muhasebecilik mesleginde sorunlarin kaynaklarini tespit etmeyi amaclayan calismalarin
bulgularinin analizi amaciyla yapiimistir. Ayrica bu sorunlarin yayginhgi ve slrekliligi de belirlenmeye calisiimistir. Bu
amaclari gerceklestirmek icin cesitli anahtar kelimeler kullanilarak ulasilan 83 calisma tek tek incelenmis ve
muhasebecilik meslegindeki sorunlarin kaynaklari 8 baslik altinda toplanmistir. 83 calisma icinden tarafimizca belirlenen
Olcutleri karsilayan 10 calisma oldugu tespit edilmistir. 10 calisma dikkatlice ele alinmis ve calismalarin bulgulari sorun
kaynaklari temelinde analizlere ve degerlendirmelere uygun hale getirilmistir. Bu 10 calismada yer alan ifadelerin 8
baslikta siniflandirilan mesleki sorun kaynaklarinin hangilerine ait oldugu saptanmis; amaci/vurgusu/temasi ayni olan
ifadeler tarafimizdan 27 ortak ifadeye donlstirilmis ve bu sekilde elde edilen bulgular tablolar yardimiyla analiz edilip
yorumlanmistir. Calismanin sonuclari 6zet olarak asagidaki gibidir.

v incelenen 10 calisma bulgularindan hareketle tarafimizdan 8 baslik olarak siniflandirilan muhasebecilik
meslegindeki sorun kaynaklarinin yine bu ¢calismalardan hareketle siralamasi Tablo 12'de yer almaktadir.



Tablo 12: Mesleki Sorun Kaynaklarinin Siralanmasi

S. No Mesleki Sorun Kaynagi % Degeri
1 is Yukiinden Kaynakli Sorunlar 85,1
2 Ucretten Kaynakl Sorunlar 84,4
3 Haksiz Rekabet — Etik ihlalden Kaynakli Sorunlar 84,0
4 Miukelleflerden Kaynakli Sorunlar 81,3
5 Mevzuat ve Kamu Kurumlarindan Kaynakli Sorunlar 76,5
6 Meslektaslar ve Personelden Kaynakli Sorunlar 70,7
7 Oda’dan Kaynakh Sorunlar 68,7
8 Meslegin Sayginligindan Kaynakli Sorunlar 66,4

Ortalama 77,1

v' Mesleki sorun kaynaklarinin yasanma/algilanma dizeylerini arastiran bu calismalarda yer alan onlarca ifadeden
hareketle tarafimizca ortak ifade haline getirilmis toplam 27 ifade icinde ilk 5 sirada yer alan ifadeler ve bunlarin
hangi mesleki sorun kaynagiyla ilgili oldugu Tablo 13’te yer almaktadir.

Tablo 13: Sorun Kaynaklarinda Yer Alan En yiiksek % Degerine Sahip 5 ifade

ilgili Oldugu Mesleki Sorun

ifadeler %
5. No Kaynagi ’
Bazi meslek mensuplarinin asgari tcret tarifesinin Haksiz Rekabet-Etik ihlal 92,1
1 altinda defter tutmasi (3)
Devlet dairelerinde burokratik islemlerin ¢ok Mevzuat ve Kamu Kurumlari 90,2
2 olmasi (5)
o is Yuka 89,0
3 Is yukinin agir olmasi
(1)
Miukelleflerin tcretlerini ddememeleri ve dlizensiz Ucret 86,9
4 odemeleri (2)
Miukellefl 86,5
5 Miukelleflerin baska isleriyle ilgilenilmesi uretietier ’
(4)

Tablo 12 ve 13 birlikte degerlendirildiginde ilk beste hem mesleki sorun kaynaklari hem de bu sorun kaynaklariyla ilgili
ifadelerin yer aldigl gortlmektedir. Tablo 13’teki 2 nolu ifadenin de meslek mensuplarinin is yikind artirdig
distnulmektedir.

Ele alinan 10 ¢alismanin yayim yillarinin 2012-2023 arasini ve yaklasik 12 yillik bir streyi kapsadigi ve ¢alismalarin farklh
evren ve drneklem Uzerinde ylrataldigu gerceginden hareketle meslek mensuplariin sorunlarinin hem yaygin hem de
stregelen bir nitelik tasidigini séylemek mimkindur.

Galismanin sonuglarindan hareketle, hemen hemen Tlrkiye'nin her tarafinda ve yillardir farkl sorun kaynaklariyla karsi
karsiya kalan meslek mensuplarinin is tatmini ve mesleki sadakati konusunda sikintida olduklari séylenebilir. Ozellikle is
ylka, Geret ve haksiz rekabet konusunda kaydedilecek ufak bir ilerleme-iyilesme meslek mensuplarinin is tatminini cok
ylksek seviyelere cikaracaktir. Yetkili kurumlarin ellerinde, bu konuda uygulamaya koyabilecekleri cok enstriiman
bulunmaktadir ve vakit gecirilmeden bunlar devreye sokulmalidir.
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Ozet

Arastirmanin amaci yogun goce maruz kalan Tlrkiye’'nin yasal dizenlemesi ile sinir komsumuz ve Avrupa Birligi Gyesi olan
Yunanistan’in yasal dizenlemesini haklar bakimindan karsilastirmaktir. Bu sayede Turkiye'nin goc¢ yonetimi politikasinin
gelistirilmesine katki sunmaktir. Arastirma nitel olup tarama modelindedir. Veri toplama araci Tirkiye Cumhuriyeti Go¢ idaresi
Baskanligi resmi web sitesi ve T.C. Mevzuat Bilgi Sisteminden alinan yasal mevzuat, Yunanistan'in Gog ve lltica Bakanligi web
sitesinden alinan yasal mevzuatidir. Yunanistan goc¢ yasalarina bakildiginda koruma basvurusu bulunan insanlarin sadece llkeye
alimi, barinma ve beslenme kosullari degil egitim, sosyal ve kiltirel haklar; tibbi destek, psikolojik destek gibi konularin da ayrintili
olarak yer verildigi tespit edilmistir. Turkiye’de bu haklarin iki mevzuata sikistirildigi gérilmektedir. Turk mevzuatinda haklarin tek
tek kanunlastirilmasi ve egitim, saglik, barinma haklarinin ayrintili olarak verilmesi gerekmektedir.
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Abstract

The aim of the research is to compare the legal regulations of Turkey, which is subject to intense migration, with the legal
regulations of Greece, our neighbor and a member of the European Union, in terms of rights. In this way, it contributes to the
development of Turkey's migration management policy. The research is qualitative and has a screening model. The data collection
tool is the official website of the Presidency of Migration Management of the Republic of Turkey and the legal regulations taken
from the Legislation Information System of the Republic of Turkey, and the legal regulations taken from the website of the Ministry
of Migration and Asylum of Greece. When the migration laws of Greece are examined, it is determined that not only the conditions
of admission, accommodation and nutrition of people applying for protection into the country, but also education, social and
cultural rights; medical support, psychological support are given in detail. It is seen that these rights are squeezed into two pieces
of legislation in Turkey. In the Turkish legislation, rights need to be enacted one by one and the rights of education, health and
housing need to be detailed.
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1. Girig

Gog, merkezinde insan olan bir eylemdir. Ulkeleri siyasi, ekonomik, kiiltiirel gibi bircok alanda etkiler. Sadece goc edilen
Ulkeyi degil basta cevre Ulkeler olmak Uzere butln dinyay! bircok bakimdan derinden etkiler. Gog, sinir Glkelerini ilk
hedef haline getirir.

Turkiye’nin hem Avrupa’da hem de Asya’da bulunan bir Glkedir. Bunun getirdigi énemli zorluklardan birisi de yasa disi
gdclerin hedefinde olmasidir. Son yillarda tlkemizi ve Avrupa Birligini etkileyen goclerden birisinin baslama nedeni ise
Tunus’ta bir gencin kendini 2010 yilinda yakmasi ile baslayan Arap Bahari’dir. Orta Dogu’da i¢ catismalarin yasanmasi
sonucu bolgede yasayanlar daha giivenli olan yerlere, 6ncelikle de Avrupa’ya gé¢ etmeye baslamistir (Glnay, 2021: 59).

Yunanistan’in Avrupa Birligine (AB) girinceye kadar gb¢ alan degil goc veren bir Glke oldugu gorilmektedir. AB’ye
girdikten sonra goc¢ almaya baslayan Yunanistan Arap Bahari ile birlikte Avrupa Birliginin kapisi haline gelmistir.
Ekonomik krizde olan Yunanistan’da Radikal Sol Koalisyon lideri Alexis Cipras ile birlikte Go¢ Politikalar Bakanlig
kurulmustur (akt. Aras & Sarioglu, 2017). Bununla birlikte Yunanistan, Avrupa Birligi Glkesi oldugu icin mevzuatlari
Avrupa Birligi standartlarina uyumlu olmalidir. Turkiye ise gecmis yillarda goce kaynaklik eden transit Glke konumdaydi
lakin ekonomik ve sosyal gelisme ile gd¢ edilecek llke konumuna gelmistir (Disisleri Bakanligi, 2023).

Bu arastirmada 2010-2023 vyillari arasindaki Turkiye ve Yunanistan’in gé¢ mevzuatlari uluslararasi koruma basvurusu
yapanlar Gzerinden karsilastirilmistir. Bu karsilastirmada esas alinan sosyal haklardir. Arap Bahari ile gelisen yogun goc¢
akinlarindan sonra Avrupa’nin 6éniinde sinir olan Tlrkiye Cumhuriyeti ve Avrupa’nin dogudaki kapisi olan Yunanistan
Hikdmetinin gb¢c mevzuatlarinin ele alindigi ¢alisma gég yonetiminin gelistirilmesi baglaminda sosyal bilimler agisindan
blytk 6nem arz etmektedir. Bu karsilastirma ile Avrupa Birligi bunyesinde bulunan bir Glkenin gé¢ mevzuati incelenip
Turkiye Cumhuriyeti gd¢ mevzuati ile uyusmazliklar veya tam karsiliginin olmadigi konular bulunabilinir. Yunanistan’in
gd¢ mevzuatl Avrupa Birligine uyumlu olmak zorunda oldugu icin bu karsilastirma ile Turkiye Cumhuriyeti gog
mevzuatinin Avrupa Birligine ne kadar uyumlu oldugu da anlasilacaktir. Ayni zamanda insan haklarina verilen énem de
anlasilabilir.

Yapilan incelemede Yunanistan’in Gog ve iltica Bakanligi oldugu, Tirkiye'nin ise icisleri Bakanhgina bagl Goc idaresi
Baskanligi bulundugu tespit edilmistir. Yunanistan’in Bakanlik resmf web sitesi tizerinden ve Tiirkiye’nin de Gé¢ idaresi
Baskanligi resmi web sitesi Gzerinden goc ile ilgili kanunlara ulasmak mimkindir. Yunanistanin Géc¢ ve lltica
Bakanliginin web sayfasi incelendiginde uluslararasi koruma basvurusu, vatansiz kisiler ve Gglnci dinya dlkeleri
vatandaslari icin birden fazla mevzuati oldugu gorilmektedir. Arastirmanin inceleme alanina uluslararasi koruma
basvuru sahiplerinin kabull ve Uglnct Ulke vatandaslarinin giris ve ikamet kosullarini iceren 4540 sayili Mevzuat,
refakatsiz kiictiklerin barindirilmasina iliskin ulusal gézetim sistemi ve cercevesi ile Goc ve iltica Bakanhginin yetkisi
altindaki diger hikimleri iceren 4960 sayili Mevzuati ile Tiirkiye Cumhuriyeti’nde Gog idaresi Genel Midurligi web
sitesine bakildiginda ise uluslararasi koruma prosedirlerini iceren 6458 sayili Mevzuat ve 5395 sayili Cocuk Koruma
Kanunu girmektedir.

2. Arastirmanin Amaci ve Yontemi ve Arastirma Sorulari

Arastirmanin amaci yogun goc¢ akimlarini tutan Turkiye Cumhuriyeti’nin yasal diizenlemesi ile sinir komsumuz ve Avrupa
Birligi Uyesi olan Yunanistan’in yasal dizenlemesini haklar bakimindan karsilastirmak ve Turkiye Cumhuriyeti gog
yonetimi politikasinin gelistirilmesine katki sunmaktir. Arastirmanin kapsami 2010 ile 2023 yillari arasidir. Arastirmaya
2010 yili itibariyle baslanilma nedeni Arap Baharinin 2010 yilinda baglamis olmasi ve arastirmanin 2023 yili ile bitmis
olmasinin nedeni ise Yunanistan’in gog ile ilgili mevzuatlarinin sik sik degisiklige ugruyor olmasi, 2024 yilinda da yeni
degisikliklerin yapilacak olmasidir. Yapilan literatlr taramasinda ise Avrupa Birligi Uyesi Yunanistan ve Tlrkiye'nin goc
mevzuatlarinin karsilastiriimasi bulunamadigindan sosyal bilimler acisindan bir boslugu daha doldurabilmektir.
Arastirma nitel olup tarama modelindedir. Arastirmada icerik analizi teknigi kullanilmistir. icerik analizi, nitel arastirma
yontemi icerisinde yer alan ve sosyal bilimlerde siklikla tercih edilen bir tekniktir. Bu teknikle arastirmada tespit edilen
metinlerden nesnel, dlcilebilir, dogrulanabilir bilgilere ulasmak hedeflenmektedir (Metin & Unal, 2022).

Veri toplama araci Tirkiye Cumhuriyeti Gé¢ idaresi Baskanligi resmi web sitesi ve T.C. Mevzuat Bilgi Sisteminden alinan
yasal mevzuat ile Yunanistan’in Goc ve iltica Bakanlhigl web sitesinden alinan yasal mevzuati, yani birincil kaynaklardir.
Konuyla ilgili yapilmis akademik calismalar da ikincil kaynaklari teskil etmektedir. Kaynaklarimiz sadece resmi
mevzuatlardir. Elde edilen bu bulgular tasnif edilerek icerik analizine tabi tutulmus ve karsilastirilmistir. Arastirmada
Yunanistan’in secilmesinin nedeni hem bir Avrupa Birligi Gyesi olmasi, hem AB’nin sinir devleti olmasindan dolayi gocten
cok etkilenmesi hem de Turkiye'nin komsusu olmasidir. Arastirmada “Avrupa Birligi Gyesi olan Yunanistan’a gore Tirk
mevzuatindaki farkhliklar nelerdir, Tlrkiye mevzuatina gore Yunanistan’in mevzuatindaki farkliliklar nelerdir, Yunanistan
ve Tirkiye’nin koruma basvurusu yapan insanlar icin verdigi sosyal haklar karsilastirildiginda Turk mevzuatinda farkliliklar



nelerdir, Yunanistan ve Tirkiye'nin koruma basvurusu yapan insanlar icin verdigi sosyal haklar karsilastirildiginda Yunan
mevzuatindaki farkhliklar nelerdir?” sorularina cevap verilecektir.

3. Turkiye Mevzuati ile Yunanistan Mevzuatlarinin Karsilagtiriimasi

Yunanistan’in 4540 sayili Mevzuati uluslararasi koruma basvurusu sahiplerinin kabulline iliskin standartlar hakkinda
oldugu saptanmistir. Bu mevzuat ayni zamanda uluslararasi koruma basvurusu bulunmalarina gerek olmadan refakatsiz
ve ailelerinden ayri dismis cocuklar icin de uygulaniyor.

Yunanistan’in refakatsiz cocuklarin barindiriimasina iliskin htktumleri iceren 4960 sayili Mevzuati oldukca detaylidir.
Mevzuat hem uluslararasi koruma basvurusu dahilindeki cocuklar hem de diger normal sartlardaki cocuklar igin
kullanilabilmektedir. Mevzuatta refakatsiz cocugun hangi kurumlar tarafindan korunacagi, strecin yontemi, isleyisi,
koruyucularin egitimi, vesayet slirecinin baslayisi ve sona erisi gibi bircok detay bulunmaktadir.

Turkiye'ye bakildiginda ise uluslararasi koruma basvurusu yapanlar icin tek bir mevzuat oldugu gorilmektedir. Bu
mevzuat da 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu’dur. Bu Kanun’u sadece iki kisminda uluslararasi
koruma basvurusu yapanlar icin hikimler bulunmaktadir. Ayni zamanda 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu hem Tirk
vatandasi olan ¢ocuklar hem de uluslararasi koruma basvurundaki cocuklar igin kullaniimaktadir. Asagida kanunlar sosyal
haklar baglaminda alt baslklara ayrilarak ele alinmistir.

3.1. Haklarin Ogrenilmesi

Yunan mevzuatina gére basvuru sahibinin kabul kosullari ve saglanan yardimlarla ilgili gereken hususlar hakkinda bilgi
formu vermek devletin sorumlulugu altindadir. Bu bilgi basvuru sahibinin anlayacagi dilde verilmeli, gerekirse ¢evirmen
kullaniimahdir. Bu formda ayni zamanda basvuru sahipleri ile ilgilenen kabul makami, psikolojik yardim saglayacak
kuruluslar, tibbi destek alabilecegi kuruluslar gibi ihtiyaci olan kuruluslar hakkinda bilgiler icerir. Buradan anlasilacagi
Uzere kanun ile glvence altina alinmis tibbi ve psikolojik destek hizmeti de bulunmaktadir. Yunan mevzuatlari
incelendiginde koruma basvurusu yapanlara verilen haklar Yunan vatandaslarindan az olmamasi gerektigi
anlasiimaktadir (Yunanistan Gog ve iltica Bakanhgi, 2023).

Turk mevzuatina bakildiginda basvuru sahiplerinin yakimlaliklerini nasil yerine getirecegi ve bu yukimliliklere
uymamasi halinde ortaya cikacak sonuclar, itiraz usulleri hakkinda bilgilendirme yapilmasi ve gerekli oldugu takdirde
tercimanlik hizmeti sunulmasi gerektigi gorilmustir. Kamusal ve 6zel hizmetlerden yararlanma, ekonomik faaliyetlere
erisim, egitime erisim, temel saglik hizmeti alma gibi konularda kurs, tanitim ve bilgilendirme etkinliklerine katilabilirler.
Kurs, tanitim ve bilgilendirme etkinliklerinin nasil olacagi ve hangi kurumlar tarafindan yapilacagi hakkinda mevzuatta
bilgi bulunmamaktadir. Tirk mevzuatinda uluslararasi koruma basvurusu sahibi kisilere verilen hak ve imkanlarin Tirk
vatandaslarina verilen hak ve imkanlardan fazla olmayacagi belirtilmistir (T.C. Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi,
2023).

3.2. Saglik

Yunan mevzuatina gore, yasal formaliteler yerine getirilmeden Ulkeye giris yapan uluslararasi koruma basvuru sahipleri
kimlik belirleme prosediri sirasinda tibbi muayeneden gecirilmek zorundadir. Salgin riski tasiyan bir hastalik veya hava
yoluyla birlikte bulasan bir hastalik tasiyip tasimadigi dikkate alindigi gérilmustir. Tibbi taramanin insan onuruna saygl
gosterilecek sekilde gerceklestirilmesi gerektigi, tarama nedenlerinin ve gerekirse uygulanacak tedaviler hakkinda kisinin
anlayacag dilde, cinsiyete ve yasa uygun sekilde bilgi verilmesi gerektigi yazilmistir. Tibbi bilgilerin gizlilik esasina dayali
yonetilmesi gerektigi mevzuatta yazilidir. Ayni sekilde ihtiyaci olan herkese saglik hizmeti verilmesi gerektigi mevzuatta
gecmektedir (Yunanistan Gog ve iltica Bakanhgi, 2023).

Turkiye mevzuatinda Ulkeye giris sirasinda yapilan bir tibbi taramadan bahsedilmemektedir. Uluslararasi koruma
basvurusu kaydi tamamlanan ve saglik glivencesi, ddeme glici bulunmayan kisilerin kaydi tamamlandiktan itibaren bir
yil boyunca genel saglik sigortali sayilmaktadir. Ozel ihtiyac sahiplerinde siire siniri gériilmemektedir. Lakin édeme giici
oldugu veya saglik glivencesi oldugu anlasilan basvuru sahipleri yapilan tedavilerin ve ilag masraflarin bedeli ilgiliden
alinacagi gorilmektedir. (T.C. Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi, 2023).

3.3. Egitim

Yunan mevzuatinda uluslararasi koruma basvurusu bulunan ve resit olmayanlarin egitiminde kendisine veya ebeveynine
Yunan vatandaslarina benzer kosullar ile kamu egitim sistemine erisim hakki oldugu, entegrasyonun resit olmayanin
yasinin tespit edilmesinden en gec (¢ ay icinde gerceklestirilmis olmasi gerektigi tespit edilmistir. Gerekli olmasi halinde
barinma merkezlerinde egitim saglanabilir, 6zel nedenlerden 6tiru egitime erisim mimkUn olmaz ise gerekli tedbirlerin
alinmasinin zorunlu oldugu mevzuatta yazilmistir. Ortadgretim egitiminde yas sinirlamasi olmayip Ulkede yasal olarak



ikamet eden yetiskin basvuru sahiplerinin de bu firsattan yararlanabilecegi gorilmistir. Yunan mevzuatinda sadece
egitim hakkindan bahsedilmemis ayni zamanda bu egitim hakkinin nerede, nasil yapilacagl, hangi egitmenler tarafindan
yapilabilecegi, egitmenlerin standartlarinin ne olmasi gerektigi, egitmenlerin vicdani yikimlalugi tam olan bireylerden
secilmesi gerektiginden bahsedilmistir (Yunanistan Gog ve iltica Bakanhgi, 2023).

Turk mevzuatina bakildiginda basvuru sahibi veya uluslararasi koruma statlsl sahibi kisi ve aile Gyelerinin ilk6gretim ve
ortadgretim hizmetlerini kullanabilecegi gorilmektedir. Tark mevzuatinda uyum baslgl altinda gecen hikimlere gore
basvuru sahibi veya uluslararasi koruma statlisi sahibi kisilerin yeniden yerlesecekleri ya da geri dondukleri zaman
bagimsiz hareket edebileceklerini kolaylastirici bilgi ve beceriler kazandirilmasi amaciyla uyum calismalari yapilabilir.
Yabancilar, Glkenin dili, siyasi yapisi, kaltlrd, hukuku, tarihi ile hak ve yikidmlulikleri icin temel dizeyde kurslara
katilabilir. Kurslarin  hangi kurum tarafindan verilecegi ve egitmenlerin niteliklerine dair bir bilgilendirme
bulunmamaktadir (T.C. Cumhurbaskanhgl Mevzuat Bilgi Sistemi, 2023).

3.4. Seyahat Ozgirliigii, Barinma ve ikametgéh

Yunan mevzuatina gore, kanitlanmis saglik nedenleri gibi ciddi insani sonuglar icin uluslararasi koruma basvurusu
sahiplerine seyahat belgesi verilebilir. Basvuru sahiplerine, llke icinde dolasim 6zgUrlGgind kisitlayict barinma sartlari
verilemez. Bu kisitlama sadece mecburi durumlarda getirilebilir. Yunanistan topraklarinda bulunan koruma basvuru
sahiplerinin aile birligini koruyacak sekilde kendilerine kalacak yer saglanmalidir. Ozel ihtiyaci olanlarin kendilerinden
sorumlu yetiskinler ile ayni yerde barindiriimasi gerektigi; basvuru sahiplerinin cinsiyet, yas gibi uygun konaklama
tesislerine yonlendirilmesi gerektigi; barinma merkezlerinde siddet, cinsel istismar ve taciz de dahil olmak Gizere cinsiyete
dayali siddetin dnlenmesine yonelik tedbirler alinmasi gerektigi ve bu tur tedbirler alinirken de basvuru sahiplerinin rizasi
alinmasi gerektigi gorilmusttr. Mevzuata gore, uluslararasi koruma basvurusu sahipleri icin barinma ayni olarak
saglanabilir. Bunlar sinirda ve transit bdlgelerde basvurularin incelenmesi sirasinda barindirma yerleri, kamu veya 6zel
kuruluslar ya da uluslararasi kuruluslar tarafindan kar amaci gitmeyen barinma merkezleri, konaklama seklinde barinma
yerleri gibi olabilmektedir. Konaklama tesislerinde calisanlar gizlilige 6nem vermeli, gerekli egitime sahip olmali ve
yasalara uymalidir. Basvuru sahiplerinin baska barinma yerine aktarilmasi sadece gerekli oldugu zamanlarda yapilmalidir.
Bu aktarmalar da kendileri, yasal danismanlari bilgilendirildikten sonra olmalidir. Mevzuata gére uluslararasi koruma
basvuru sahiplerinin ikametgah yerindeki her tirli degisikligi yetkili makama bildirmekle yukimluligt bulunmaktadir
(Yunanistan Gog ve iltica Bakanhgi, 2023).

Turk mevzuatina gére, miltecilere seyahat belgesi diizenlenir lakin koruma basvurusu yapanlar icin seyahat 6zgurligu
hakkinda bir bilgi mevzuatta yer almamaktadir. Sadece Genel Middirlikce koruma statlist sahibi kisiye kamu gtvenligi
ve dizeni icin belirli ilde ikamet etme zorunlulugu koyabildigi gordlmustir. Basvuru sahibi her tirlt ikametgah
degisikligini bildirmek zorundadir. Mevzuata gore basvuru sahibi veya uluslararasi koruma statlstne sahip kisinin
barinma ihtiyaclarini kendisi karsilamalidir. Genel Mudirligin barinma, iase, saglik ve sosyal ihtiyaclar gibi ihtiyaclarin
karsilanacagl barinma merkezleri kurabilecegi anlasiimaktadir. Merkezlerde dncelik 6zel ihtiyag sahiplerine verilir. Bu
merkezde kalmayan uluslararasi koruma statlsd sahibi kisiler ve aileleri merkez imkanlarindan yararlanabilecegi
gorilmustur. Bu hizmetler karsiliksiz olmak zorunda degildir, satin alma yoluyla da yirutulebilir (T.C. Cumhurbaskanlig
Mevzuat Bilgi Sistemi, 2023).

3.5. istihdam

Yunan mevzuatina goére, uluslararasi koruma basvuru sahipleri, isglicl piyasasina erisimi olmadigina bakilmaksizin Yunan
vatandaslariyla ayni kosullar altinda mesleki egitim programlarina kayit ve katilim imkanina sahip oldugu gorilmektedir.
Devlet kurumlari, uluslararasi 6rgltler ve akredite sosyal aktorler is birligi ile katihmin desteklenmesi saglanir. Koruma
basvurusu sahiplerinin insan onuruna saygl cercevesinde gecimlerini garanti altina alan, fiziksel ve ruhsal sagliklarini
destekleyen yeterli bir yasam standardi saglanmasi gerektigi belirtilmistir (Yunanistan Go¢ ve iltica Bakanligi, 2023).

Turk mevzuatina gore ise basvuru sahibi, uluslararasi koruma basvurusu tarihinden alti ay sonra calisma izni icin
basvurabilmektedir. Yabancilarin calisamayacagi mesleklerin oldugu, gerekli gortldigt takdirde bazi mesleklerde mlki
ve cografi alanlarda sinirlama getirilebilecegi bilgisine ulasiimistir. Lakin Turk vatandasi ile evli, Ttrk vatandasi cocugu
olanlar veya Turkiye’de Uc yil ikamet edenler icin bu sinirlama gecerli degildir (T.C. Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi
Sistemi, 2023).

3.6. Kirilgan Kisilere iliskin Hikiimler

Yunan mevzuatina gore ¢ocuklar, refakatsiz veya ailesinden ayri dismus cocuklar, engelliler, zihinsel bozuklugu olanlar,
tedavisi mimkuin olmayan veya ciddi hastaligi olanlar, yashlar, hamileler, dogum sonrasi kadinlar, resit olmayan ¢ocuklari
olan tek ebeveynli aileler, iskence, tecaviz veya diger ciddi psikolojik, fiziksel veya cinsel siddet magdurlari veya somur



magdurlari, insan ticareti magdurlari ve siinnet magdurlari gibi hassas durumda olanlarin durumlarinin dikkate alinmasi
gerektigi gozlemlenmistir. Bu kisiler bir devlet hastanesi, askeri hastane veya adli tip doktorlari da dahil olmak Uzere
kamu saglk hizmeti saglayicilarin gortsi alinarak belgelendirilecek, s6z konusu kisilerin tibbi ve psikolojik tedaviye
erisimi olacaktir. Bu kisilerle ilgilenen personel uygun egitimi alacak ve hep almaya devam edecegi mevzuatta
aciklanmistir (Yunanistan Gog ve iltica Bakanhgi, 2023).

Turk mevzuatinda ise ézel ihtiyac sahipleri icin kisa bir madde oldugu gérilmektedir. Ozel ihtiyac sahiplerine yazil hak
ve islemlerinde dncelik tanindig gérilmektedir. iskence, cinsel saldiri, diger ciddi psikolojik, bedensel ya da cinsel siddete
maruz kalanlara, bu tir fiillerin neden oldugu hasarlari giderecek yeterli tedavi verilmesi gerektigi yer almaktadir (T.C.
Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi, 2023).

3.7. Cocuklar ve Refakatsiz Cocuklar

Yunan mevzuatina gore yetkili makamlarin dncelikli kaygisinin cocuklarin menfaati olmasi gerektigi yazilmistir. Cocuklara
fiziksel, zihinsel, entelektlel, ahlaki, ruhsal ve sosyal gelisimleri icin yeterli bir yasam standardini ilgili mevzuat garanti
etmektedir. Cocuk; bir istismar, ihmal, sémird, iskence veya zalimane, insanlk disi veya asagilayici muamele veya silahli
catisma magduruysa rehabilitasyon hizmetlerine erismesi ve uygun psikolojik bakim ve 6zel tedavi almalari saglanacagi
mevzuatta gecmektedir. Ayni zamanda c¢ocuklarin yaslari ve cinsiyetlerine uygun bos zaman aktiviteleri, oyunlar ve
etkinliklere erisebilmesi saglanacagi gorilmustir. Kiclklere bakan gorevlilerin gerekli egitime, vicdani yikimltlige
sahip olmasi ve hukuka uymasi gerektigi yazilmistir (Yunanistan Gog ve iltica Bakanligr, 2023).

Yunan mevzuatina gore refakatsiz cocuklari korumaktaki amacg ise ¢ocuklarin kabull ve barinmasi sirasinda haklarin
desteklenmesi, cocuk icin strdirdlebilir bir ¢ozimin arastiriimasi; her tirld siddet, sémird ve istismarin 6nlenmesi ve
etkili bir sekilde korunmasini saglamaktir. ilk olarak refakatsiz cocuklarin aile fertleri aranmaya baslanir. Refakatsiz
cocuklarin tlkede kaldiklari stire boyunca veya koruyucu aile yanina alinasiya kadar onlarin uygun barinma merkezlerine
alinmasi gerekir. Refakatsiz ¢cocuklarin dizenlerinin bozulmamasi icin ikamet yerlerinin asgari diizeyde degistirilmesi
gerektigi belirtilmistir. Refakatsiz ¢cocuk surekli olarak incelenir; barinma yerlerinde egitim, gtvenlik, saglik hizmetlerine
erisim, hijyen, saglikl beslenme, saglikli bakim gibi ihtiyaclari karsilanir. Yasina ve olgunluk derecesine gore refakatsiz
cocugun goruslinin dikkate alinmalisi ve anladigi dilde bilgi verilmesi gerektigi mevzuatta gecmektedir. Refakatsiz
cocugun mumkin olan en kisa stirede genel refahini saglayabilen bir vasiye sahip olmasi saglanmalidir. Ayni zamanda
mevzuata gore refakatsiz kiictklerle ilgilenen personelin cocuklarin ihtiyaglari konusunda uygun egitime sahip olmasi ve
bu egitimin sirekli verilmesi gerektigi gorilmustir (Yunanistan Gog ve iltica Bakanligi, 2023).

Turk mevzuatina bakildiginda basvuru sahipleri kapsaminda cocuklarin bakimi icin bir hikim bulunmadigl
gorilmektedir. Sadece refakatsiz cocuklar icin bir madde bulunmaktadir. O maddeye gore refakatsiz cocugun yiksek
menfaati korunmalidir. Beyan ettigi yas ile gosterdigi yas uyumlu olmayanlar icin saghk kuruluslarinda yas tespiti
yapilmasi gerektigi sdylenmistir. Refakatsiz cocugun gorisu dikkate alinarak uygun konaklama yerlerine, koruyucu aileye
veya yetiskin akrabalarinin yanina vyerlestirilir. Onun disinda Kanun’da “Cocuk Koruma Kanunu” hikimlerinin
uygulanacagini yazmaktadir. 5393 sayili Cocuk Koruma Kanunu, koruma ihtiyaci olan ¢ocuklarin ve suga sirtklenen
cocuklarin haklarini ve esenliklerini glivence altina alinmasina iliskindir. Cocuk koruma kanununa gére ¢ocugun haklari
korunurken, insan haklarina dayali, adil, etkili ve slratli bir usul izlenmesi gerekmektedir. Kararlarin cocugun yasina ve
gelisimine uygun olmasi gerektigi, bu kararlar alinirken cocuklarin gbzetildigi yerin yetiskinlerden ayri tutulmasi gerektigi,
ailesinin bilgilendirilmesi gerektigi, 6zgurlik kisitlayici, kurumda tutma veya hapis cezasi kararlarin son care olmasi
gerektigi kanunda gortlmektedir. Kanuna gore koruyucu ve destekleyici tedbirler olmalidir. Bunlar; danismanlik tedbiri,
egitim tedbiri, bakim tedbiri, saglik tedbiri, barinma tedbiridir. Kanunda, yeterli idrak gliciine sahip olan ¢ocugun
gbrisiine basvurulacagindan bahsedilmektedir. Ayni zamanda kanunda, cocuklar hakkinda karar verecek hakim ve
savcllarin atamasinin, cocuk hukuku alaninda uzmanlasmis, cocuk psikolojisi ve sosyal hizmet alanlarinda egitim almis
olanlardan yapilacagi belirtiimektedir. Kanunda, cocuklarla ilgilenen bitln personele cocuk hukuku, cocuk suclulugunun
onlenmesi, cocuk gelisimi ve psikolojisi, sosyal hizmet gibi alanlarda egitim verilmesi gerektigi gérilmektedir. Sosyal
calisma gorevlilerinde ise cocuk ve aile sorunlari, cocuk hukuku ve cocuk suclulugunun énlenmesi hakkinda lisansUsti
egitimi olanlar tercih edilecegi gorilmektedir. Gerekli gorildigu takdirde cocuklara denetim gorevlisi atanmaktadir. Bu
gorevliler cocuga egitim, is, glvenlik gibi bircok alanda yardim etmektedir. Kanunca verilen bu hizmetlerin giderleri
devletce 6denmektedir (T.C. Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi, 2023).

3. Sonug ve Oneriler

Yunanistan goc yasalarina bakildiginda kapsamli dizenlemelerin oldugu, mevzuatlarin sik sik degistigi ve yeni eklemeler
yapildigi gorilmektedir. Koruma basvurusu bulunan insanlarin sadece Ulkeye alimi, barinma ve beslenme kosullari degil
egitim, sosyal ve kiltirel haklar; tibbi destek, psikolojik destek gibi kosullara detayh yer verilmistir. Sadece refakatsiz



cocuklar icin, ikametgah kosullariicin ayri mevzuatlarin oldugu gorilmektedir. Lakin Turkiye’ye bakildiginda bu haklarin
iki mevzuata sikistirildigl gortilmektedir.

Yunanistan’da uluslararasi koruma basvurulari icin farkli konularda mevzuatlarin olmasi, mevzuatlarin sik sik
glncellenmesi, Avrupa Birligi standartlarina uyumun olmasi dikkati cekmektedir. Sadece refakatsiz cocuklar icin olan
kanunun dahi olmasi konuya verilen énemi gostermektedir. Haklarin tek tek kanunlastiriimasi da hak kavraminin
uygulanmasina ve insana verilen degeri gozler 6nlne serer. Lakin Tlrkiye’de sadece iki tane mevzuatin oldugu
gorilmektedir. Bunlardan birisi bltln yabancilar igin hiktUmleri kapsarken sadece iki kisminda uluslararasi koruma
basvurusu yapanlar icin hikimler bulunmaktadir, haklar detayli olarak kanunlastirilmamistir. Digeri ise cocuklar igin
Ozeldir ve bu mevzuat da Yunan mevzuatina gore detayl degildir. Dikkat ceken ifadelerden birisi de Yunan mevzuatinda
basvuru sahibi kisilerin Yunan vatandasiyla ayni sartlara sahip olmasi gerektigi yazilirken, Tirk mevzuatinda basvuru
sahibi kisilerin Trk vatandaslarindan daha fazla hakka sahip olmayacagi yaziimasidir.

Yunan mevzuatlarinda yapilan yardimlarda insan onurun kirilmamasi gerektigi, yapilan yardimlarin yasa, cinsiyete, 6zel
duruma uygun olmasi gerektigi, yardim yaparken dahi riza alinmasi gerektigi belirtilirken yardimlardan yararlanacak
kirilgan kisiler tek tek listelenmistir. Bu listeleme sayesinden yardimlarin hedefine tam olarak ulasilabilmesi amaglandigi
soylenebilir. Ayni zamanda basvuru sahipleriyle ilgilenen, egitim veren personelin belirli mesleklerden secilebilecegi,
gerekli egitimi almis olmasi ve devamli olarak egitim almasi gerektigi, ahlaki ve vicdani yakimluligi tam olan kisilerden
secilmesi gerektigi gortlmustlr. Bu kriter aslinda basvuru sahibi kisilerin gercekten énemsendigi ve Yunan vatandasi
arasina uyumun ciddiye alindigi anlamina geldiginin gostergesidir. Tlrk mevzuatinda yer alan hikimlerde yapilan
yardimlarin cinsiyete ve yasa uygun olmasi gerektigi gorilmemis, cocuklar ile ilgilenen personel disindaki personellerin
egitim almasi gerekli gordlmemistir. Bu eksiklikler uluslararasi koruma basvurusu yapanlar icin olumsuz etkiler
yaratabilir. Tirk mevzuatinda kisa bir ¢ergeve icinde yardima muhtag kisiler listelenmistir. Bu listenin detayli olmamasi
gercekten yardima muhtac kisiyi bu haklardan mahrum birakabilir, yardimlarin hedefine ulasamama gibi bir riski de
dogurur.

Yunan mevzuatinda seyahat 6zgurliginin zorunlu olmadikgca kisitlanmamasi gerektigi dikkat cekici unsurlardandir.
Seyahat 6zglrliglu hem ulus ici hem de ulus disi 6zglrlik olarak algilanmistir. Yapilan yardimlar kisinin 6zglrliklerini
kisitlamayacagi gorilmektedir. Yunan mevzuatinda uluslararasi koruma basvuru yapanlarin tlkeye girisi kanunlara uygun
olmayanlara tibbi taramanin yapilmasi énemli bir kazanimken, Tirk mevzuatina gére tibbi taramanin yapilmamasi biyk
bir eksikliktir. Bu tarama glinimuz dinyasinin sorunlarindan olan salgin hastaligin yayilmasini dnlemek icin énemli bir
adimdir. Yunan mevzuatinda barinma merkezleri kisinin yasina, cinsiyetine uygun olmasi, glvenlik 6nlemlerinin tam
alinmasi, cocuklarin oyun alanlarinin yas, cinsiyet distnulerek kanuna eklenmesi ve refakatsiz cocuklarin diizenlerinin
bozulmamasi icin ikamet yerlerinin asgari dizeyde degistiriimesi hikimleri dikkati ¢cekicidir. Lakin Turkiye mevzuatinda
seyahat 6zglrlUgl konusunda kisitlama getirilmistir. Kamu glvenligi ve dizeni icin Genel Mudurlikee belirli ilde yasama
zorunlulugu koyulabilmektedir. Ayni zamanda gerekli gorilmesi halinde seyahat belgesi verilebilecegi yazmaktadir.
Barinma basvuru sahibinin karsilayacagi bir durumdur. Barinma Turkiye’de mevzuat ile garanti altina alinamamistir,
yetkili kisinin kararina birakilmistir.  Tark mevzuatlarinda c¢ocuklarin  oyun alanlari hakkinda hicbir hikim
bulunmamaktadir. Tirk mevzuatlarina bakildiginda en iyi maddenin barinma merkezleri yapildigi takdirde énceligin 6zel
kisilere verilmesi denilebilir.

Turk mevzuatinda egitim hakkinin nerede, nasil, kimler tarafindan verilecegi ve egitim standartlarindan bahsedilmemesi
biyuk bir eksikliktir. Buradan anlasilacagi Gzere koruma basvuru sahiplerinin bu haklari da yetkili mercilerin kararlarina
birakilmistir. Bu durumda basvuru sahibi kisilerin bu hakkina ulasmasinda aksakliklara neden olabilecegini
gdstermektedir. Lakin Yunan mevzuatinda bu standartlar detaylica anlatiimaktadir.

Aslinda Yunan mevzuatindaki bu standartlar yetkili personelin yetkilerini kotlye kullanmasini da engellemis olur.
Kanunlarin bu kadar detayli olmasi sayesinde basvuru sahibi kisiler haklarini kolayca elde edebilirler, icinde bulunduklari
durum kotuye kullanilmasi engellenmis olur. Tlrkiye mevzuatinda ise ucu acik olan bu maddeler yetki merciinin haklari
ihlal etmesine, basvuru sahiplerinin haklarini arayamamasina riskini tasimaktadir. Bu karsilastirmaya baktigimizda
Yunanistan’in bu kadar detayli haklara sahip mevzuatlarinin olmasinin en blylik nedeni Avrupa Birligi'nin Gyesi olmasi
oldugu dusunilmektedir.

Bu inceleme sonucunda, Turk mevzuatinda haklarin tek tek kanunlastiriimasi gerekli oldugu gortlmektedir. Egitim, saghk
ve barinma haklarinin detaylandiriimasi gerekmektedir. Yunan mevzuatinda verilen “cocuklar, refakatsiz veya ailesinden
ayri dismus cocuklar, engelliler, zihinsel bozuklugu olanlar, tedavisi mimkin olmayan veya ciddi hastaligl olanlar,
yaslilar, hamileler, dogum sonrasi kadinlar, resit olmayan cocuklari olan tek ebeveynli aileler, iskence, tecaviz veya diger
ciddi psikolojik, fiziksel veya cinsel siddet magdurlari veya somuri magdurlari, insan ticareti magdurlari ve siinnet



magdurlar” gibi basvuru sahiplerinin detayl tasnifi Tirk mevzuatinda da yapiimalidir. Basvuru sahipleriyle ilgilenenlerin
hepsinin egitim almasi ve vicdani ve ahlaki yukimlalGgl tam olanlardan secilmesi gerekir. Basvuru sahiplerinin
ozglrlukleri ve haklari baglaminda daha fazla hikim yer almalidir. Kanundaki en buyuk eksiklik basvuru sahibi ile ilgili
kararlarin ve yardimlarin yetkili kisilere birakilmasidir. Basvuru sahibi ile ilgili karar ve yardimlarin yetkili kisilerin sahsi
kararina, bakis acisina birakiimayacak kadar mevzuatin detaylandirilmasi gerekmektedir.  insan faktdriinden
kaynaklanan hatalarin en aza indirilmesi icin bu degisiklikler yapilmahdir.

Son olarak gelecekte bu konu Gzerinde calisan arastirmacilar Yunan mevzuatlarinin sik sik degistigini, Avrupa Birligi'ne
sik sik akredite edildigini gbz dniinde bulundurmalidir.
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Ozet

Bu calisma saglik calisanlarinin dijital bagimlilik ve yalnizlik dizeylerinin belirlenerek arasindaki iliskinin demografik degiskenlere
gore incelenmesidir. Bu amacla nicel arastirma modeli kullanilarak Karasin ve ark (2023) tarafindan gelistirilen saglk ¢alisanlari icin
dijital bagimlilik 6lcegi ile Neto tarafindan gelistirilen ve Saricam (2016) tarafindan Turkceye gecerlilik ve glvenirligi yapilan UCLA
yalnizlik 6lgegi kullaniimistir. Calismanin evrenini Konya’da bulunan saglik calisanlari olustururken érneklem grubunu Konya’da
calisan 400 saglik calisani olusturmaktadir. Arastirmanin gerceklesmesi adina verilere ulasmak icin Google formlar araciligiyla anket
formu duzenlenip cesitli sosyal medya programlari araciligyla (linkedin, whatsapp, facebook vb.) elektronik ortam UGzerinden
bireylere ulasiimistir. Veriler SPSS 20 paket programi yardimiyla analiz edilmistir. Arastirmanin analizlerini tanimlayici analizler,
bagimsiz gruplarda t testi, tek yonll varyans testi analizi ve pearson korelasyon analizi olusturmaktadir. Analizlere gére katimcilarin
cogunlugunu %51,2 oraninda 30-54 yas grubu olustururken, cinsiyet bakimindan bakildiginda katilimcilarin %53,5’ini kadinlar
olusturmustur. Korelasyon analizi sonucunda Dijital bagimlilik ve Yalnizlik arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif dizeyde
(r=,279) ve anlamli (p<0,05) bir iliski bulunmustur.

Anahtar Sézciikler: Saglik Calisanlari, Dijital Bagimlilik, Yalnizlik
Abstract

This study aims to determine the levels of digital addiction and loneliness among healthcare workers and examine the relationship
between them based on demographic variables. For this purpose, the quantitative research model was used, employing the digital
addiction scale for healthcare workers developed by Karasin et al. (2023) and the UCLA loneliness scale developed by Neto and
validated and reliability-tested in Turkish by Saricam (2016). While the population of the study consists of healthcare workers
located in Konya, the sample group consists of 400 healthcare workers employed in Konya. In order for the research to take place,
a survey form was organized via Google Forms, and individuals were reached electronically through various social media platforms
(LinkedIn, WhatsApp, Facebook, etc.). The data were analyzed using the SPSS 20 software package. The analyses of the research
consist of descriptive analyses, independent samples t-test, one-way ANOVA, and Pearson correlation analysis. According to the
analyses, the majority of the participants, 51.2%, were in the 30-54 age group, while women constituted 53.5% of the participants
in terms of gender. As a result of the correlation analysis, a statistically significant positive weak relationship (r=,279) was found
between Digital Addiction and Loneliness.
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1. Girig

Guniumuzde internet bagimlihgr tim diinya icin énemli bir sorun teskil etmektedir (Anli, 2018). internet bagimhiligini da
icine alan dijital bagimlilik, kisinin teknolojik aletler ve dijital cihazlarla online veya offline kullanilabilen programlar ile
ilgili uygulamalara veya internet tarayicilarina girme davranislarini ele alir. internet bagimhligi, dijital teknolojilerin
kullaniminin  olusturdugu olumsuz sonuglarinin olmasina ragmen devam ettirmesi olarak nitelendirilmektedir
(Bagatarhan, 2023). Teknolojinin ilerlemesiyle birlikte bireylerin glinlik yasamlarinda da bircok degisiklikler meydana
gelmektedir. GUnumuz de bilimsel gelismelere bagli olarak gelisen teknolojik degisim ve ilerleyis, kisilerin hayatlarinda
da olaganustu farkhliklar getirmektedir. Hayatimizin her alaninda olan teknoloji, bilhassa glinliik haberlesmeye imkan
taniyan internet ve internete bagl olarak gelisen haberlesme arac gereclerinin stratle arttig1 gérilmektedir. (Arslan,
2020).

Bltln toplumlarda internet kullanimimin ve sosyal aglarin yayginlasmasiyla birlikte dijital arac¢ ve gereclerin bireylerde
kullanim bagimlilig gelistigi, degisik dizey ve tlrlerde davranis bozukluklari meydana getirdigi belirlenmistir.
Teknolojinin yaygin olarak kullanilmasi ve sosyal aglara erisimin her yerden saglanmasi sonrasinda bireylerin teknolojiye
yonelik bagimlilik yasadigi ve gesitli davranis bozukluklari sergiledigi belirlenmistir (Arslan 2019). Bu baglamda, sayilarinin
her gecen giin daha ¢ok artis gdsterdigi belirtilen dijital bagimli bireyler, diinya genelinde de en hizli artan bagimhliklar
arasinda degerlendirilmektedir (Eryilmaz ve Cukurlu6z, 2018).

Dijital cihazlar ve sosyal aglarin uzun sire ve bilingsizce kullanilmasi sonucu olumsuz durumlar ortaya c¢ikmaktadir
(Karasin ve ark., 2023). Diger bir deyisle dijital bagimliigin beklenmedik sekilde hizli bir sekilde yayildigi, bireyin ginlik
yasantisi ve sagligi Gzerinde oldukca fazla olumsuz sonuclar meydana getirdigi belirtiimektedir (Arslan ve ark., 2015).

Dijital bagimlilikla ilgili rahatsizliklardan kisilerin elinde olmadan mobil cihazlardan uzak kalma korkusu hissetmesine
nomofobi, Genel ag erisiminin olmadigl internetin cekmedigi yer de bulunma korkusu yasamasina netlessfobi, cevrimigi
sosyal aglarda olusan gelismelerden habersiz kalma korkusu yasamasi da FoMO olarak ifade edilmektedir (Yildirim ve
Kisioglu, 2018).

Tek basina kaldigini hissetme ve sosyal hayata uyum arayisinda olmak istemede internet bagimhhgin baslica sebepleri
arasinda gosterilmektedir. Dijital arag ve gerecler, internet ve facebook instgram gibi cevrimici ag platformlari da kisileri
tek kalma korkusundan alikoyma ve kisilere sosyallesme ihtiyaclarini saglayabilecekleri bir alan olusturmaktadir. Boylece
insanlar tek basina kalma korkusu yasamayip sosyallesebildikleri icin ve kendilerini farkl bir mecrada ifade edebildikleri
icin iyi hissetmektedirler. Yalnizlik ve mutsuz hissettiklerinde cevrimici aglarla vakit gecirme istegi dogmakta kendilerini
mutlu hissetmek icin dijital aglara ihtiyag¢ duymaktadirlar. Bu durum bir slre sonra bireylerde dijital bagimlilik
olusturmaktadir (Kana ve ark 2023). Bu dogrultuda dijital bagimlilik calismamizin birinci boyutunu olusturmaktadir.

Yalnizlik, bireyin kendini yasadigl toplum ya da gruba ait hissedememesi ve bulundugu yerde kendini yabanci
hissetmesidir (Saricam, 2023). Calismanin ikinci boyutu olan yalnizlik hissi bu noktada ortaya ¢ikmaktadir.

Kisinin interneti kullanma isteginden vazgecememesi ardindan bu durum i¢in nihayetinde ¢ok vakte gereksinim duymasi
cevrimici baglantilara ayrilan zamanin disinda kalan zamanin degersiz gérilmesi, cevrimici baglantilara erisilemediginde
islev bilim olarak gerginlik, 6fke, dizensizlik ve mutsuzluk gibi bulgularin olusmasi bireyin sosyal alanini meydana getiren
calisma hayati, toplumsal hayati ve evdeki aile dizeninde zamanla koétl sonuglara neden olmasi goésterilmektedir.
Cevrimici aglarin ve teknolojik aletlerin 6zellikle kliglk yastaki ve adolesan ¢agindaki bireyler icin sorun teskil ettigi
duslnulse de orta ve ileri yas kisiler de sosyal ag, oyun ve internet bagimlisi olabilmektedir. Bilhassa orta ve ileri yas
grubundaki bireyler incelendiginde kisilerin 6zel hayatlarinda ve calisma yasamlarinda ki yapmasi gereken isleri
zamaninda ve tam olarak yapamadiklari goralmektedir. (Gilagti, 2020).

insanlar artik giindelik yasamlarinda haberlesmek, sorunlarina ¢6zim bulmak ve arkadas edinebilmek icin diger
bireylerle ylz yilze iletisime gecmek yerine ¢evrimici iletisim araclari ve sosyal aglar Uzerinden iletisim kurmayi tercih
ettikleri gérilmektedir (Unal ve Korkmaz, 2023). Bundan dolayi insanlar etrafindakiler ile gerektigi kadar sosyal baglanti
olusturamayip tek basina kaldiklari icin internete yonelmektedirler (Seki ve Kurnaz, 2022). Saglik calisanlarinin da bu
bireyler arasinda yer aldigi ve ginltk stresten kacinabilmek icin dijital ortama yonelebildigi distnilmektedir. Bu
dogrultuda calismamizda saglik calisanlarinda dijital bagimlilik ve yalnizlik diizeylerinin belirlenmesi ve sosyo-demografik
faktorlerle iliskisinin incelenmesi amaclanmaktadir.



2. Materyal ve Metot
2.1. Calismanin Amaci

Teknolojik aletler ve cevrimici aglarin ¢ok fazla vaktimizi almasi ve nasil kullanilacagini bilmeden bilingsiz sekilde
kullaniimasi bir takim sorunlar ortaya cikarmaktadir. Bu durumda ilk olarak dijital bagimlilik ve psikolojik etkilerinden
birisi olan yalnizlik hissi gelmektedir. Bu dogrultuda ¢alismanin amaci, saglik calisanlarinin dijital bagimhhk ve yalnizlik
dlzeyinin belirlenmesi ve arasindaki iliskinin demografik degiskenlere gdére incelenmesi ve arasindaki iliskilerin
belirlenmesidir.

2.2. Arastirmanin Tasarimi

Gahsmamiz da nicel arastirma ydntemiyle gerceklestirilmis ve tanimlayici nitelikte bulgular ortaya konulmustur.

2.3 Orneklem

Calismanin evrenini Konya il merkezi ve ilcelerde calismakta olan toplam 21.719 saglik calisanlari olusturmaktadir (TUIK,
2023). Calismanin 6rneklemini calismanin yapildigi tarihte izinli raporlu olmayan calismayi kabul eden saglik calisanlari
olusturacaktir. Orneklem boyutunu hesaplamak icin evreni bilinen grupta érneklem biyikligini hesaplama formiili;
(Kihg 2012) kullaniimis; %95 glven araligl %5 hata pay! ile 6rneklem sayisi 378 bulunmustur. Arastirmamiz da toplamda
400 saglik calisanina veri toplama araclari uygulanmistir.

2.4 Veri Toplama Araclari

Bu calismada dijital bagimlilik ve yalnizhk dizeyi bagiml degisken, saglik calisanlarinin bireysel 6zellikleri (yas, cinsiyet,
medeni durum, egitim durumu, meslegi, gelir durumu, meslekte galisma yili, vb.) bagimsiz degiskenleridir.

Kisisel Bilgi Formu: Saglik calisanlarinin genel bilgilerini ve sosyo-demografik 6zelliklerini 6grenmek icin 8 sorudan olusan
kisisel bilgi formu kullanilmistir.

Saglik Calisanlari icin Dijital Bagimlilik Olcegi: Karasin ve ark. Gelistirdigi Saglik Calisanlari icin Dijital Bagimlilik Olgegi'nden
yararlanilarak hazirlanan 30 maddelik, davranis degisikligi, negatif yon, dijital ihtiyag, asir kullanim, glnltuk etki ve
zorunlu hissetme olarak 6 alt boyuttan olusan 5'li Likert tipi bir 6lgek kullaniimistir. Olcegin 1-8 numarali maddeleri
davranis degisikligi alt faktorinl, 9-12 numaral maddeleri negatif yon alt faktorinl, 13-19 numaral maddeleri dijital
ihtiyac alt faktérdnd, 20-23 numarali maddeleri asiri kullanim alt faktérind, 24-27 numarali maddeleri glinltk etki alt
faktériini ve son olarak 28-30 numarali maddeler zorunlu hissetme alt faktériini ifade etmektedir. Olcekte ters
kodlanmis madde bulunmamaktadir.

UCLA Yalnizlik Olcegi: Yalnizlik belirlemek amaciyla Saricam tarafindan Neto’nun gelistirdigi “UCLA yalnizlik Olceginin
Turkceye uyarlanarak gegerlilik ve glivenilirliginin yapildig1 “Ucla Yalnizlik 6lceginden yararlanilarak hazirlanan 6 maddelik
tek alt boyuttan olusan 4’lii Likert tipi bir 6lcek kullaniimistir. Olcekte 2.madde ters kodlanmaktadir.

2.5 Verilerin Toplanmasi

Veriler Google formlar araciligiyla diizenlenip c¢esitli sosyal medya programlari araciligiyla (linkedin, whatsapp, facebook
vb.) katilimcilara online olarak ulastirilip anket teknigi kullanilarak 20 Mart- 20 Nisan 2024 tarihleri arasinda toplanmistir.

2.6 Etik Alinmasi

Bu calisma icin Selcuk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesinden etik onay (27.03.2024 tarih ve 332 karar sayil) ve dlcek
misaadeleri alinmistir. Arastirmamiza dahil olan bitin saglk calisanlarindan aydinlatilmis muvafakat alinmistir.

2.7 Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 20.0 (Statistical Programming for Social Sciences 20.0) paket programi kullaniimistir. Saglik
calisanlarinin sosyo-demografik 06zellikleri, frekans, ylzde dagilimi, ortalama ve standart sapma hesaplanarak



betimlenmistir. Kurtosis (Basiklik) ve Skewness (Carpiklik) verilerinin “ -1,5 ile +1,5 “ arasinda dagilmasi verilerin normal
dagilmadan sapmadigini gostermektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu sonuc¢ dahilinde ilerleyen analizlerde
parametrik analizler kullaniimistir.

Demografik degiskenlere gore yapilan karsilastirmalarda ikili gruplarda bagimsiz gruplarda t testi, ikiden fazla gruplarda
tek yonll varyans analizi (ANOVA) kullaniimustir.

Verilerin degerlendirilmesinde; 6lceklerin gecerlik ve glvenirligini saptamak icin ic tutarlilik incelemesinde Cronbach’s
Alpha ve arastirma sorularina iliskin uygun istatistik analizler (Fark testleri, Pearson Korelasyon testleri) kullaniimistir.
Olgeklerin toplam puanlari kullanilarak analiz yapilmistir. Elde edilen sonuglar p<0,05 anlamlilik diizeyinde sinanmistir.

3. Bulgular
Arastirmaya ait verilerdeki sosyo-demografik bulgular Tablo.1 de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilara ait Sosyo-Demografik Ozellikler

Degisken N %
Yas 21-29 195 48,8
30-54 205 51,2
Cinsiyet Erkek 186 46,5
Kadin 214 53,5
Egitim Durumu Lise 29 7,4
Onlisans 87 21,8
Lisans 183 45,8
LisansUstu 52 13
Doktora 49 12
Medeni Hal Evli 281 71
Bekar 119 29
Meslek Doktor 61 15,2
Hemsire 213 53,4
Saglik Teknisyeni ve Tekniker 115 28,8
Yonetici
11 2,6
Gelir Durumu Yoksulluk Sinir Alti 324 81
Yoksulluk Sinir Ust 76 19
Bulundugu Kurumda Calisma  1-5 yil 249 62,3
Suresi 6 yil ve Uzeri 151 37,7
Toplam Mesleki Sure 1-10 vl 249 62,3
11 yil ve Gzeri 151 37,7

Arastirmamiza katilan saglik calisanlarinin %51,2’si 30-54 yas araliginda, % 53,5’i kadin, %71'i evlidir. Saglik calisanlarinin
%45,8’i lisans mezunu, %53,4’0 hemsire, %81’'inin gelir durumu yoksulluk sinirinin altinda, %62,3’Untn bulundugu
kurumda calisma siresi 1-5 yil ve toplam mesleki siireleri 1-10 yil araligindadir. (Tablo 1).



Tablo 2. Saglk Calisanlari Dijital Bagimlilik Olgegi ile Sosyo-Demografik Ozellikler Arasindaki iliskiye Ait Bulgular

Dijital
Dijital Asiri Zorunlu
Degiskenler n Davranig Negatif Yon . J_ ? Gunllk Etki . Bagimhilk
lhtiyag Kullanim Hissetme
Toplam Puan
Ort+S.S Ort. 4S.S Ort. 4S.S Ort. £S.S Ort. 4S.S Ort. 4S.S Ort. 4S.S

Yas
21-29 195 22,21+4,55 10,70+3,22  23,36%4,36  10,58+3,51 10,89+2,88 8,09+2,50 85,85115,64
30-54 205  22,11+4,79 10,59+43,40 22,92+4,95 9,90+ 3,43 11,2443 7,86%£2,57 84,631£17,44
T/p ,221/,826 ,323/,747 ,963/,336 1,96/ ,050 -1,19/,233  ,901/,368 ,731/,466
Cinsiyet
Erkek 186  22,49+4,79 10,61+3,33  23,15+4,75 10,45+3,45 11,26+3,02 8,02+2,52 86+17,42
Kadin 214 21,87+4,55 10,67+3,30 23,12+4,45 10,05%£3,52 10,90+2,87 7,92+2,55 84,56%15,85
T/p 1,32/,185 -,194/,846 ,053/,958 1,16/,247 1,20/,227 ,381/,704 ,866/,387
Medeni Hal
Evli 281  22,30+4,84 10,67+3,37  23,06%4,60 10,11+3,32 11,06%£3,01 7,95+2,53 85,17+16,82
Bekar 119  21,83%#4,23 10,58+3,18 23,30+#4,56 10,53+3,84 11,08+2,78 8,03+2,54 85,37+£16,06
T/p ,921/,358 ,232/,817 -,468/,640 -1,11/,267  -,051/,959  -,300/,764  -,112/,911
Meslek
Doktor 61 22,49+4 55 22,16+4,67 9,81+4,19 23,23+¥499 10,16%£3,60 11,09%+2,86 11,07£2,94
Hemysire 213 21,90#4,58 10,80+3,14 10,64%+3,31 23,3645,62 10,21+3,33 11,07+2,96 8,22+2,49
Saglik T. 115  22,40+4,67 10,72+3,38 23,91+4,38 23,13+4,58 9,63%£3,85 11,05+2,94 7,84+2,56
Yonetici 11 22,72+6,90 10,49+43,22  22,84+4,35 10,65+3,36 10,24+3,48 11,18+43,34 §8,08+2,51
F/p ,473/,701 ,394/,758 ,893/,445 ,431/,731 ,008/,999 ,464/,707 ,413/,743
Ogrenim
Durumu
Lise-Onlisans 116  22,49+4,46 22,16%4,67 10,54%#3,43 23,37+4,33 10,04#3,38 10,24+3,48 10,88+3,08
Lisans 183  22,02+4,59 10,5%3,32 10,64+3,31 22,94+5,12 10,36+3,57 11,11+2,68 11,07+2,94
L otl-
D'Zi:;’: " 101 22,024505 10,79+325 22,93+4,49 23,13+458 10,23+348 11,15¢3,03 7,95:2,45
F/p ,404/,668 ,350/,705 ,438/,646 ,303/,739 ,291/,748 ,025/,975 ,166/,847

Arastirmaya katilan saglik calisanlarin sosyo-demografik 6zellikleri dijital bagimlilik 6lcegi ve alt boyutlari arasinda anlamli
bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t testi ve anova testi yapilmistir. Yapilan bagimsiz
orneklem t testi analizi ve anova testi sonucu dogrultusunda grup ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
tespit edilememistir (p>0,05) (Tablo 2).



Tablo 3. UCLA Yalnizlik Olcegi ile Sosyo-Demografik Ozellikler Arasindaki iliskiye Ait Bulgular

Degiskenler N UCLA YO
Ort. £S.S
Yas
21-29 195 11,14+3,14
30-54 205 10,86+3,21
T/p ,880/,379
Cinsiyet
Erkek 186 10,90+3,21
Kadin 214 11,07+3,15
T/p -,535/,593
Medeni Hal
Evli 281 10,75+3,07
Bekar 119 11,57+3,36
T/p -2,351/,019
Meslek
Doktor 61 7,81+2,71
Hemsire 213 7,97+2,53
Saglik T. 115 87,19+15,7
Yonetici 11 84,56+16,63
F/p ,116/,951
Ogrenim Durumu
Lise-Onlisans 116 8,00+2,57
Lisans 183 7,94+2,58
LisansustU-Doktora 101 7,97+2,53
F/p 1,058/,348

Arastirmaya katilan saglik calisanlarin sosyo-demografik 6zellikleri UCLA Yalnizlik Olcegi arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz 6érneklem t testi ve anova testi yapiimistir. Yapilan bagimsiz 6érneklem t testi
analizi ve anova testi sonucu dogrultusunda grup ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark tespit
edilememistir (p>0,05) (Tablo 3).

Tablo 4. Saglk Calisanlarinin Dijital Bagimlilik diizeyleri ile alt boyutlarinin Yalnizlik diizeyleri arasindaki iliski analiz

sonuglari
Negatif  Dijital Asiri GUnlik  Zorunlu N
Davrani ; DB UCLAYO
3 Yén Ihtiyag  Kullanim Etki Hissetme
R 1 ,490 ,484 ,549 ,496 ,504 ,791 ,258
Davranisg
P ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
o R 1 ,255 ,535 ,266 ,479 ,645 ,303
Negatif Yon
P ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
o R 1 472 ,590 567 ,756 ,077
Dijital Ihtiyag
P ,000 ,000 ,000 ,000 ,122
Asirl R 1 ,435 ,681 ,793 ,226
Kullanma P ,000 ,000 ,000 ,000
N ) R 1 ,532 ,709 ,170
GUnlUk Etki
P ,000 ,000 ,001
Zorunlu R 1 ,801 ,208
Hissetme P ,000 ,000



DIJITAL R 1 ,279
BAGIMLILIK
(DB)

,000

UCLA YO

Davranis ve Yalnizlik arasinda istatistiksel olarak zayif dizeyde pozitif (r=,258) ve anlamli (p<0,05) bir iliski bulunmustur.

Negatif Yon ve Yalnizlik arasinda istatistiksel olarak orta dizeyde pozitif (r=,303) ve anlamli (p<0,05) bir iliski
bulunmustur. Dijital ihtiyac ve Yalnizlik arasinda istatistiksel olarak zayif diizeyde pozitif (r=,077) ve anlamli (p>0,05) bir
iliski bulunmamistir. Asiri kullanma ve Yalnizlik arasinda istatistiksel olarak disik dizeyde (r=,226) ve anlamli (p<0,05)
bir iliski bulunmustur. Gunlik etki ve Yalnizlik arasinda istatistiksel olarak dusik dizeyde (r=,170) ve anlamh (p<0,05) bir
iliski bulunmustur. Zorunlu hissetme ve Yalnizlik arasinda istatistiksel olarak zayif diizeyde (r=,279) ve anlamli (p<0,05)
bir iliski bulunmustur. Dijital bagimlilik ve Yalnizlik arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif dizeyde (r=,279) ve
anlamli (p<0,05) bir iliski bulunmustur (Tablo 4).

4. Tartisma ve Sonug

Teknolojik aletler ve cevrimici aglarin ¢ok fazla vaktimizi almasi ve nasil kullanilacagini bilmeden bilingsiz sekilde
kullanilmasi birtakim sorunlar ortaya cikarmaktadir. Bu durumda ilk olarak dijital bagimhlk ve psikolojik etkilerinden
birisi olan yalnizlik hissi gelmektedir. Bu dogrultuda, saglk calisanlarinin dijital bagimlilik ve yalnizlik dizeyinin
belirlenmesi ve arasindaki iliskinin demografik degiskenlere gore incelenmesi ve arasindaki iliskilerin belirlenmesi
amaclanmistir. Bu dogrultuda calismamizda saglik calisanlarinin dijital bagimlilik dizeylerinin yalnizlik Gzerine etkisi
incelenmistir.

Saglik calisanlarinin dijital bagimlilik ve yalnizlik dizeylerinin incelenmesi amaclandigi arastirmamizda, cinsiyet faktorine
bagh dijital bagimlik dizeylerinde erkek katilimcilarin kadin katilimcilara oranla daha fazla ortalamaya sahip oldugu
gorilmus, saghk calisanlarinin dijital bagimlilik ve yalnizlik 6lgeklerinde degisimlerin istatistiksel agcidan anlamli bir farklilik
tespit edilmemistir (p>0.05). Cinsiyet faktoriine baglh olarak yalnizlik dizeyleri ele alindiginda istatistiksel olarak anlamli
farklilik tespit edilmemistir. Yiksek 6grenimde egitim goren bireylerin katildigi bazi arastirmalarda elde edilen sonuglarla
kiyas edildiginde (Kozakli, 2006; Cecen, 2008) calismalarla benzerlik gbstermektedir. Yilmaz vd. (2008) yapilan calismada
cinsiyetler arasi anlaml farkliligin oldugu, erkek katilimcilarin ortalamalarinin kadin katiimcilardan daha yuaksek
oldugunu tespit etmislerdir. Kisilerin 6grenim durumlari ile dijital bagimlilik arasinda anlamli bir fark tespit edilememistir
(p>0.05). Ayni sekilde bu degiskenler ile yalnizlik egilimleri arasinda anlaml bir fark bulunamamistir(p>0.05). Seki ve
Kurnaz (2021) tarafindan yapilan meta analizinde internet bagimliligi ile yalnizlik arasindaki iliskiyi inceleyen 58 ¢alisma
dahil edilmistir. Analiz sonuclarina gére internet bagimliligi ile yalnizlik arasinda zayif dizeyde bir iliski vardir (r=,190).
Calismamizda bu meta analiziyle paralellik gostermektedir. (r=,279) Elde edilen sonucumuz literatlirde yer alan
calismalarla benzerlik gdéstermektedir. (Kim ve ark., 2009; Whang ve ark., 2003; Yen ve ark., 2007). Yazar bu sonucun
elde edilmesinde bireylerin internette daha fazla vakit gecirerek diger internet kullanicilari ile etkilesimini artirmasina
bagli olarak yalnizliklarini azaltmalarinin etkili oldugunu belirtmistir. Analizlere bireylerin dijital oyun bagimhliklari ile
yalnizlik dizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen 10 calisma dahil edilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuca gore, dijital
oyun bagimhhgi ile yalnizlik arasinda zayif diizeyde bir iliski oldugu gorilmustir (r=,22, %95 GA [0,05, 0,38]). Daha 6nce
yapilan arastirmalar ile arastirmadan elde edilen bu sonug tutarlidir (Bhagat ve ark., 2020; Jeong ve ark., 2017; Wang ve
ark., 2019). Bu sonucun olusmasinda yalniz bireylerin sosyal etkilesim ihtiyaclarini karsilayabilmek icin yoneldikleri dijital
oyunlarda eglencelerini artiracaklarina inanmalari etkilidir (Bhagat ve ark., 2020). Arastirmalara alinan calismalarin
dokuzunda dijital oyun bagimliligi ile yalnizlik arasinda pozitif ydnde anlamli bir iliski gértilmektedir. Yalnizca bir arastirma
da bu degiskenler arasinda zayif diizeyde negatif yonde bir iliski s6z konusudur. Buna bagl olarak, arastirmadan elde
ettigimiz bu sonucun bireylerin dijital oyun bagimliligi ile yalnizlik dizeyleri arasindaki iliskide genel bir kaniya varmamiza
yardimci olabilecegi distnilmektedir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore Turkiye'de yalniz olan bireylerin dijital
bagimhliklarinin daha fazla oldugu soylenebilir. Bunun icin Turkiye’de her yastan bireyi yalnizlik algilarini azaltmaya



yonelik sosyal uygulamalara veya aktivitelere (konserler, grup etkinlikleri, soylesiler, acik hava etkinlikleri vb.) tesvik
etmek, tUlkemizin dijital bagimlilik ile micadele etmesinde oldukg¢a dnemlidir.

Calismamiz neticesinde elde edilen veriler gdsteriyor ki saglik calisanlarinin yalnizlik dizeylerini en aza indirmek icin
dijital bagimhhg énlemek maksadiyla bilinglendirme calismalari yapilabilir saghk calisanlari ¢esitli sportif ve sanatsal
faaliyetlere yonlendirilebilir. Bu sayede saglik calisanlarinin sosyal cevre edinmesi saglanabilir ve yalnizlik dizeylerinin
disurulmesinin saglanmasi dnerilebilir.
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